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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

El suscrito, Mtro. Erik Gerardo Ramirez Serafin, en mi cardcter de SECRETARIO
TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO, con fundamento en los articulos 40 fracciones
Il'y lll de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guandajuato, 35 fraccion XV del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
GUANQJUAtO. === = o mm oo o oo o

CERTIFICA:

Que con motivo de la 9° novena Sesion Extraordinaria llevada a cabo en fecha 31 treinta
y uno de agosto de 2021, via remota mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion a través de la plataforma de videoconferencia “zoom”, por los
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
con la asistencia del suscrito, se encuentra en el orden del dia el punto VIl siete romano,
relativo a “Presentacion y en su caso, aprobacidon del Proyecto de Acuerdo mediante el
cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato expide el Estatuto Orgdnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato”; del cual
deriva el acuerdo identificado con el nimero ACUERDO No. OGSE/017/2021; mismo que
A la letra dice: -----mm oo oo o

ACUERDO No. OGSE/017/2021

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
expide el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guangjuato.

CONSIDERANDO

Que derivado de la reforma a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en
materia de combate a la corrupcion, el 06 de septiembre de 2016, se modifico, entre
otros, el articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcion,
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como la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno estatal y
municipal, competentes en la prevencion, deteccion y sancion de hechos de corrupcion
y faltas administrativas, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos. Que
en fecha 16 de mayo de 2017 se emitio la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, reglamentaria del articulo constitucional en mencion.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, sefiala que
el servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato establece
que el Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el
Comité de Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacion; y los municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralores
municipales, de conformidad con la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccion lit, asi como 8 y 9 de la referida Ley estatal, sefialan que el
Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema
Estatal Anticorrupcién y es el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato
disponen contar con un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn. El cual tiene por objeto fungir como érgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Que en atencion a lo establecido en el articulo Tercero Transitorio de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, se expidid el Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, el cual fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Guanajuato, en fecha 12 de julio de 2018, sin embargo,
ante la continua evolucion de la normatividad que resulta aplicable a esta Secretaria
Ejecutiva, la generacion de normas especificas que regulan el funcionamiento y
organizacion del Comité Coordinador del Sistema Estatal, y de aquellas que regularan
el funcionamiento de la Comisidn Ejecutiva del mismo Sistema, asi como para dirigir los
esfuerzos de dicho organismo descentralizado en el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, es necesaria la renovacién a su estructura orgdnica asi como la
redistribucion de las competencias de las Unidades Administrativas que la conforman
considerando para ello su manual de organizacion ya autorizado.
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Ante tal circunstancia se hace imprescindible la expedicién de un nuevo instrumento
normativo que facilite el cumplimiento de sus atribuciones objetos y fines, es por ello que
el nuevo Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato, esta estructurado en cuatro Titulos, ocho Capitulos, treinta y dos
articulos y tres articulos transitorios.

Luego entonces, el Titulo Primero, contiene el Capitulo Unico donde se establecen
disposiciones generales, como lo son: el Objetivo del Estatuto, la Naturaleza de la
Secretaria Ejecutiva, su objeto, regulacién, dias y horas hdbiles, y la forma que se
realizaran las suplencias, también se agregd el glosario.

El Titulo Segundo es divido en dos Capitulos, Capitulo I, relativo al Organo de Gobierno,
estableciendo su definicién y atribuciones, el Capitulo Il, que se refiere a la Comisién
Ejecutiva, donde se senala su conformacién y funcionamiento, aunado a ello, la norma
hace la remisién a los lineamientos para el funcionamiento tanto del Organo de Gobierno
como de la Comision Ejecutiva.

En Titulo Tercero, queda definida la Estructura, organizacién y funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, para lo cual dicho Titulo fue divido en cuatro Capitulos: El Capitulo
[, establece la nueva estructura de la Secretaria Ejecutiva, asi como la previsién del
personal con el que contardn las Unidades Administrativas. Luego el Capitulo Il
establece la Secretaria Técnica, asi como sus atribuciones. El Capitulo lll, comprende la
organizacién y funcionamiento de la Direcciones y Coordinaciones. Y el Capitulo IV,
sefala de forma especifica las atribuciones de cada Unidad Administrativa que
conforman la Secretaria Ejecutiva, las cuales son: La Direccién de Vinculacion, Riesgos
y Politicas Publicas; la Direccidén de Gestién e Innovacion Tecnoldgica; la Coordinacién
Administrativa; la Coordinacidon de Asuntos Juridicos; la Coordinacién de Planeacion
Institucional; la Coordinacién de Archivo Institucional y la Coordinacién de Andlisis y
Seguimiento a Recomendaciones no Vinculantes, estableciendo también, la Unidad de
Transparencia con sus respectivas atribuciones y el Organo Interno de Control,
incluyendo la naturaleza, integracion y atribuciones.

En el Titulo Cuarto, en su Capitulo Unico, se agregan las disposiciones finales donde
quedan previstas las facultades que tiene el Organo de Gobierno, tanto para modificar
el Estatuto como resolver los casos no previstos en el mismo, a propuesta o dictamen,
respectivamente, que al efecto realice el Secretario Técnico.

Finalmente, se prevén los articulos transitorios que establecen la entrada en vigor del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato, luego de su publicacién. La abrogacién del Estatuto Orgdnico de fecha 12
de Julio de 2018, asi como la presentacién de la nueva estructura orgdnica ante la
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Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion de Guanajuato, para su autorizacion
y registro.

No se omite senalar, que el nuevo Estatuto Orgdnico adecua el funcionamiento y
organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, a la realidad en la que se encuentra, a fin de brindar sequridad y certeza
juridica en el desempeno de sus atribuciones y con ello se fortalece el desempefio de sus
tareas para responder las responsabilidades y exigencias que por mandato
constitucional se le han conferido.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte
considerativa del presente instrumento, asi como los articulos 2 fraccion V, 29, 37,40y
Tercero Transitorio de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 1, 7, 8
fraccion |, 18 y 35 fraccidn IV y 53 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva; y 21
de los Lineamientos para el funcionamiento y la organizaciéon del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; este érgano colegiado en su calidad
de Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, en los términos del anexo unico del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en la novena sesidn extraordinaria del Comité
Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el dia 31 treinta y uno de agosto de
2021 dos mil veintiuno por mayoria de votos de los integrantes presentes.

Lo anterior tiene su fundamento en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones |, Ill,
IVyV, 15y 16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 7, 8, fraccion
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I'y VI, 9,18, 35 fraccidn Il y VI del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato;y 1, 8 fraccidn, VIl y IX, 9 fracciones IVy
VI de los Lineamientos para el funcionamiento y organizacién del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato.

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la
ciudad de Guangjuato, Guangjuato, a los 31 treinta y dias del mes de agosto del afo
2021 dos mil VeINTIUNO. === == === - o oo oo e

SESEA

Sodstaria Eecqutiva det
Sistema Estotal Antiomupcién

GUANAJUATO

MTRO. ERIK GERARPO RAMIREZ SERAFIN
SECRETARIO TECNICO BE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO
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e SESEA

GUANAJUATO

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO
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ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO!

TiTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

Obijeto del Estatuto

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
estructura, atribuciones y funcionamiento del Organo de Gobierno, asi como de las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

Naturaleza de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 2. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestion, con sede en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

Obijeto de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 3. El objeto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es
fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos necesarios
para el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo establecido en la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato y en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Glosario

Articulo 4. Ademds de los conceptos referidos en el articulo 3 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, se entenderd por:

l. Ley del Sistema: la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato;
. Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, integrado por los miembros del Comité Coordinador;
. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato;

! ANEXO UNICO ACUERDO OGSE/017/2021.
Aprobado por el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato, el dia 31 de agosto del 2021 dos mil veintiuno.
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V. Secretario Técnico: La persona servidora publica a cargo de las funciones de
direccién de la Secretaria Ejecutiva;

V. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato;

VL. Sistema Estatal: Instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los

ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y
control de recursos publicos; y

VIL. SIPSEI: Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional,
como el conjunto ordenado de normas y procedimientos, que contribuyen de
manera proactiva y articulada, en la definicidén, organizacién, planeacion,
gestidon y evaluacién de los diversos proyectos y procesos de la Secretaria
Ejecutiva.

Regulacidn de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 5. La Secretaria Ejecutiva para su organizacion y funcionamiento, se regird por
la Constitucién Politica para el Estado de Guangjuato, la Ley del Sistema, asi como las
demds disposiciones juridicas y administrativas que le resulten aplicables.

Dias y horas hdbiles

Articulo 6. Los dias hdbiles de la Secretaria Ejecutiva, se fijardn en el calendario anual
de labores que emita el Organo de Gobierno, el cual se publicard en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Son horas hdbiles y de actuacién de la Secretaria Ejecutiva, las comprendidas entre las
ocho treinta y las dieciséis horas.

Suplencias

Articulo 7. En los casos de ausencia temporal, las y los servidores publicos adscritos a
la Secretaria Ejecutiva serdn suplidos en los términos siguientes:

I.  Las ausencias del Secretario Técnico que sean menores a quince dias, serdn
suplidas por la o el Titular de la unidad administrativa que para tal efecto designe
por escrito;

En caso de ausencia mayor a ese plazo, serd suplido por quien designe el Organo
de Gobierno;

Il.  La ausencia de las o los titulares de las unidades administrativas y demds
servidores publicos de rango inferior a éstos, serd suplida por el servidor publico
de su adscripcidn que ocupe el cargo de nivel jerdrquico inmediato inferior; y
Cuando existan dos 0 mds servidores publicos con un nivel jerdrquico inmediato
inferior adscritos al ausente, la suplencia serd la que designe el Secretario
Técnico.
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TiTULO SEGUNDO. DEL ORGANO DE GOBIERNO Y LA COMISION EJECUTIVA

CAPITULO |. ORGANO DE GOBIERNO

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 8. EI Organo de Gobierno es la autoridad mdxima de administracién y direccién
de la Secretaria Ejecutiva, integrado conforme al articulo 11 de la Ley del Sistema.

El Organo de Gobierno se regird en su operacién por lo dispuesto en los Lineamientos
para el Funcionamiento y la Organizacion del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Atribuciones del Organo de Gobierno
Articulo 9. El Organo de Gobierno tiene como atribuciones, las siguientes:

. Expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva, asi como aprobar, en su
caso, sus modificaciones;

Il.  Nombrar y remover, por mayoria calificada de sus integrantes, al Secretario
Técnico, en los términos establecidos en la Ley del Sistema;

lll.  Aprobar el calendario anual de sesiones, que se realizard en la primera sesién
ordinaria de cada ejercicio;

IV.  Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que deberd
sujetarse la Secretaria Ejecutiva, relativas a su administracién general,

V.  Aprobar los programas y el proyecto de presupuesto de la Secretaria Ejecutiva,
asi como sus modificaciones en los términos de la legislacién aplicable;

VI.  Autorizar de acuerdo con la legislacién aplicable, las politicas, bases y programas

generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la
Secretaria Ejecutiva con terceros;
El Secretario Técnico y, en su caso, las y los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la misma, realizardn tales
actos bajo su responsabilidad con sujecién a las directrices fijadas por el propio
Organo de Gobierno;

VIl.  Aprobar la estructura orgdnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como las
modificaciones que procedan a la misma;
VIII.  Nombrary remover a las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva;
IX.  Autorizar los perfiles profesionales que deberdn cubrir los cargos en la Secretaria
Ejecutiva;

X.  Aprobar el proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso del personal, asi como
el Plan Anual de capacitacion y el Sistema de Evaluaciéon al Desempefio del
personal de la Secretaria Ejecutiva.

Xl.  Andlizar los informes periddicos que rinda el Secretario Técnico;

XIl.  Establecer las comisiones o comités internos que considere para el desempefio
de sus atribuciones, asi como designar a las y los integrantes de los mismos; y
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Xll.  Las demds que se le confiera en la Ley del Sistema, la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, asi como en las demds disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO II. COMISION EJECUTIVA

Conformacion

Articulo 10. La Comisién Ejecutiva es el rgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva
conformado por:

[ El Secretario Técnico; y
Il.  El Comité de Participacién Ciudadana, con excepcién del integrante que funja en
ese momento como Presidente del mismo.

Funcién de la Comision Ejecutiva

Articulo 11. La Comisién Ejecutiva tendrd a su cargo la generacién de los insumos
técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, por lo que
elaborard las propuestas establecidas en el articulo 36 de la Ley del Sistema, para ser
sometidas a la aprobacién del Comité.

La Comisidn Ejecutiva se regird en su operacion por lo dispuesto en los Lineamientos
para el Funcionamiento y la Organizacién de la Comisidn Ejecutiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal, que para tal efecto se emitan.

TiTULO TERCERO. ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA

CAPITULO |. ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Estructura de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 12. La Secretaria Ejecutiva, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho
de los asuntos que le competen, contard con la siguiente estructura orgdnica:

I.  Secretaria Técnica;

Il.  Direcciones:
a. De Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas; y
b. De Gestién e Innovacién Tecnoldgica;

. Coordinaciones:
a. Administrativa;
b. Asuntos Juridicos;
c. Planeacién Institucional;
d. Archivo Institucional; y
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e. Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes;
IV.  Unidad de Transparencia;
V. Orgono Interno de Control;y

VL. Las demds unidades administrativas que requiera para el cumplimiento de su
objeto y que permita el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.

Titulares de las Unidades Administrativas

Articulo 13. Al frente de cada una de las Direcciones y Coordinaciones existird un titular
quienes poseerdn las facultades que determine el presente Estatuto Orgdnico y se
auxiliardn, para el ejercicio de sus facultades, tramite y resolucion de los asuntos que les
competan, de las unidades administrativas y personal administrativo y técnico que les
sean asignados conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, cuyas
funciones estardn determinadas en el manual de organizacion.

CAPITULO Il. SECRETARIA TECNICA

Secretaria Técnica

Articulo 14. El Secretario Técnico es la persona servidora publica que tiene a su cargo
las funciones de direccion de la Secretaria Ejecutiva.

Atribuciones

Articulo 15. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Secretario Técnico,
ademds de las atribuciones que le asigna la Ley del Sistema, contard con las siguientes:

. Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva;
Il.  Fungir como la Secretaria del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno;

lll.  Formular los programas institucionales, asi como los presupuestos de la entidad
y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;

IV.  Formular los programas, y disposiciones que fijan el actuar normativo y
organizacional de la Secretaria Ejecutiva, los cuales deberdn ser aprobados por
el Orgono de Gobierno;

V.  Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;

VL. Tomar y dejar constancia de las medidas pertinentes a fin de que las funciones
de la Secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada, éptima, y eficaz;
VIl.  Proponer al Orgono de Gobierno el nombramiento o la remocion de las y los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva;
VIl Supervisar la informacion y elementos estadisticos recabados que reflejen el

estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestion de la misma;
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IX.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos en los programas institucionales de la Secretaria Ejecutiva;

X.  Presentar trimestralmente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de
las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el infforme y
en los documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva con las metas alcanzadas;

Xl.  Coordinar la elaboracidon de los anteproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales para ser discutidas en la Comisidn Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

Xll.  Coordinar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo de Gobierno y a
la Comisidn Ejecutiva;

Xlll.  Elaborar el proyecto del programa de trabajo del Comité Coordinador, del Organo
de Gobierno y de la Comision Ejecutiva, para su respectiva aprobacion;

XIV.  Administrar las plataformas digitales que establezca el Comité Coordinador, en
términos de la Ley del Sistema y asegurar el acceso a las mismas de las personas
integrantes del Comité Coordinador y de la Comision Ejecutiva, conforme a las
disposiciones legales aplicables, garantizando en todo momento la integridad de
la informacidn, asi como el registro puntual de la finalidad del acceso y el uso de
la informacidn;

XV.  Expedir y certificar, en su caso, copia de los documentos o constancias que
existan en los archivos de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria
Ejecutiva, de oficio o a peticion de autoridad competente;

XVI.  Celebrar convenios con dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal y federal, con los gobiernos municipales, érganos auténomos y con los
Poderes Legislativo y Judicial del Estado y con las organizaciones de los sectores
social y privado e instituciones privadas u organismos publicos nacionales e
internacionales;

XVII.  Participar en organismos y foros regionales, nacionales e internacionales a efecto
de promover una cultura de prevencién y combate a la corrupcion y de
fiscalizacidn y control de recursos publicos; y

XVIIl.  Las demds que senalen las diversas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
otras disposiciones.

CAPITULO lll. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES Y
COORDINACIONES

Disposiciones comunes

Articulo 16. Las Direcciones y Coordinaciones de la Secretaria Ejecutiva, para el
desahogo de los asuntos de su competencia contardn con las siguientes facultades
comunes:
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|.  Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
de los programas, proyectos y acciones encomendados a su cargo, e informar
sobre los avances correspondientes a su superior jerdarquico inmediato;

Il.  Acordar con su superior jerdrquico inmediato, la resolucién de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro del drea de su competencia;

. Suscribir los documentos que les correspondan en ejercicio de sus atribuciones;

IV.  Solicitar la informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones;

V.  Proponer a su superior jerdrquico, la suscripcién de acuerdos, convenios y demds
actos consensuales tendentes al cumplimiento de los objetivos institucionales
que se relacionen con su dmbito de competencia;

VI.  Implementar acciones de coordinaciéon con otras unidades administrativas,
cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva,
previo acuerdo con su superior jerdrquico inmediato;

VIl.  Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades que lleva
a cabo, en el dmbito de sus funciones, con la periodicidad que indique su superior
jerdrquico inmediato;

VIIl.  Recibir y dar trédmite a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién
de datos personales que les sean turnadas por razon de competencia por la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion;

IX.  Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emitan en el dmbito de
su competencia;

X.  Realizar las gestiones necesarias para publicar la informacién correspondiente a
las obligaciones de transparencia de las dreas a su cargo, en el portal de internet
de la Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XI.  Realizar las gestiones necesarias para garantizar la seguridad y debido
tratamiento de la informacion que se genere, obtenga, adquiera, transforme o
poseaq;

Xll.  Proporcionar la informacién necesaria para la integracion del informe sobre el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia y demds disposiciones
establecidas en la normatividad de la materia; y

XlI.  Colaborar en el dmbito de sus respectivas competencias para el adecuado
desarrollo, operaciéon y actualizacion del Sistema Integral de Planeacidn,
Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como de los instrumentos normativos
que de él deriven.

CaPiTULO IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Atribuciones de la Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas

Articulo 17. La persona titular de la Direccidon de Vinculacién, Riesgos y Politicas
Publicas cuenta con las siguientes facultades:
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I.  Disefnar propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencion, deteccion
y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, tomando en
consideracion las directrices que emita la Comision Ejecutiva;

(. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
que acuerde la Comision Ejecutiva, para que previa aprobacion de dicho drgano
colegiado, sean sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

lll.  Disefar las propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que se
llevardn a cabo;

IV.  Redlizar diagndsticos y estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizaciéon y control de recursos publicos que le solicite el
Secretario Técnico;

V.  Elaborar, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y
coordinados de promocion, difusion y vinculacion que impulse la Secretaria
Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal;

VI.  Disefar programas conjuntos y coordinados de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion para las y los servidores publicos estatales y municipales,
tendentes a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal, cuyo contenido sea
previamente aprobado por el Comité Coordinador;

VII.  Apoyary dar seguimiento a la celebracion de convenios, foros, seminarios, cursos
y concursos que se lleven a cabo en el marco de las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva en coordinacion con los integrantes del Sistema Estatal;

VIIl.  Proponer e impulsar mecanismos de colaboracidon y coordinacion entre la
Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en materia
de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas;

IX.  Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
apoyos, servicios y demds requerimientos de colaboracion que realicen los
integrantes del Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su atencion a las
unidades administrativas que correspondan de la Secretaria Ejecutiva, asi como
dar seguimiento para su debida atencion;

X.  Formulary proponer al Organo de Gobierno por conducto del Secretario Técnico,
la politica y estrategia de comunicacion;

XI.  Requerir informacion a los Entes publicos con relacion al cumplimiento de la
politica estatal y las demas politicas integrales implementadas, asi como recabar
datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacion, revision o
modificacion de conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

XIl.  Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las
causas que los generan;

XlI.  Definir, instrumentar y supervisar la operacion de los programas de servicio social
y prdcticas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XIV.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefalen en
otras disposiciones juridicas y que resulten aplicables.
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Atribuciones de la Direccién de Gestion e Innovacién Tecnoldégica

Articulo 18. La persona titular de la Direccion de Gestidén e Innovacion Tecnoldgica
cuenta con las siguientes facultades:

. Proponer al Secretario Técnico la implementacion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicaciéon acordes a las necesidades del Sistema Estatal y
de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

Il.  Integrar los sistemas de informacidon necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la Politica
Estatal Anticorrupcion, previa aprobacién del Comité Coordinador;

Il Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las plataformas
digitales cuya administracion son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva,
entre ellas la Plataforma Digital Estatal;

IV.  Proponer la instauraciéon de mecanismos de organizacion de la informacion que
permitan la adecuada interaccion entre los municipios;

V.  Promover la implementacion de sistemas locales de informacion, en coordinacion
con las demds unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

VI.  Desarrollar proyectos estratégicos en materia de tecnologias de la informacién y
comunicacion para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

VII.  Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de
informdtica, tecnologias de la informacion y la comunicacién relacionadas con el
Sistema Estatal;

VIIIl.  Proponery difundir lineamientos, catdlogos y normatividad en las materias de su
competencia, de manera transversal entre todos los entes que conforman el
Sistema Estatal;

IX.  Disenar, coordinar y supervisar la aplicaciéon, el desarrollo y la difusion de
politicas y estdndares en materia de seguridad informdtica para el Sistema
Estatal, y;

X.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién Administrativa

Articulo 19. La persona titular de la Coordinacién Administrativa cuenta con las
siguientes atribuciones:

I.  Gestionar y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de
acuerdo a la normativa aplicable;
Il.  Coadyuvar en la integracion del anteproyecto anual de presupuesto de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable;
. Administrar y registrar las operaciones presupuestales, contables, de tesoreria,
némina y finanzas de la Secretaria Ejecutiva
IV. Disenar e implementar los manuales, lineamientos, programas y demds
disposiciones en el ambito de su competencia.
V.  Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal que
ingrese a la Secretaria Ejecutiva, atendiendo la descripcion de puestos del
Manual de Organizacion.
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VI.  Disenar, aplicar y promover programas de capacitaciéon, mejora continua, asf
como el fortalecimiento y la especializacién del personal de la Secretaria
Ejecutiva para su 6ptimo desemperio.

VIl.  Disenar, implementar y dar seguimiento al Sistema de evaluacién al desemperio
de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, para el cumplimiento de las
metas institucionales.

VIl Llevar a cabo el seguimiento administrativo de los procedimientos relativos alas
contrataciones publicas, asi como administrar los servicios generales de la
Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de cada ejercicio fiscal, que se apruebe por el Organo
de Gobierno, de acuerdo con la normativa aplicable

IX.  Proponer al Secretario Técnico los programas y acciones necesarias para
garantizar condiciones de accesibilidad dirigidas a los grupos vulnerables o
personas con discapacidad, a efecto de generar un ambiente de igualdad e
inclusién tanto en su participacion como en el ejercicio de sus derechos;

X.  Establecer, Implementar, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccion
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria
Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;

XI.  Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacidn que emitan diversas
autoridades en el dmbito de su competencia, asi como fungir como enlace en las
visitas de revision que realicen las instancias fiscalizadoras; y

Xll.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se senalen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién de Asuntos Juridicos

Articulo 20. La persona titular de la Coordinacion de Asuntos Juridicos cuenta con las
siguientes atribuciones:

|.  Representar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos judiciales,
laborales y administrativos con facultades de apoderado general para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran mandato o
cldusula especial conforme a la ley, incluso para presentar y contestar demandas,
quejas, ejercitar acciones, defensas, oponer excepciones y reconvenciones;
ofrecer y desahogar cualquier tipo de pruebas; asi como interponer todo tipo de
juicios o recursos; para celebrar todo tipo de contratos, convenios y finiquitos, por
delegacién o apoderamiento que realice en su favor la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, defendiendo los intereses juridicos de la Secretaria
Ejecutiva;

Il.  Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo vy, en
general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

Il Presentar o ratificar, denuncias y querellas ante el Ministerio Publico por hechos
u omisiones presumiblemente constitutivos de delitos, respecto de los asuntos de
la competencia de la Secretaria Ejecutiva y, en su caso, fungir como coadyuvante;
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asi como desistirse y otorgar el perddn, cuando asf se lo autorice el Organo de
Gobierno o el Secretario Técnico;

IV.  Coadyuvar en el trdmite de los procesos jurisdiccionales y procedimientos
administrativos ante las autoridades competentes, en los asuntos que la
Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo;

V. Someter a consideracién del Secretario Técnico, las alternativas juridicas de
solucion a los asuntos considerados como relevantes o especiales de la
Secretaria Ejecutiva;

VI.  Asesorar al Secretario Técnico en la elaboracion, dictaminacion o suscripcion de
bases de colaboracidn y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos
juridicos, asi como llevar un registro y resquardar un tanto de los mismos en el
archivo que al efecto administre;

VII.  Asesorar juridicamente y emitir opinion a las unidades administrativas sobre los
ordenamientos legales aplicables en el dmbito de competencia de la Secretaria
Ejecutiva, asi como los criterios de interpretacion administrativa y aplicacion
juridica;

VIIl.  Llevar a cabo el seguimiento legislativo con relacidn a las iniciativas, proyectos,
puntos de acuerdo, y demds actos que incidan en el dmbito de competencia de
la Secretaria Ejecutiva o del Sistema Estatal;

IX.  Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva y del Sistema Estatal;

X.  Requerir a las y los servidores publicos y unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, la documentacion e informacion que sea necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Xl Tramitar la publicacion de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria
Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, que por mandato legal deban publicarse o de las que instruya el
Secretario Técnico;

Xll.  Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar
con ellas, en la elaboracién de lineamientos, manuales o cualquier otra
disposicion normativa de aplicacion interna que pretendan emitir;

Xll.  Desahogar las consultas juridicas, en materia de las atribuciones especializadas
de la Secretaria Ejecutiva;

XIV.  Asesorar en los procedimientos relativos a las contrataciones publicas de la
Secretaria Ejecutiva, en los términos de la normatividad aplicable; y

XV.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se senalen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién de Planeacién Institucional

Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinaciéon de Planeacidn
Institucional las siguientes:

I.  Coadyuvar con el Secretario Técnico en la planeacion, integracién, elaboracion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias, planes, programas, y
proyectos competencia de la Secretaria Ejecutiva;
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Il.  Presentar al Secretario Técnico la propuesta de programas y estrategias de
trabajo de la Secretaria Ejecutiva, para el adecuado cumplimento de sus
atribuciones;

. Definir en el marco de la planeacidn estratégica, las acciones, politicas y
lineamientos institucionales para favorecer el desarrollo dptimo de la Secretaria
Ejecutiva, con base en instrumentos de seguimiento, medicion y evaluacion;

IV.  Coordinar la elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluaciéon de los
programas anuales de trabajo, conforme a los instrumentos de planeacién
nacional y estatal vigentes

V.  Administrar los avances programaticos registrados en el Sistema de Evaluacion
al Desempeno;

VI.  Coadyuvar con las y los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva en la formulacién y homologacién de sus politicas, programas y
proyectos con el Sistema Integral de Planeacion Seguimiento y Evaluacion
Institucional;

VIl.  Coordinar acciones con las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
para la gestién y actualizacidon correspondiente del Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional;

VI, Administrar los sistemas e informacion relacionada con el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales y dar seguimiento a los
indicadores de gestidn, con el objeto de proponer acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos planteados;

IX.  Coordinar y presentar al Secretario Técnico la propuesta de la cartera
institucional de proyectos y su integracion técnica;

X.  Coadyuvar en el diseno y ejecucion de propuestas metodoldgicas aplicadas a la
formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria Ejecutiva y en la
integracion de la cartera institucional de proyectos;

Xl.  Disenar, proponer y difundir la metodologia e indicadores, para la evaluacion y
seguimiento del desempeno de la Secretaria Ejecutiva, a fin de darlos a conocer
a las diferentes unidades administrativas;

Xll.  Coadyuvar en la instrumentacién de un modelo organizacional orientado a la
simplificacidon administrativa y mejora de procesos que garanticen el
funcionamiento dptimo de las actividades institucionales; y

Xlll.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefalen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién de Archivo Institucional

Articulo 22. La persona titular de la Coordinacion de Archivo Institucional cuenta con las
siguientes facultades:

. Dirigir la politica en materia archivistica, en cuanto a la organizacién, acceso y
conservacion, asi como la valoracion y disposicion documental dentro de la
Secretaria Ejecutiva, realizando las acciones necesarias para el cumplimiento de
la normativa que rige la materia;

[Il.  Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico y el Informe anual, asi
como los instrumentos que correspondan a la materia de archivos y someterlos
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para su aprobacion al Secretario Técnico y en su caso, a las instancias
competentes;

. Elaborar, en conjunto con las unidades administrativas, los instrumentos de
control y consulta archivisticos;

IV.  Asesorar y capacitar técnicamente en la materia de archivos a las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

V. Coordinar y supervisar la operacién de los archivos de trdmite y concentracién
de acuerdo con la normativa;

VI.  Coordinar las actividades destinadas a la modernizacidn y automatizacién de los
procesos archivisticos y a la gestién de documentos electrénicos de las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

VII.  Autorizar la transferencia de los archivos cuando una unidad administrativa de
la Secretaria Ejecutiva sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o
cambio de adscripcién; o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

VIl.  Asesorar técnicamente y coadyuvar en las actividades desarrolladas por el
Grupo Interdisciplinario previsto en la normativa local en materia de archivos;

IX.  Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos; y

X.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién de Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes

Articulo 23. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinaciéon de Andlisis y
Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes las siguientes:

I.  Elaborar los andlisis técnicos sobre la viabilidad de los proyectos de
recomendaciones no vinculantes;

Il.  Notificar el sentido de las recomendaciones no vinculantes emitidas por el Comité
Coordinador a las autoridades a las que se dirigen, en un plazo mdximo de quince
dias hdbiles posteriores a su aprobacion;

. Atender las solicitudes de aclaracion realizadas por las autoridades a las que se
dirigen las recomendaciones no vinculantes en relacién con el contenido y
alcance de las mismas, en un plazo mdximo de 5 cinco dias hdbiles;

IV.  Andalizar y gestionar las dudas para dar respuestas fundadas y motivadas a las
autoridades a las que se dirijan las recomendaciones no vinculantes;

V.  Gestionar y Administrar las evidencias concretas de las acciones a implementar
por parte de las autoridades que hayan aceptado las recomendaciones no
vinculantes vy realizar el debido seguimiento al cumplimiento de dichas
recomendaciones;

VI.  Dar seguimiento en la respuesta de las autoridades cuando decidan rechazar las
recomendaciones no vinculantes;

Vil.  Elaborar y presentar informes semestrales y anuales al Secretario Técnico sobre
el seguimiento y la supervisién realizada a las recomendaciones no vinculantes
emitidas por el Comité Coordinadory;

VIil.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se seialen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.
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Atribuciones de la Unidad de Transparencia

Articulo 24. La persona titular de la Unidad de Transparencia, ademds de las previstas
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanagjuato y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato, tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Recabary difundir la informacidn publica correspondiente a las obligaciones de
transparencia a cargo de la Secretaria Ejecutiva, asi como propiciar que las
unidades administrativas las publiquen y actualicen de manera periddica en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en su portal institucional;

IIl.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacidn y, en su caso, orientarlos sobre las dreas competentes;

. Realizar los trdmites internos para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion de conformidad con la normatividad aplicable;

IV.  Proponer al Comité de Transparencia los criterios y procedimientos internos para
asegurar la eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales;

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas,
recursos de revision, resultados, costos de reproduccion y envio;

VI.  Promover e implementar las politicas de transparencia proactiva, previa
aprobacion por el Comité de Transparencia;
VII.  Proponer al Comité de Transparencia, acciones para fomentar la cultura de la

transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales al
interior de la Secretaria Ejecutiva;

VIIl.  Elaborar y proponer al Comité de Transparencia los programas, acciones de
capacitacion y certificacion a los servidores publicos en materia de transparencia,
acceso a la informacidn, proteccion de datos personales y gestion documental,
asi como asegurar su ejecucion;

IX.  Coordinar con las unidades administrativas la atencidon y sustanciacion de
verificaciones, denuncias, requerimientos, recursos o medios de impugnacion que
se reciban; y

X.  Las demds que le sean encomendadas por el Comité de Transparencia, asi como
aquellas que deriven de la normatividad aplicable.

Xl.  Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen en
otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Naturaleza del Organo Interno de Control

Articulo 25. La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de Control,
responsable de vigilar, auditar, supervisar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el
uso de los recursos materiales, financieros y humanos, asi como calificar las faltas
administrativas no graves cometidas por las y los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva.
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Integracion
Articulo 26. - El Organo Interno de Control estard integrado por las dreas de Control
Interno, Investigacidn, Substanciacion y Resolucion, sin que puedan recaer las acciones
de investigacion y substanciacion en una sola persona.

Atribuciones del Organo Interno de Control

Articulo 27. - El Organo Interno de Control, ademds de las atribuciones conferidas en la
Ley del Sistema y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, tiene las siguientes:

. Presentar al titular de la Secretaria Ejecutiva, un plan anual de trabajo, para su
aprobacion en el marco del articulo 29 de la Ley del Sistema, durante el dltimo
trimestre del ejercicio inmediato anterior al que se va a ejecutar;

Il.  Coordinar la ejecucién de sus operaciones con las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva;

. Acordar, coordinar e informar a la Secretaria Ejecutiva de los avances de su plan
anual de trabajo, asi como atender e implementar las acciones que ésta instruya;

IV.  Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los documentos
originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro de los
procedimientos de su competencia, para su devolucion;

V. Informar periddicamente a la Secretaria Ejecutiva, del desarrollo de sus
funciones;

VI.  Solicitar acceso a sistemas, informacion y documentacion de las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIl.  Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, se apeguen a las disposiciones legales;
VIII. Promover, difundir e instrumentar en su caso, la aplicaciéon de lineamientos

especificos y manuales en materia de Control Interno, asi como integrar
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa de la
Secretaria Ejecutiva;

IX.  Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
Interno, en la actualizacién del Registro Estatal Unico de los Servidores Publicos
Sancionados;

X.  Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el ambito
de su competencia, los avances y resultados obtenidos en la implementacion de
las acciones y mecanismos de coordinacion que en términos que en la Ley del
Sistema se establezcan:;

Xl. Resolver los recursos de revocacion; y

Xll.  Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende el titular de la Secretaria Ejecutiva.
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Atribuciones de Control Interno

Articulo 28. Son atribuciones del Organo Interno de Control en materia de control
interno:

[.  Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, con
el fin de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sus
programas, objetivos y metas;

II.  Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria Ejecutiva;

lll.  Fiscalizar los recursos ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios
respectivos, en su caso;

IV.  Evaluar el avance, diseho, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos medidos
a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y proponer en su caso,
las medidas conducentes;

V.  Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

VI.  Participar en los procesos de entrega-recepcion de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;
VII.  Supervisar los procesos de adquisicion, enajenacion, contratacion, adjudicacion,

arrendamiento y prestacion de servicios en los términos establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia;

VIIl.  Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, informacién y
documentacién para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar la asesoria
que requieran en el dmbito de su competencia;

IX.  Coadyuvaren lainscripcion y actualizacidn del Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacidn de Declaracién Fiscal
de la informacion de los Servidores Publicos en el dmbito de su competencia;

X, Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo requieran
en materia de declaracidn de situacion patrimonial y de intereses;

Xl Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses vy
constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos y
realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en su caso, a las
dreas de investigacion, substanciacion y resolucidn, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para que
determinen lo conducente en el dmbito de su competencia y expedir las
certificaciones conducentes en caso de no existir anomalias en la verificacion;

Xll.  Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracién de situacion patrimonial de los declarantes refleje un incremento no
justificado;

Xlll.  Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones

especificas deberdn observar los servidores publicos, en el desempefio de sus
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empleos, cargos o comisiones, en coordinaciéon con el Sistema Estatal, para
prevenir la comisién u omision de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

XIV.  Supervisar la implementacién del sistema de control interno de la Secretaria
Ejecutiva;

XV.  Supervisar que los servidores publicos observen el Cédigo de Etica y de
Conducta; y

XVI.  Las demds que sefalen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Atribuciones de Investigacion
Articulo 29. Son atribuciones del Organo Interno de Control en materia de Investigacién:

I.  Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y omisiones
de los servidores publicos o de las personas que fungieron como servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva y de los particulares, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

Il.  Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir
indicadores;

lll.  Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;

IV.  Cadlificar las faltas administrativas como graves o no graves;

V.  Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:;

VI.  Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o autoridad competente, cuando se
tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

VIl.  Requerir informacion, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de las
atribuciones que le corresponden;
VIIl.  Ordenar la prdctica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias

para la investigacion de probables faltas administrativas de su competencia;

IX.  Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto de la
investigacion a la Secretaria Ejecutiva, asi como a cualquier ente publico, federal,
estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

X.  Solicitar las medidas cautelares;

XI.  Impugnar en su caso, la abstencién, por parte de las autoridades sustanciadoras
o resolutoras, segun sea el caso, de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imposicidon de sanciones administrativas a un servidor

publico;

XIl.  Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion como no graves, de las faltas administrativas;

Xll.  Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio publico a

las unidades administrativas de su dmbito de competencia, cuando se tenga
conocimiento de alguna situacién que asi lo amerite;

XIV.  Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XV.  Verificar la situacion o posible actualizacion de algun Conflicto de Interés, segun
la informacién proporcionada;
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XVI.  Realizar el seguimiento de la evolucién y la verificacidn de la situacion patrimonial
de los declarantes en el dmbito de su competencia;
XVII.  Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la

declaracidn de situacidon patrimonial de los declarantes refleje un incremento en
su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracién
como servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente
para su tramite;

XVIIl.  Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusién y archivo
del expediente de investigacion;

XIX.  Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio Publico, cuando el sujeto
a la verificacion de la evolucidon de su patrimonio no justifique la procedencia del
incremento notoriamente desproporcionado de éste; y

XX.  Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

Atribuciones de Substanciacion y Resolucion

Articulo 30. Son atribuciones del Organo Interno de Control en materia de
Substanciaciéon y Resolucion:

I. Acordar sobre la admisién del o de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su caso,
formular las prevenciones al mismo, para que las subsanen;

ll.  Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido calificados
como Faltas Administrativas no Graves;

fli.  Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato, las actuaciones originales del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucidn por dicho Tribunal, cuando se trate de Faltas
Administrativas Graves y de faltas de particulares;

IV.  Acordarla acumulacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando sea procedente;

V.  Tramitar y resolver los incidentes;

VI.  Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones y para mantener el orden durante la celebracion de las
audiencias;

VII.  Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca

personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demds partes
que deban concurrir;
VIIl.  Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;
IX.  Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

X.  Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Xl. Ordenar la realizacidn de diligencias para mejor proveer;
Xll.  Solicitar informacién y la colaboracidn a las autoridades de los tres dmbitos de

gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;
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Xlll.  Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracidn de las autoridades
competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas deba tener lugar
fuera de su dmbito de competencia territorial;

XIV.  Auxiliarse del Ministerio Publico o Instituciones Publicas de educacidn superior,
con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime necesarios para
el esclarecimiento de los hechos;

XV.  Admitir y tramitar el Recurso de Revocacién;

XVI.  Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal de justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;
XVII.  Intervenir en el tramite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion en los

que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su
competencia;

XVIIl.  Readlizar los tramites correspondientes para registrar las sanciones impuestas a
los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva;

XIX.  Promover el resarcimiento de los dafos y perjuicios a la Hacienda Publica o al
patrimonio ocasionados por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva en el
dmbito de su competencia;

XX.  Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXI.  Presentar las denuncias ante el Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento
de la comision de algun delito; y
XXll.  Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas.

TiTULO CUARTO. DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES FINALES

Reformas al Estatuto Orgdnico

Articulo 31.- El presente Estatuto Orgdnico podrd ser modificado por el Organo de
Gobierno a propuesta del Secretario Técnico por conducto de la Presidencia del citado
organo.

Casos no previstos en el Estatuto

Articulo 32.- Los casos no previstos en el presente Estatuto Orgdnico serdn resueltos
por el Organo de Gobierno, tomando en consideracion el dictamen que al respecto
realice el Secretario Técnico.
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TRANSITORIOS

Vigencia

Articulo Primero. El presente Estatuto Orgdnico entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacién del Estatuto Anterior

Articulo Segundo. Se abroga el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato en fecha 12 de julio del 2018.

Registro de la estructura orgdnica

Articulo Tercero. El Secretario Técnico deberd presentar la estructura orgdnica prevista
en el articulo 12 del Estatuto Orgdnico, para su autorizacién y registro ante la Secretaria
de Finanzas, Inversién y Administracion del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

El suscrito, Doctor Erik Gerardo Ramirez Serafin, en mi cardcter de SECRETARIO TECNICO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
GUANAJUATO, con fundamento en los articulos 40 fracciones Il y Ill de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, 15 fraccidn XV del Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato. --------===--=mmmmmmmmmaee o

CERTIFICA:

Que, con: motivo de la Sexta Sesidn Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, llevada a cabo en fecha 22 veintidds de
agosto de 2023 dos mil veintitrés, via remota mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién a través de la plataforma de videoconferencia “zoom”, por los
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato, con
la asistencia del suscrito, aprobaron en el orden del dia el punto VI, relativo a “VI.
Presentacidn, y en su caso, aprobacién del proyecto de Acuerdo mediante el cual el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, aprueba la primera modificacién al Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; mismo que a la letra dice: - -

ACUERDO No. OGSE/013/2023

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba la primera modificacién al Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Que derivado de la reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, en
materia de combate a la corrupcidn, el 06 de septiembre de 2016, se modificd, entre otros, el
articulo 132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato como la instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno
estatal y municipal competentes en la prevencidn, deteccion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, sefiala que el
servicio publico se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito. Asimismo, refiere que los entes ptblicos estdn
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del estado en su conjunto.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato establece que el
Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el Comité de
Participacién Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién; y los
municipios, quienes concurrirdn a través de sus contralores municipales, de conformidad con
la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Que los articulos 3 fraccién Iil, asi como 8y 9 de la referida Ley estatal, seAalan que el Comité
Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato y es el Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva.

Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato disponen
la creacién de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y

: patrimonio propio, con autonomfa técnica y de gestién, denominado Secretarfa Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién. El cual tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que en cumplimiento de los establecido en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, a la par de lo referido en el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que establecen la
obligatoriedad de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan su
adecuado funcionamiento y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico, se ha
dado a la tarea de la revisién y actualizacién de las disposiciones normativas internas.

Que en atencién a lo establecido en el articulo Tercero Transitorio de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, se expidié el Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, el cual fue publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en fecha 7 de septiembre de 2021,
sin embargo, ante la continua evolucién de la normatividad, es que resulta aplicable a esta
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, hacer modificaciones
de la normativa que la regula, por lo que, la propuesta de modificacién que se presenta aplica
a las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, y en mayor amplitud en la
organizacién y funcionamiento del Organo Interno de Control, por lo que impacta en el
articulado correspondiente a las atribuciones de dicho Organo, y tiene como finalidad alinear
esta normativa con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para evitar una doble
regulacion.
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Que las modificaciones al Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato son sobre los siguientes articulos: Se reforman articulo 8
segundo pdrrafo, 13, 15 fraccién XVIII, 17 fraccién X, 18 fracciones IV, V'y X, 24 fraccion |, 25,
26, 27 primer pdrrafo y fracciones |, II, lil, IX, X y X, 28, 29, 30, 31 y 32; se adicionan articulo
15 fraccién XIX y XX, 18 fraccién Xl, y 27 fraccién Xl y XIV, 33 y 34; y se derogan articulo 4
fraccién IV y 27 fraccién V; y sus modificaciones estdn contenidas en el anexo unico del
presente Acuerdo.

No se omite sefalar, que las modificaciones al Estatuto Orgdnico adecuan el funcionamiento
y organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato,
a su realidad, a fin de brindar seguridad y certeza juridica en el ejercicio de sus atribuciones
y con ello se fortalece el desempefio de sus atribuciones y funciones para responder a las
exigencias que por mandato constitucional se le han conferido.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos que han quedado descritos en la parte
considerativa del presente instrumento, asi como en los articulos 2 fraccién V' y 40 primer

_pdarrafo y fraccién 1l, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, 1, 8, 9

fraccidn |, 15 fraccién IV y 31 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidon de Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva, emite el siguiente, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones al Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en los términos del anexo unico del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Las modificaciones al Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El presente Acuerdo fue aprobado en la sexta sesién extraordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 22 de
agosto del 2023, por unanimidad de votos.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 8, 9, 11, 14, fracciones |, IIl, IVy V, 15, 16 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 8, 9 fraccién |, 15 fraccién Il y IV del
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Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato; 8 fraccién Vil y IX, 9 fracciones IV y VI de los Lineamientos para la organizacion
y el funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, firman este Acuerdo los integrantes del Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la ciudad
de Guanajuato, Guanajuato, a los 22 veintidds dias del mes de agosto del afio 2023 dos mil

VEINTILTES, === mmmm s o o e e oo o mmmoo e

—
ia1

4pcidn

o]

Secratarfa Ejecutiva del
Sistema Estato) Anticorrupcisn

GUANAJUA
n JUATO

Doctor Erik
Secretario Técrfico de la Secretaria Ejecutiva
Del Sistema Est@tal Anticorrupcién de Guanajuato.
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PRIMERA MODIFICACION AL
ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO!

1. Se reforman articulo 8 sequndo pdrrafo, 13, 15 fraccién XVIII, 17 fraccién X, 18 fracciones
IV, V'y X, 24 fraccién |, 25, 26, 27 primer pdrrafo y fracciones |, I, lll, IX, X'y XII, 28, 29, 30, 31
y 32; se adicionan articulo 15 fraccién XIX y XX, 18 fraccién Xl, y 27 fraccién Xl y XIV, 33 y
34;y se derogan articulo 4 fraccién IV y 27 fraccién V.

Articulo 4. ...

lLalll ..
IV. Derogada;

ValaVil.

Articulo 8. ...
El Organo de Gobierno se regird en su operacién por lo dispuesto en los Lineamientos para la
organizacién y el funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Articulo 13. Al frente de cada una de las Direcciones, Coordinaciones, Unidad de Transparencia
y Organo Interno de Control, existird un titular quienes poseerdn las facultades que determine el
presente Estatuto Orgdnico y se auxiliardn, para el ejercicio de sus facultades, tramite y
resolucién de los asuntos que les competan, de las dreas administrativas, del personal
administrativo y técnico que les sean asignados conforme a la capacidad presupuestal de la
Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones estardn determinadas en el Manual de organizacion.

1 ANEXO UNICO ACUERDO OGSE/013/2023. Aprobado por el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, del 22 veintidés de agosto de 2023 dos mil
veintitrés.
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Articulo 15. ...

l.aXVil. ...
XVIII. Presentar para la aprobacién del Organo de Gobierno la politica y estrategia de

comunicacion.
XIX. Expedir los nombramientos del personal de la Secretaria Ejecutiva.

XX. Las demds que sefialen las diversas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras
disposiciones.

Articulo 17. ...
LalX...

X. Formular y proponer al Secretario Técnico, la politica y estrategia de comunicacidn.

Xl. a XIV. ...
_ Articulo 18. ...
= lLalll. ..
1
n
IV. Proponer mecanismos para la organizacién de la informacién que permitan la
adecuada interaccidn entre los entes publicos federales, estatales y municipales;
V. Promover la implementacién de sistemas de informacién, en coordinacién con las
demds unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;
VialX. ..
X. Emitir la validacién técnica acorde a los Lineamientos de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, para la adquisicidn de bienes y servicios de tecnologias de la informacién y
comunicaciones de la Secretaria Ejecutiva;
Xl. Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen en los
y demds disposiciones juridicas que resulten aplicables.
Articulo 24. ...

I, Recabar y difundir la informacién publica correspondiente a las obligaciones de
transparencia a cargo de la Secretaria Ejecutiva, asi como propiciar que las unidades
administrativas las publiquen y actualicen de manera periédica en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en su portal de transparencia;

aXi...
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Naturaleza del Organo Interno de Control
Articulo 25. La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de Control que tendrd a su
cargo promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, y serd
responsable de vigilar, auditar, revisar y evaluar el uso correcto de los recursos publicos,
materiales, financieros y humanos, asi como prevenir la comisién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, y en su caso, investigar, substanciar y resolver sobre las faltas
administrativas que sean de su competencia.

El Organo Interno de Control cuenta con autonomia técnica y de gestién y ejercerd las
atribuciones conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y los demds ordenamientos legales y administrativos aplicables, sin contravenir
lo ordenado por el articulo 29 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato.

Integracion
Articulo 26. El Organo Interno de Control estard integrado por las dreas de Control Interno,
Auditoria, Investigacién, Substanciacién y Resolucidn, garantizando la independencia de la
autoridad Investigadora con relacién de la Sustanciadora y la Resolutora.

Atribuciones del Organo Interno de Control
Articulo 27. La persona titular del Organo Interno de Control, ademds de las atribuciones
conferidas en la Ley General Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema y en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, tiene las siguientes:

I. Presentar al Secretario Técnico el Plan Anual de Trabajo, para su aprobacién en el
marco del articulo 29 de la Ley del Sistema, durante el ultimo trimestre del ejercicio
inmediato anterior al que se va a ejecutar;

Il. Ejecutar las actividades correspondientes en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

lll. Acordar, coordinar e informar al Secretario Técnico de los avances trimestrales del
Plan Anual de Trabajo. Atender e implementar las acciones que este instruya, asi como
informar periddicamente del desarrollo de sus funciones;

V...

V. Derogada;

V1. a VIII. ...

IX. Atender y dar seguimiento a los requerimientos de informacién de los sistemas de la
Plataforma Digital Estatal, para el cumplimiento de sus obligaciones;

X. Evaluar anualmente el resultado de las acciones y mecanismos de prevencién
implementados y en su caso, proponer al Secretario Técnico las modificaciones
correspondientes.

péle,.

XII. Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio publico a los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, cuando se tenga conocimiento de alguna
situacién que asi lo amerite;

XlIl. Brindar asesoria y apoyo a los servidores publicos y demds sujetos obligados que lo
requieran, en materia de declaracién de situacién patrimonial y de intereses, asi como en
temas en el dmbito de su competencia;

XIV. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables
y las que le encomiende el Secretario Técnico.
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Atribuciones de Control Interno
Articulo 28. Son atribuciones en materia de Control Interno del Organo Interno de Control:

I.  Elaborar y presentar a la persona titular del Organo Interno de Control en el mes de
noviembre de cada afio, el plan anual de trabajo que contemple las acciones para la
promocién, evaluacién y fortalecimiento del buen funcionamiento del control interno de
la Secretaria Ejecutiva.

Il.  Verificar el cumplimiento de los Lineamientos Generales de Control Interno del Sistema
Estatal de Fiscalizacién por parte de la Secretaria Ejecutiva.

. Brindar orientacién y capacitacién a las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva en el disefio e implementacién del sistema de Control Interno.

IV.  Supervisar el cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y del
Programa de Trabajo de Control Interno.

V.  Verificar las acciones implementadas para los componentes de Control Interno: Ambiente
de Control, Administracién de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, asi como Supervisién, presentadas por la Secretaria Ejecutiva en el
informe de Control Interno anual.

VI Evaluar el funcionamiento del Control Interno, presentar el resultado y sugerir, en su caso,
acciones de mejora al Secretario Técnico, en atencién de los Lineamientos Generales de
Control Interno del Sistema Estatal de Fiscalizacién.

VIIl.  Participar y supervisar los procesos de entrega-recepcion de la Secretaria Ejecutiva, de
N conformidad con la normatividad aplicable.
" VIIl.  Supervisar que los servidores publicos observen el Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta
—— ’ . . . . .z .
o ambos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

"’o‘“ IX.  Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de control
interno y las que encomiende la persona titular del Organo Interno de Control.

Atribuciones en materia de Auditoria

Articulo 29. Son atribuciones en materia de Auditoria.

. Elaborar y presentar a la persona titular del Organo Interno de Control en el mes de
noviembre de cada afio, el plan anual de trabagjo en materia de auditorias de
cumplimiento, financieras, de desempefio o mixtas, en el que se establezca su planeacidn,
ejecucion, informe y seguimiento.

Il.  Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, con el fin
de verificar el cumplimiento al marco legal, programas, planes, objetivos y metas; de
acuerdo con las normas que regulan la funcién de auditoria.

. Implementar los procedimientos de auditoria que le lleven a recopilar evidencia que sea
suficiente, competente, pertinente y relevante, a fin de sustentar los informes.

IV.  Emitir el acuerdo de archivo de las auditorfas practicadas.

V. Dar vista a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control cuando del
resultado de la auditorfa practicada se desprendan indicios que hagan presumir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva.

VI.  Brindar asesoria y apoyo a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, en materia
de auditoria.
VIl.  Gestionar y operar el sistema electrénico de seguimiento a las observaciones y
recomendaciones que se hayan emitido como resultado de la auditoria.
VIIl.  Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de

auditoria y las que encomiende la persona titular del Organo Interno de Control.
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Atribuciones de la Autoridad Investigadora

Articulo 30. Son atribuciones de la Autoridad Investigadora ademds de las contenidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, las siguientes:

. Recibir e investigar las denuncias en contra de los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva o los particulares que participen en la omisién o comisién de conductas
constitutivas de una presunta falta administrativa, que se presenten por los siguientes
medios: el drea de fécil acceso del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva,
por escrito, de manera verbal o via plataforma electrénica de conformidad con los
Lineamientos para la investigacién de faltas administrativas y su seguimiento.

Il.  Formular, remitir y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, o autoridad competente, cuando se tenga
conocimiento de la presunta comisién de delitos de orden penal.

ll.  Llevar el archivo y registro de los asuntos de su competencia atendiendo los
ordenamientos en la materia y expedir copias certificadas de éstos cuando asi se
requieran previo cotejo con los documentos originales.

IV.  Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de
presentacién de declaracién fiscal de los servidores publicos y en caso de existir
anomalias, realizar las acciones que resulten necesarias en el dmbito de su competencia
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,

, y de no existir anomalias expedir las certificaciones conducentes.
* V. Realizar el seguimiento de la evolucién y la verificacién de la situacién patrimonial de los
i declarantes en el dmbito de su competencia;

VI.  Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la declaracidn de
situacién patrimonial de los declarantes refleje un incremento en su patrimonio que no
sea explicable o justificable en virtud de su remuneracién como servidores publicos. En
caso de no justificar la procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente
correspondiente para su trdmite.

VILI. Incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion
que observen las mejores prdcticas, como las sefialadas en los Lineamientos para la
Investigacidn de Faltas Administrativas y su Seguimiento.

VIII. Establecer los acuerdos de colaboracién para solicitar el auxilio de las instituciones que
cuenten con la capacidad técnica, tecnolégica y humana para realizar peritaje en
determinada ciencia, arte u oficio, cuando no se cuente con un profesional perito en la
materia.

IX.  Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los tres dmbitos de gobierno,
para el cumplimiento de sus atribuciones;

au

X.  Interponer los Recursos contemplados en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, en el marco de sus atribuciones.
Xl.  Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de impugnacién que sean
materia de su competencia; y
Xll.  Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas y las que encomiende la persona titular del Organo
Interno de Control.
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Atribuciones de la Autoridad Substanciadora

Articulo 31. Son atribuciones de la Autoridad Substanciadora ademds de las contenidas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y de las establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, las siguientes:

I Dirigir y conducir el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en el dmbito de su

competencia.
IR Realizar las notificaciones del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en los

términos de la normatividad aplicable.
I Solicitar informacién y la colaboracidn a las autoridades de los tres dmbitos de gobierno,

para el cumplimiento de sus atribuciones.

V. Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de impugnacién que sean
materia de su competencia.
V. Integrar y llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.
VLI Presentar las denuncias ante el Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento de la
comisién de algun delito; y
VIL. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas, asi como aquellas que le instruya la persona titular
del Organo Interno de Control.

T A Atribuciones de la Autoridad Resolutora

s Articulo 32. Son atribuciones de la Autoridad Resolutora ademds de las contenidas en la Ley
werndiGeneral de Responsabilidades Administrativas y de las establecidas en la Ley de

itdd Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, las siguientes:

l. Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
il. Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer;
M. Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los tres dmbitos de gobierno,

para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Admitir y tramitar el Recurso de Revocacion;
V. Realizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones impuestas a los
servidores publicos;
VI. Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a la Hacienda Publica o al patrimonio
ocasionados por servidores publicos en el dmbito de su competencia;
VII. Integrar y llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;
VIl Presentar las denuncias ante el Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento de la
comisién de algun delito;
IX. Intervenir en el trémite de juicios, procedimientos y medios de impugnacién que sean
materia de su competencia; y
X. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas, asi como aquellas que le instruya la persona titular
del Organo Interno de Control.

Articulo 33. El presente Estatuto Orgdnico podrd ser modificado por el Organo de Gobierno a
propuesta del Secretario Técnico por conducto de la Presidencia del citado érgano.
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Articulo 34. Los casos no previstos en el presente Estatuto Orgdnico serdn resueltos por el
Organo de Gobierno, tomando en consideracién el dictamen que al respecto realice el Secretario
Técnico.

Transitorio
Vigencia

Articulo tnico. La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254y 73
33003

Atte.
La Direccion
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AVISO

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Atentamente:
La Direccion
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Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Codigo Postal: 36259
Teléfonos: (473) 733 1254
733 3003
734 5580
Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Edicion José Flores Gonzalez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

(Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,690.00 )
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto [ $ 842.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 27.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00
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