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Órgano Interno de Control de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

Cuarto Informe Trimestral 

Octubre - diciembre 2024 

 

Con fundamento en lo establecido por el artículo 27 fracción III del Estatuto 

Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, se presenta el informe correspondiente al cuarto trimestre que 

comprende del mes de octubre al mes de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, 

información que complementa lo reportado de manera mensual respecto de los 

procesos y entregables de las metas del Órgano Interno de Control en el Sistema 

de Evaluación al Desempeño. 

Dicho lo anterior, se dan a conocer los avances y resultados de las acciones 

realizadas por el Órgano Interno de Control:  

 

Presentación y atención de denuncias. 

Durante el cuarto trimestre del año 2024, se dio atención a: 

✓ Cuatro orientaciones tanto por correo electrónico como vía telefónica 

a personas denunciantes para presentación, o en su caso, 

seguimiento de denuncias. 

✓ Un asunto canalizado al municipio de León, Gto., con la remisión de 

información en alcance. 
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✓ Un asunto canalizado al Órgano Interno de Control de la Comisión 

Estatal de Atención Integral a Víctimas. 

✓ Un asunto remitido a la Contraloría Interna del Poder Legislativo del 

Estado de Guanajuato. 

✓ Un asunto canalizado al Órgano Interno de Control de la Secretaría 

de Salud. 

 

Buzones. 

Continúan habilitados los dos buzones físicos para la presentación de denuncias 

por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas por servidores 

públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato. Durante los meses de octubre a diciembre fueron revisados en 12 

doce ocasiones, sin que exista registro de denuncias presentadas por dicho 

medio. 

                                              



 

Página 3 de 8 
 

Colaboración institucional. 

Se participó en la Segunda Reunión Extraordinaria 2024 en materia de buenas 

prácticas en la fiscalización del grupo de trabajo de Buenas Prácticas del Sistema 

Estatal de Fiscalización. 

En dicha reunión se realizó la retroalimentación a las prácticas inscritas en la 

convocatoria para el reconocimiento de las “Buenas Prácticas de Fiscalización, 

2024” por parte de los integrantes del Comité Evaluador; además, se entregaron 

reconocimientos. 

 

                          

 

Control Interno. 

Revisión del Programa de Trabajo de Control Interno. 

Se revisaron los avances en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control 

Interno, para lo cual, se requirió a la Coordinadora de Control Interno evidencia 

de cumplimiento de las acciones comprometidas a partir de la revisión al informe 
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anual de control interno de conformidad con los Lineamientos Generales de 

Control Interno para la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato. 

Cabe mencionar que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo de 

Control Interno atienden al reporte de revisión emitido por el Órgano Interno de 

Control con motivo de la verificación al estado que guarda el control interno, en 

el que se revisan las acciones de cada uno de los componentes, mismas que 

fueron reportadas con un cumplimiento del 100 por ciento. 

Revisión de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia. 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia 

correspondiente al tercer trimestre del año 2024 dos mil veinticuatro, para lo cual, 

se revisó la evidencia de cumplimiento y la información cargada en el portal 

institucional; como resultado, se emitieron las recomendaciones respectivas. 

Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato. 

Se facilitó la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Ética 2024, en la que se 

presentó el informe sobre las quejas y/o denuncias recibidas a través del buzón 

instalado por el Comité de Ética. Aunado a lo anterior, se integró, con apoyo de 

los líderes de proyecto, el informe de avances en el cumplimiento del Programa 

Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética, el cual se dio a conocer en dicha 

sesión. 
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Además, se participó en las actividades de otro de los proyectos del Programa 

Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética, atendiendo las acciones 

correspondientes a las etapas de implementación de la metodología de las 5’s, 

para lo cual se realizó la revisión entre pares de SEISO y SHITSUKE, cumpliendo 

el objetivo de fomentar el hábito para mantener limpio y ordenado el espacio de 

trabajo del Órgano Interno de Control, en este caso. 

 

Prevención de responsabilidades administrativas. 

 

Se impartió una plática al personal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, con motivo de la Primera Modificación al Código 

de Conducta publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Guanajuato en fecha 07 de octubre de 2024, en colaboración con la Coordinación 

de Asuntos Jurídicos. 

Para lo anterior, se facilitó la reunión de trabajo en la que se dieron a conocer los 

cambios realizados y en la misma se suscribieron las cartas compromiso 

establecidas en dicho Código para dejar constancia de su conocimiento y 

comprensión, así como del deber de observarlo y cumplirlo. 

De esta manera se dio cumplimiento al proyecto 7 Actualización del Código de 

Conducta de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética, el cual se 

atendió de manera conjunta con la Coordinación de Asuntos Jurídicos. 
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Colaboración en sistema de la Plataforma Digital Estatal. 

Para atender lo correspondiente al Sistema II, Sistema de los servidores públicos 

que intervengan en procedimientos de contrataciones públicas, se continúa 

gestionando la información de manera quincenal con la Coordinación 

Administrativa, siendo el vínculo para remitirla a la unidad administrativa 

responsable de actualizarla en la Plataforma Digital Estatal. 

 

Capacitación. 

 

Se acreditó el curso - taller Gestión del Capital Humano para la Innovación 

Pública, impartido por el Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato a 
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través de la Dirección General de Recursos Humanos, en diversas sesiones que 

sumaron 24 horas de aprendizaje, aplicando las evaluaciones correspondientes 

para obtener la constancia.  

                  

Archivo 

Se actualizaron las Fichas Técnicas de Valoración Documental, así como el 

inventario por año, además, se realizó la transferencia primaria de los 

expedientes correspondientes a los años 2018, 2019, 2020 y 2021, habiendo 

cumplido con los criterios y lineamientos en materia archivística. De igual 

manera, se atendieron las actividades establecidas por el Grupo Interdisciplinario 

de la Secretaría Ejecutiva. 

 

Declaraciones Patrimoniales 

 

Con motivo del cierre del año 2024, se verificó el estado que guarda el 

cumplimiento en la presentación de las declaraciones patrimoniales en sus 

modalidades inicial, de modificación patrimonial y de conclusión del encargo, 

presentadas mediante el portal DeclaraNet SESEA en los términos de la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas para el Estado de Guanajuato, obteniendo que al cierre de año, 

se tiene un registro de cumplimiento del 100 por ciento en la rendición por parte 

de los sujetos obligados. 
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Plan Anual de Trabajo 

 

En cumplimiento a lo establecido por el artículo 27 fracción I del Estatuto 

Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, se elaboró y presentó el Plan Anual de Trabajo 2025 del Órgano 

Interno de Control, integrando las líneas de acción, estrategias, objetivos y metas. 

 

Por último, se menciona que en el periodo que se informa se atendieron los 

procesos y metas que son reportadas mensualmente en el Sistema de Evaluación 

al Desempeño vinculadas con el Plan Anual de Trabajo del Órgano Interno de 

Control, así como la actualización del portal DeclaraNet SESEA y el 

acompañamiento otorgado a los declarantes para su cumplimiento. 


