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Puntos principales

de la reforma

* Desaparicion del Consejo de
la Judicatura

* Tribunal de disciplinay un
* Organo de
Administracion;

e Sustitucion del proceso de
designacion de juecesy
magistrados por un proceso
de eleccion por voto popular.



Y ;  La necesidad de reformar
EXpOS|C|On de estructuralmente el méetodo

motivos de la para la integracion del Poder
Judicial, dada la percepcion
que la poblacion ha tenido
respecto de este Poder
durante los ultimos anos.

Reforma




Politica
Nacional
Anticorrupcion

Analisis del fenomeno de la corrupciony
Sus causas, entre las que se destacan las
consultas ciudadanas, en temas como la
definicidn de corrupcion, causas, acciones
y propuestas prioritarias para combatirla.

“la identificacidon y sancion de corruptos; la
correcta seleccion, examinacion y
capacitacion de aspirantes a cargos
publicos; asi como la contratacion de
personas honestas; la aplicacion de la ley
y, la mejora de la educacion basica”




Causas principales

* “Poderjudicial ineficaz
que no rinde cuentas
tanto a nivel federal
como en las entidades
federativas”

Tabla 1: Principales causas de la corrupcion (Taller de Inteligencia Colectiva)

Bajas probabilidades de ser investigado y sancionado por un acto de corrupcion

No se castiga con la ley a los culpables, por lo tanto, hay impunidad

Poder judicial ineficaz que no rinde cuentas tanto a nivel federal como en las entidades federativas
Represalias por denunciar la corrupcion

Burocratizacion excesiva y sistémica de los tramites y servicios

Falta de independencia de las instituciones que deberian funcionar como contrapeso del poder del estado
Falta de involucramiento de la ciudadania en los asuntos publicos

Las reglas informales son méas eficaces que las leyes [mordida, moche, palanca, botin]

Debilidad de los 6rganos encargados de cambatir la corrupcidn [érganos de contral interno y fiscalias)
Estado fallido capturado por el crimen arganizado y élites

Falta de cultura de integridad tanto en funcionarios como en ciudadanos

Contexto adverso a la garantia de los derechos humanos (libertad de expresidn, derecho de informacién y
participacién ciudadana)

Falta un sistema eficiente de denuncia, investigacién, persecucidn y sancidn de hechos de corrupcion
Debilidad, discrecionalidad y captura de las instituciones

Sistema de botin en la administracion pdblica




DIAGNOSTICO:
ARBITRARIEDAD

« PROFESIONALIZACION:
herramienta para el
control efectivo de la
corrupcion

Tabla 20. Integracion de Servicios Profesionales de Carrera en el ambito federal, 2012

Total
1. Superior
2. Media
3. Operativo
Poder Ejecutiva
1. Superior
2. Medio
3. Operativo
Poder Legislativo
1. Superior
2. Medio
3. Operativo
Poder Judicial
1. Superior
2. Medio

3. Operativo

1,800,743
5,522
118,167
1,677,054
1,725,549
3.134
95,936
1,626,479
5,654
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La carrera judicial comprende las siguientes categorias:

Profesionalizacion en
el Poder Judicial del Actuario;
Estado de Guanajuato

* Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato (articulo
85), Secretario de juzgado de partido,

Secretario de juzgado menor;

* Ley Organica del Poder Judicial
(articulos 107, 121, 130, 133, 140, secretario de instruccidon o encargado de sala en el sistema penal

141,144 2 156, 177 y 180). acusatorio y oral;

* Reglamento interior del Consejo
del Poder Judicial

Secretario de sala o Jefe de Unidad de causay gestion;

Juez menor;

Juez de partido; y

Magistrado.




Proceso de seleccion

Actualmente: Propuesta de reforma:

* Eleccion por voto popular
! Concursos de oposicion

* Convocatoria del Congreso
* Comiteé de seleccion

m.- Dos cerrados por uno * Votacion popular
abierto.

\ Designacion de
K .
= Magistrados por terna



Riesgos

Independencia judicial Transparencia

* garantiza que los jueces puedan * El proceso de nominacién puede
actuar imparcialmente, sin estar mas expuesto a la
influencias externas, manipulacion politicay menos
especialmente de naturaleza sujeto a criterios técnicosy
politica. meritocraticos

* generar dependencia de los jueces * Los procedimientos opacosy
hacia los intereses de partidos politizados en la seleccion de
politicos o grupos electorales con jueces socavan los principios de
un impacto negativo en los iIgualdad de oportunidadesy
esfuerzos por combatir la pueden fomentar redes de

corrupcion a nivel local y federal corrupcion



 Laineficaciay falta de rendicion de
cuentas en el Poder Judicial.- una de
las principales causas de la corrupcion.

InefeCthldad de la * La propuesta de reforma no la aborda de

manera contundente
r.eforma en * No basta con establecer limites
com bat| I l_a causa temporales a la duracion de juicios, sino
. gy garantizar que los juzgadores sean
|dent|f|Cada suficientes en numero para atender las

causas sometidas a su consideraciony
cuenten con los conocimiento técnicos
necesarios para resolverlos con apego a
la legislacidon aplicable y de manera
asertiva, evitando dilaciones
innecesarias en el proceso.




Reestructura organizacional del Poder Judicial

Tribunal de Disciplina Organo de Administracion
* Conocer, investigar, substanciary, en su caso * La administracion, carrera judicialy control
sancionar a los servidores publicos del Poder interno del Poder Judicial

Judicial que incurran en actos o u omisiones

: * No se exige que el aspirante cuente con titulo de
contrarios a la ley

licenciado en derecho, pues permite ademas
 Sus decisiones seran definitivas e inatacables. carreras como economia, actuaria,
administraciéon contabilidad o cualquier titulo
profesional relacionado con actividades del
organo de administracién judicial, con
antigledad minima de cinco anos.



Participacion del Poder Judicial en el Sistema Estatal Anticorrupcion

Comite
Coordinador.- Un
representante del
Consejo del Poder
Judicial

Permite la vinculacién de los
tres poderes y una mejor
coordinacion entre éstos, lo
cual es crucial para el éxito
del Sistema Nacionaly
Estatal Anticorrupcidn, a
través del fortalecimiento del
marco institucional,
asegurando que todos los
actores involucrados
cooperen en la prevenciony
combate a la corrupcion.



Riesgo

Desarticulacion en la

representacion judicial en
el Comité Coordinador.

La participacion del
Consejo del Poder
Judicial en dicho comité
tenia como finalidad
asegurar el diseno de
politicas anticorrupcion
desde una perspectiva
judicial e involucrar a este
Poder en la prevencion
delfendmeno de la
corrupcioén alinterior de
éste.

La ausencia de un
representante del
Consejo del Poder
Judicial con las
atribuciones necesarias
para cumplir este rol
pone en peligro la
capacidad de la
Institucién para contribuir
efectivamente a la
implementaciony
revision de politicas
anticorrupcion.




Riesgo

El Tribunal de
Disciplina, por su
naturaleza, esta
enfocado en la
responsabilidad y
sancion disciplinaria
dentro del Poder
Judicial, mientras que
el drgano de
administracion tiene
competencias en
materia de gestiony

administracion interna.

Pérdida de la vision
judicialen el disenoy
evaluacién de politicas

publicas
anticorrupcion, ya que
el rol del representante
del Consejo del Poder

Judicial en el Comité

Coordinador esta
centrado en garantizar
que dichas politicas
sean coherentes con la
Constituciony las
leyes.

Desequilibrio en la
colaboracién
interinstitucional que
es clave para el éxito
del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Debilitamiento de la
capacidad del
sistema para actuar
de manera integraly
coordinada en la
prevenciony combate
a la corrupcion.




Conclusiones

. 1. Independencia Judicial: La reforma,
tal como esta planteada, podria comprometer
gravemente la independencia judicial al
someter a los jueces a procesos electorales.

. 2. Transparencia en la Seleccion: La
propuesta de eleccién popular carece de
mecanismos claros de transparencia que
aseguren que los jueces sean seleccionados
con base en méritos y competencia
profesional.

. 3. Rendiciéon de Cuentas: Es
fundamental mantener un sistema robusto de
rendicidén de cuentas para los jueces,
independiente de las influencias politicas. Se
deben fortalecer los mecanismos de control
interno y externo en lugar de diluirlos con
procesos electorales que pueden fomentar la
corrupciony el clientelismo.



Debemos asegurar que cualquier
cambio al Poder Judicial fortalezca, y no

debilite, los mecanismos de prevencion
y combate a la corrupcion




Gracias
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