Asunto: Informe de Actividades
correspondiente al Ejercicio 2019.

CC. INTEGRANTES DEL GRGANO DE GOBIERNO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE:

Por medio del presente, comparezco ante Ustedes, en ejercicio de las facultades que me
confieren las fracciones lll, V y X del articulo 48 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en correlacion con las
atribuciones que tengo conferidas en los articulos 29 y 34 ultimo parrafo de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, 9 fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y supletoriamente en el
articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, para
rendir el presente Informe de Actividades del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, correspondiente al Ejercicio
2019.

Proemio.

En apego a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control
implementado para el Ejercicio 2019, se informa de las actividades y resultados
obtenidos por cada una de las lineas estratégicas y funciones especificas propuestas,
mismas que fueron desarrolladas en correspondencia con las atribuciones conferidas en
la legislacion aplicable y considerando sin duda, la evolucién y limitaciones que ha tenido
la Secretaria Ejecutiva y el propio Organo Interno de Control, que ayudan a comprender el
panorama de las estrategias implementadas y sus resultados, los cuales a continuacion
se detallan.

1 Funclén Preventiva y Anallisis De Riesgo.

Propéslto: Dar certeza legal a los procesos y procedimientos desarrollados por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante el asesoramiento y en
su caso, intervencion oportuna y eficaz en los mismos, asi como realizar el analisis
sistematico de la informacion disponible para determinar la frecuencia con la que
determinados eventos se pueden producir y la magnitud de sus consecuencias.



Actividades:

La principal accion realizada es la elaboracién y presentacion a los integrantes del Comité
Coordinador, del Proyecto de Cédigo de Etica y de Conducta para la Secretaria EJecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupclon de Guanajuato, instrumento que establece los
principios y valores institucionales por los cuales debe regirse el actuar de las personas
servidoras publicas adscritas a dicha Secretaria Ejecutiva, fortaleciendo su funcién para
el cumplimiento del objeto de la institucion, asi como la forma en que los servidores
publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad implementados

2. Funcién de Fiscallzacién.

Propéslto: Revisar y evaluar el uso y aplicacion de los recursos publicos, de conformidad
con las disposiciones legales; involucra inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su
congruencia con el presupuesto de egresos y validar los indicadores para la evaluacion
del funcionamiento y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Actividades:

Se iniciaron dos procedimlentos de flscallzaclon, el primero en materia de contrataclones,
dirigido en especifico a la supervision del procedimiento de contratacion del Plan Rector
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, dicho procedimiento se encuentra
actualmente en etapa de elaboracion de proyecto de informe.

El segundo de ellos, en materla de presupuesto, dirigido en especifico a la verificacion y
cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios que han celebrado los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, asi como las prestaciones que se les
han otorgado, de conformidad con lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 19 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, dicho procedimiento se encuentra
en la etapa de revision.

3. Evaluaclén del Desempeiio.

Propésito: Evaluar los instrumentos de planeacion, en especifico la estructura de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) para el logro de los resultados establecidos en el
Programa Presupuestario a nivel fin y propésito, a efecto de comprobar el impacto de los
resultados a través de sus indicadores, y en su caso emitir las recomendaciones
correspondientes para mejorar el diseno, gestion y resultados del Programa
Presupuestario evaluado.
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Actlvidades:

Se inici6 una auditoria de desempeiio, correspondiente al ejerclclo 2018, con orientacion
al diseiio del programa y al cumplimiento de los objetivos, dicha auditoria se encuentra
en su etapa de revision.

4. Colaboracion en Materia de Combate a la Corrupcion.

Propéslto: Participar de manera activa en la implementacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas puablicas que han de prevenir, disuadir, perseguir, combatir y sancionar
hechos de corrupcion y faltas administrativas, mediante la realizacion permanente de
propuestas especificas y su seguimiento.

Actividades:

Se presento ante diferentes titulares de organismos internos de control la propuesta de
Implementacién de un sistema de audltorias cruzadas de cumplimiento de obligaclones
de los érganos Internos de control de organismos auténomos y descentrallzados, la cual
ha generado diversas mesas de trabajo orientadas a preparar un modelo que pueda ser
presentado ante la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para sus
comentarios y observaciones.

Asi mismo, se trabajaron dos proyectos homologados de Lineamlentos uno en materla
de Control Interno y otro en materla de Contrataclones Piblicas, los cuales seran
presentados, a través del Sistema Estatal de Fiscalizacion y ante la Comision Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, para los efectos conducentes.

Ademas se esta trabajando en un proyecto para crear a través de una plataforma digital
un Sistema Unlco de Quejas y Denunclas, a través de la cual se homologue y facilite la
presentacion de denuncias por parte de la ciudadania por la presunta comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

5. Sistema de Evolucién Patrimonial.

Propéslito: Recibir, custodiar y verificar las declaraciones de: situacion patrimonial,
intereses y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal, esta Gltima en los casos
que corresponda, para conocer la evolucion patrimonial de los servidores publicos e
inscribirlos en el sistema correspondiente, una vez que se haya implementado.

Actividades:

Se deja constancia de que dentro del periodo que se informa, se reclbleron en tlempo y

forma un total de 18 declaraclones patrimonlales y de Intereses, a saber: 8 por inicio del

encargo, 2 por conclusion y 8 por modificacién, tanto de los servidores publicos adscritos a la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como de los
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integrantes del Comité de Participacion Ciudadana. Asimismo se Iniclaron facultades de
verlficaclén de forma aleatorla de la evoluclén patrimonial del personal adscrito a la Secretaria
EJecutlva, de las cuales se iniciaron dos procedimientos de verificacion quedando pendiente 6
procedimientos por concluir.

6. Funclén Disciplinaria-Contenclosa.

Propéslto: Ejercer, en su caso, previa realizacion de la funcion de prevencion propuesta,
las acciones relacionadas en materia de atencion y tramite de denuncias e investigacion
y sustanciacion de presuntas faltas administrativas.

Actividades:

Se acompanaron diferentes procesos que implican determinado riesgo, mediante la
verificacion de los mismos; a su vez se particlpé en 7 procedimlentos de entrega -
recepclon, entre ellos el del Presidente del Comité de Participacion Ciudadana. Asi mismo
se dio tramite a dos asuntos, para que se Iniclen los respectivos procedimlentos de
Investigaclon por presunta responsabllidad adminlistratlva, dichos procedimientos se
encuentran actualmente suspendidos en virtud de que el érgano Interno de Control atin
no cuenta con la correspondiente unidad de investigacion.

7. Impulso de Ia Transparencia.

Propésito: Fomentar la transparencia, mediante el establecimiento de procesos y
practicas que garanticen el derecho al acceso a la informacion publica, para dar certeza
y seguridad de las actividades desempenadas.

Actlividades:

Se iniciaron facultades de verificaclon, tendlentes a revisar el cumplimiento dado por la
Secretaria EJecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato a las obligaclones
establecldas en materla de transparencla y acceso a la Informaclén publica, con el
propésito de dar seguimiento y acompanamiento preventivo a las acciones
implementadas, esto es, verificar el cumplimiento dado a las solicitudes de informacién
publica recibidas durante el ejercicio 2018 y primer trimestre del ejercicio 2019 y dar
seguimiento a la publicacion de la informacion que en materia de transparencia estamos
obligados a difundir. Dicho procedimiento se encuentra en etapa de revision.

8. Actuallzaclién Tecnoldgica.

Propésito: Implementar las herramientas tecnolégicas en los procesos y funciones
desempenadas para que sean mas accesibles y con ello permitir un cumplimiento puntual
de las obligaciones, asimismo coadyuvar en la configuracion e implementacion de los
sistemas que conformaran la Plataforma Digital.



Actividades:

En coordinacion con la Direccion de Gestion e Innovacion Tecnolégica, se da seguimiento
y acompanamiento a los procedimientos estructurados y a los formatos digitales
implementados por dicha area, para que los mismos se encuentren apegados a la
normatividad aplicable, actualmente se esta trabajando en el disefio de un buzén digital
de quejas y denunclas. Asi mismo se esta preparando un proyecto para conformar un
apartado en la pagina Instituclonal de la secretaria en el que pueda alojarse el Organo
Interno de Control, mismo que una vez que se encuentre definitivamente estructurado,
sera presentado a la Secretaria Ejecutiva para su consideracion y autorizacion.

9. Promocién y Capacitacion.

Propéslto: Impulsar y dar a conocer, mediante la difusiébn en diferentes medios de
comunicacion, las acciones realizadas y promover la participacion e instruccion social
mediante la realizacion de cursos, conferencias y talleres, relacionados con la funcion
desempenada.

Actividades:

En coordinacion con las Facultades de Negoclos y Derecho de la Unlversidad de la Salle
Bajio, se realiz6 del 6 al 8 de noviembre de 2019, un foro en materlas de Control Interno,
Etica y Responsablliidad Soclal de los Servidores Piiblicos y la Importanclia de la
Transparencla y Fiscallzaclon de los Recursos, en el cual se tuvo una participacion de mas
de 350 asistentes, entre alumnos, catedraticos, empresarios y funcionarios estatales y
municipales, en el cual se tuvo la participacion de integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y de Titulares de Organos Internos de
Control.

10. Vinculaclén y Coordinaclién Interinstituclonal

Propésito: Estrechar relaciones con los diferentes 6rganos internos de control para
compartir, experiencias, conocimientos e informacion que permita eficientar la funcion y
fortalecer la coordinacion entre organismos, asimismo se propondra la conformacion de
una alianza estratégica de organos internos de control de las diferentes Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion del pais, para robustecer la funcion
desempenada mediante el intercambio de estrategias y practicas exitosas y presentarnos
como un ente estructurado, coordinado y fortalecido.

Actlividades:
Se participé en dos asambleas plenarias, en un congreso y en dos reuniones de la
Comision de Contralores de la Alianza de Contralores Estado - Municipios, a través de las
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cuales se establecieron vinculos de coordinacion y colaboracion, lo que llevé al titular del
Organo Interno de Control a participar con charlas y asesorias con Tesorerias y
Contralorias Municipales de diferentes Municipios, entre ellos: San José Iturbide,
Salamanca, Purisima del Rincén, San Francisco del Rincon, San Miguel de Allende,
Abasolo y Cueramaro.

Asi mismo, se sostuvieron reunlones con titulares de los 6rganos Internos de control de
los sigulentes organismos autonomos y descentrallzados del Estado: Instituto de Acceso
a la Informaclion Pablica, Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, Procuraduria de
los Derechos Humanos, Tribunal de Justicla Administrativa del Estado, Tribunal Electoral
del Estado, Flscalia General del Estado a través de las cuales se llegaron a acuerdos que
permitieron intercambiar e incorporar experiencias, homologar actuaciones y
procedimientos y consolidar el establecimiento de mesas de trabajo permanentes,
celebréandose un total de 10 reunlones en las distintas sedes de cada uno de los érganos
de control referidos, dentro de las cuales se han llegado entre otros, a los siguientes
acuerdos: la celebracion de un Acuerdo de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion,
mismo que fuera elaborado y propuesto por el suscrito y avalado por el resto de los
contralores y el cual fue presentado ante diputados del Congreso del Estado para su
revisién y aportaciones, se realizaron trabajos tendientes a homologar procedimientos de
fiscalizacion, la elaboracion de lineamientos en materia de control interno, contrataciones
publicas y sistemas de recepcion de quejas y denuncias, la estructuracion de un
procedimiento de auditorias cruzadas, para revisar que la propia actuacion de los 6rganos
internos de control se encuentre apegada a la legalidad.

Finalmente se tuvo una participacion ardua y permanente en las Comislones del Sistema
Estatal de Fiscallzaclon, formando parte de la Comision de Buenas Practicas, misma que
fue impulsada por diversos titulares de 6rganos internos de control, entre ellos el suscrito
y a través de la cual se han impulsado diversos proyectos que beneficiaran el trabajo de
los organos internos de control. Se particip6 en un total de 8 reunlones ordinarlas y una
extraordinarla del grupo de trabajo, asi como en una reunlén plenaria y en dos del Comilté
Rector del Sistema Estatal de Fiscallzaclon.

Reflexién Final.

La labor encaminada ha mirado en todo momento a la consecucion de los objetivos
trazados en el Plan de Trabajo propuesto, pero sobretodo en la construccion de un érgano
interno de control fuerte, de bases sélidas, que sea garante de la transparencia en la
rendicion de cuentas y en el cumplimiento de las atribuciones legales conferidas; si bien
los retos, dificultades y limitaciones han sido muchos, el compromiso, disposicion y
tenacidad han sido mas.



El camino es arduo y largo, pero se esta recorriendo, pues estoy convencido que en la
construccion de un Organo Interno de Control fortalecido, se contribuira en alcanzar los
objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion y en ello garantizar a la poblacion la vigencia
de sus derechos y sobretodo de su bienestar.

Agradeciendo de antemano las atenciones otorgadas al presente, solo me queda
reiterarme a sus apreciables ordenes.

c.c.p.

ATENTAMENTE

“GABRIEL TADEO GAMACHO ECHEVERRIA
LAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

M.F.

Lic. Alejandra Lopez Rodriguez, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.- Para su conocimiento.
Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.- Para su conocimiento.

Archivo.



