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Introduccion.

De conformidad con lo senalado en el articulo 40 fraccidon XVI de la Ley del Sistema
Estatal Antficorrupcion de Guanajuato, asi como lo estipulado en el arficulo 35
fraccion X del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, se presenta el informe de la funcién y desempeno
de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio del presupuesto
de egresos y los estados financieros correspondientes, asi como la  metas
propuestas y los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva con las metas
alcanzadas al 30 de abril de 2020, conforme al siguiente contenido:

Apoyo técnico al Comité Coordinador
a. Sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
b. Seguimiento de acuerdos

Ejercicio Presupuestal

Seguimiento al cumplimiento de metas de la SESEA

Actividad Institucional

Transparencia y acceso a la Informacion

Trabajo en érgano colegiado: Comision Ejecutiva
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I Apoyo técnico al Comité Coordinador.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el rgano mdaximo de gobierno, de
administracion y direccion de la Secretaria Ejecutiva, integrado conforme all
articulo 11 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcioén. Por su parte, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato es el érgano de apoyo
técnico del Comité, encargada de proveerle los insumos técnicos para el
cumplimiento de sus funciones.

a. Sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Como parte de las funciones del Secretario Técnico es actuar como Secretario
dentro del Comité Coordinador; elaborar y certificar los acuerdos que se fomen en
el Comité Coordinador y en el érgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos
que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los
mismos en términos de las disposiciones aplicables; asi como realizar el trabajo
técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como propuestas de
acuerdo al Comité Coordinador, al érgano de gobierno y a la Comision Ejecutiva.

En cumplimiento a lo anterior, durante el periodo comprendido del 07 de enero al
30 de abril de 2020, la Secretaria Ejecutiva, coordind la celebraciéon de seis sesiones
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno tal como se especifica a
continuacion:

Sesiones del Comité Coordinador Fechas de sesiones

Primera Sesion Extraordinaria 14 de enero de 2020
Primera Sesion Ordinaria 04 de febrero de 2020
Segunda Sesion Extraordinaria 18 de febrero de 2020
Tercera Sesion Extraordinaria 19 de marzo de 2020
Cuarta Sesion Extraordinaria 24 de marzo de 2020
Quinta Sesion Extraordinaria 24 de abril de 2020

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas
vinculados a la administracién, operacion y funcionamiento de la SESEA, asi como
temas referentes a la colaboracién y coordinacion en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcion, de tal manera, en el periodo que se informa el Comité Coordinador
a aprobado los acuerdos que se especifican a continuacién, presentando el
estado que guardan cada uno de ellos:
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b. Seguimiento de acuerdos.

Acuerdo NUmero: CC/SE/14.01.20/04

Descripciéon del Acuerdo: Se acuerda llevar a cabo mesas de frabajo con el objeto de
elaborar las propuestas del Manual de Organizacion y de procesos, el Catdlogo de perfiles
de puestos y la revisidn de la propuesta de Lineamientos para el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso del personal de la Secretaria Ejecutiva.

Fecha: 14 de enero de 2020
Estatus: concluida.

Secretaria Ejecutiva

Integrantes del Comité Coordinador.

Con fecha 6 de febrero se envio propuesta del
Manual de Organizacidon para conocimiento y
andlisis del Comité Coordinador.

Se llevd a cabo mesa de trabajo los dias 30 y 31
de enero para la revisibn y  ajustes
correspondientes a la propuesta del Manual de
Organizacién.

Correlacion con el acuerdo CC/SE/18.02.20/06

Revisibn de la propuesta de Manual de
Organizacién; aprobacién del Manual en
sesion extraordinaria el 18 de febrero de 2020.

Acuerdo NUmero: CC/SE/14.01.20/05

Descripcion del Acuerdo: Se acuerda llevar a cabo mesas de frabajo con el objeto de
revisar la segunda version de la propuesta del Programa Anual de Trabajo en el cual se
definan los diversos temas planteados por los integrantes del Comité Coordinador como lo
es una estrategia de comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcién; por lo cual se
identificardn los perfiles de los servidores pUblicos de las instituciones integrantes del Comité
Coordinador para que participen y aporten con su experiencia en el tema especifico.

Fecha: 14 de enero de 2020
Estatus: concluida.

Secretaria Ejecutiva

Integrantes del Comité Coordinador e

Integrantes del Comité de Participacion

Se llevaron a cabo los dias 30 y 31 de enero la
mesa de frabajo con los infegrantes del CC; se
atendieron las observaciones y ajustes al PAT y se
generd la version final, para su presentaciéon vy
aprobaciéon en sesién ordinaria.

Civudadana.

Revisibn de la propuesta del proyecto de
Programa de Trabajo Anual;
Aprobacién del PAT en sesidon ordinaria de
fecha 4 de febrero de 2020.

Acuerdo NUmero: CC/SE/14.01.20/06

Descripciéon del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, correspondiente al ejercicio fiscal 2020

Fecha: 14 de enero de 2020
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Estatus: concluido

secretfaria Eiecuiva Integrantes del Comité Coordinador en su
y calidad de Organo de Gobierno de la SESEA

La SESEA debe dar cumplimiento al programa en

. N/A
tiempo y forma.

Acuerdo NUmero: CC/SO/04.02.20/04

Descripcién del Acuerdo: Se aprueba el acuerdo No. CCSE/001/2020 mediante el cual se
expide el calendario de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobiemno vy se
establecen los dias y horas hdbiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, por unanimidad de votos de los integrantes
presentes

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: concluido

Secretaria Ejecutiva Integrantes del Comité Coordinador

Se realizardn las gestiones por la SESEA para la
publicacién en el P.O. del Gobierno del Estado.
(Oficio SEA/SE/022/2020 de fecha 4 de febrero) Se han desarrollado las sesiones ordinarias
Publicacién en el PO del Gobierno del Estado de | conforme al calendario.

Guanajuato, No. 28, Segunda Parte, el 7de febrero
de 2020.

Acuerdo NUmero: CC/SO/04.02.20/05

Descripcion del Acuerdo: Se aprueba el Programa de Trabajo Anual 2020 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, por unanimidad de votos
de los integrantes presentes.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: proceso

;. . Integrantes del Comité de Participacion
Secretaria Ejecutiva )
Ciudadana

Se coordinard la elaboracion de los planes
detallados de cada uno de los proyectos para | N/A
iniciar su ejecucion.

Acuerdo NUumero: CC/SO/04.02.20/06

Descripcién del Acvuerdo: Se aprueban las propuestas de convenios de colaboraciéon con
universidades, colegios de profesionistas y cdmaras empresariales, por unanimidad de votos
de los integrantes presentes.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: proceso
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Secretaria Ejecutiva Comité de Participacion Ciudadana

Dar confinuidad a las gestiones con las universidades y poner
fecha a los convenios que ya se hayan tratado: Universidad de
Guanajuato,  Universidad  Iberoamericana,  Universidad
Quetzalcédatl, asi como Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato.

Se presentd propuesta del convenio de colaboracidon a la
Comisién Estatal para la Planeaciéon de la Educacion Superior
A.C. (COEPES) y se nofificé a la SESEA la inclusién de la
propuesta de convenio en la Asamblea General en marzo
(misma que se prorrogd por la contingencial).

N/A

Acuerdo NUmero: CC/SO/04.02.20/07

Descripcidon del Acuerdo: Se aprueba la propuesta de integrar una Comisibn de
seguimiento relacionado sobre el informe de empresas que facturan operaciones
simuladas. Para tal efecto, la Secretaria Técnica presentard la propuesta de integracién de
dicha Comisién.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: concluido

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

La Secretaria Ejecutiva envio la propuesta del
proyecto de acuerdo para la creacion de tres | No se aprobd la creacién de la Comision Especial
comisiones; incluida la Comisién de seguimiento, (el | de Seguimiento sobre el informe de empresas
6 de febrero de 2020). que facturan operaciones simuladas en el Estado
Posteriormente en sesion extraordinaria de fecha 18 | de Guanajuato, con tres votos a favor y cinco
de febrero se presentd el proyecto de acuerdo de | votos en contfra de los presentes.

creaciéon e integracién de la Comisién.

Acuerdo NUumero: CC/SO/04.02.20/08

Descripcion del Acuerdo: Se tiene por recibido el Informe de gestién de la Secretaria
Técnica y se solicita a la Secretaria Técnica enviar la informacién complementaria que
incluya los estados financieros del Informe trimestral, asi como el detalle de las partidas y
montos del reintegro de los recursos del ejercicio 2019.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: concluido

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

La Secretaria Ejecutiva envio por correo electrénico el
dia 4 de febrero, la informaciéon financiera (cuenta
publica); la informacién complementaria del reintegro
por proceso y partida.

Se tiene conocimiento.
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Acuerdo NUumero: CC/SO/04.02.20/09

Descripcion del Acuerdo: Se acuerda llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion
para la ocupacién de las plazas que se consideren prioritarias de la Secretaria Ejecutiva,
para ello la Secretaria Técnica presentard la propuesta de ruta critica para la realizacién
de dicho proceso, antes del 14 de febrero de 2020.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: concluido

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

La Secretaria Ejecutiva envio por correo el dia 7 de
febrero, la propuesta del proceso de seleccidén de las
plazas vacantes asi como la ruta critica para su
ejecucion.

Posteriormente en sesién extraordinaria de fecha 18 de
febrero de 2020 se presentd la propuesta del proceso
de seleccidén y reclutamiento para la ocupacién de las
siete plazas vacantes de la Secretaria.

Revisibn de la propuesta del proceso de
seleccion.

Aprobacién del proceso de seleccion para la
ocupacién de las plazas vacantes de la SESEA
en sesion extraordinaria de fecha 18 de

Correlacion Acuerdo CC/SE/18.02.20/07 febrero de 2020. Acuerdo OGSE/001/2020.

Acuerdo NUumero: CC/SO/04.02.20/10

Descripcién del Acuerdo: Se tiene por recibido el informe de correspondencia y se solicita
a la Secretaria Técnica de a conocer el seguimiento a las comunicaciones recibidas y la
atencion que se les da.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: concluido

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

La Secretaria Ejecutiva llevé a cabo la modificacion | Se tiene  por recibido los informes
del informe de correspondencia. correspondientes.

Acuerdo NUmero: CC/SO/04.02.20/11

Descripcién del Acuerdo: Se acuerda realizar la difusion del Programa Anual de Trabagjo
2020 del Comité Coordinador, difundir el documento completo, asi como generar un
documento ejecutivo e infografias como una estrategia de difusion.

Fecha: 04 de febrero de 2020

Estatus: proceso

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

Se compartid en GoogleDrive el PAT 2020 y se envio por
correo electrénico a los integrantes del CC vy sus | Dar difusién al documento, en su caso.
enlaces, el dia 4 de febrero.
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Se dio difusién del PAT de manera permanente en el
inicio de la Portal Institucional de la SESEA.

Pendiente elaborar un documento ejecutivo y las
infografias para una difusién hacia la ciudadania mds
accesible.

Acuerdo NUmero: CC/SE/18.02.20/04

Descripcién del Acuerdo: Se aprueba la Comisién de la Politica Estatal Anficorrupcién y la
Comision de la Plataforma Digital Estatal. Respecto a la Comisidn Especial de Seguimiento
sobre el informe de empresas que facturan operaciones simuladas en el Estado de
Guanajuato, no se aprueba su creacién. Acuerdo CCSE/002/2020.

Fecha:18 de febrero de 2020

Estatus: proceso

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

La Secretaria Ejecutiva presentd la propuesta de | Se ha comisionado a personal de las
acuerdo para la creacidn e integracion de las | instituciones que integran el Comité

comisiones. Coordinador para el inicio de los trabajos de
Pendiente por iniciar los trabajos de la Comisidn de | la  Comisibn de la  Politica  Estatal
Plataforma Digital Estatal. Anticorrupcion.

Acuerdo NUmero: CC/SE/18.02.20/05

Descripcion del Acuerdo: Se aprueba la creacion de las Comisiones de Normatividad y de
Comunicacién; para tal efecto, la integrante del Comité de Participaciéon Ciudadana,
Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza trabajard en una propuesta de integracién. Acuerdo
CCSE/002/2020.

Fecha:18 de febrero de 2020

Estatus: proceso

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

En espera de la propuesta de integracion. Pendiente propuesta.

Acuerdo NUmero: CC/SE/18.02.20/06

Descripcion del Acuerdo: Se aprueba el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Fecha:18 de febrero de 2020

Estatus: concluido

;o . Comité Coordinador en su calidad de
Secretaria Ejecutiva

Organo de Gobierno.
Revision, andlisis y aprobacién del Manual de
Organizacién de la SESEA.

La Secretaria Ejecutiva elabord la propuesta de
Manual de Organizacién de la SESEA.
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Acuerdo NUmero: CC/SE/18.02.20/07

Descripcion del Acuerdo: el Proceso de reclutamiento y seleccion para la ocupacion de las
plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; mediante
acuerdo OGSE/001/2020

Fecha:18 de febrero de 2020

Estatus: concluido

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva presenta la propuesta de

proceso de reclutamiento para la ocupacién de las

siete plazas vacantes de la SESEA.
- . Se autoriza el proceso de reclutamiento.
La Secretaria Ejecutiva lleva a cabo el proceso de
reclutamiento y presenta tres ternas para la ocupacién
de fres plazas vacantes.

Se declara desierto el proceso de seleccidén respecto a cuatro plazas vacantes: Titular de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos, Especialista en Politicas PUblicas, Especialista en Plataforma Digital
Estatal y Especialista en Recursos Humanos.

Acuerdo NUumero: CC/SE/19.03.20/03

Descripcion del Acuerdo:

a) Se aprueba ampliar el plazo para la seleccién y designacion de las personas que
ocupardn las plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva.

b) Las ternas que son presentadas por la Secretaria Ejecutiva correspondientes a las
vacantes de la Direccidn de Gestion e Innovacién Tecnolégica; la Coordinacién
Administrativa y el Especialista en Area de Investigacién (adscrita al Organo Interno de
Control) serén analizadas en una mesa de trabajo a celebrarse el proximo martes 24 de
marzo del 2020, a las 8:30 horas; y posteriormente se llevard a cabo una sesidén extraordinaria
por el Organo del Gobierno, para la designaciéon de las personas que ocupardn dichas
vacantes.

c) Se declara desierto el proceso de seleccidén relativo a las plazas vacantes de la
Coordinaciéon de Asuntos Juridicos; Especialista en Plataforma Digital Estatal; Especialista en
Recursos Humanos y Especialista en Politicas PUblicas, lo anterior en virtud de que para cada
una de las plazas referidas, sélo dos aspirantes lograron concluir cada una de las etapas
del proceso de seleccidon y ser considerados para integrar la terna, por lo cual sélo se
alcanza aintegrar una dupla y no la terna, conforme se establecié en el proceso autorizado
mediante acuerdo OGSE/001/2020. En consecuencia, los resultados de las dos personas
que, en cada una de las vacantes referidas, llegaron a la etapa final quedan intactos y
finalmente formardn parte de la terna que para tal efecto se integre. Por lo anterior, habrd
de desarrollarse un nuevo proceso con la finalidad de sumar un nuevo candidato para la
integracién de una terna.

Fecha:19 de marzo de 2020

Estatus: concluido (a y b) / en proceso (c)

Pagina 8 de 27



Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno.

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva da continuidad al proceso y
presenta las ternas correspondientes a las vacantes de
la Direccion de Gestidon e Innovacién Tecnoldgica; la
Coordinacién Administrativa y el Especialista en Area | Se lleva a cabo la mesa de trabajo para la
de Investigacién (adscrita al Organo Interno de | valoraciéon de las ternas presentadas.
Control) para ser analizadas en mesa de frabajo el 24
de marzo del 2020.

Acuerdo NUmero: CC/SE/24.03.20/04

Descripcién del Acuerdo: aprobacion de las designaciones y nombramientos de personall
de la Secretaria Ejecutiva: Titular de la Direccion de Gestion e Innovacion Tecnoldgica;
Titular de la Coordinacién Administrativa y Especialista en el Area de Investigacién adscrita
al Organo Intero de Control.

Estatus: concluido

Comité Coordinador en su calidad de Organo de

Secretaria Ejecutiva

Gobierno.
La Secretaria Ejecutiva presenta la
propuesta de acuerdo para las
designaciones y nombramientos de tres
plazas vacantes de la SESEA.

Se aprueba el acuerdo OGSE/002/2020 mediante el cual
se designa al C. Mario Enrique Tovilla Pérez como Titular
de la Direccion de Gestidon e Innovacién Tecnoldgica; a
la C. Brenda del Rocio Rodriguez Palacios como Titular
de la Coordinacién Administrativa; y a la C. Cynthia
Vanessa Zdrate Torres como Especialista del Area de
Investigacion adscrita al Organo Interno de Control.

Se nofifica a las personas designadas y se
emiten los nombramientos correspondientes.

Acuerdo NUmero: CC/SE/24.03.20/04(sic)

Descripcion del Acuerdo: Aprobacion del acuerdo OGSE/003/2020 mediante el cual se
autoriza el segundo Proceso de reclutamiento y seleccién del candidato que
complementard la terna para ocupar cuatro plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Estatus: proceso

Pa— . Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Secretaria Ejecutiva )
Gobierno.

La Secretaria Ejecutiva presenta la
propuesta del segundo proceso de
seleccién para integrar la terna.

Se autoriza el segundo proceso de seleccion.

Se lleva a cabo el proceso de reclutamiento
hasta la etapa de entrevista.

El proceso ha quedado suspendido por las medidas de restriccion de gastos de operacién
(contratacién de nuevo personal, Capitulo 1000) ante la contingencia del COVID-19.
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Acuerdo NUumero: CC/SE/24.03.20/05

Descripcion del Acuerdo: aprobacién de la designaciéon y el nombramiento del C. Diego
Moreno Ruvalcaba como Operador de Servicios A de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Estatus: concluido

P . Comité Coordinador en su calidad de Organo de
Secretaria Ejecutiva )
Gobierno.

La Secretaria Ejecutiva presenta la propuesta de
designacion y nombramiento.
Aprobacién de la designaciéon y nombramiento.
Se noftifica a la persona designada y se emite el
nombramiento correspondiente.

Acuerdo NUmero: CC/SE/24.04.20/04

Descripcidon del Acuerdo: Aprobacion de la Propuesta de indicadores en materia de

corrupcién para el diagndéstico de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Acuerdo CCSE/003/2020

Estatus: proceso

Comité Coordinador/ Comision de la
Politica Estatal Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva ejecuta y da cumplimiento al
acuerdo aprobado, readlizando las gestiones para su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanagjuato.

. . ., . N/A
Lleva a cabo los requerimientos de informacion mediante
oficio y a través de notificaciones por correo electrénico
a 64 Entes PuUblicos: 46 municipios, tres Poderes, siete
organismos auténomos vy siete dependencias del Poder
Ejecutivo y la ASEG.
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Il Ejercicio Presupuestal

De enero a abril del 2020, se ha erogado el 22.64% de los recursos asignados al
programa presupuestario “Sistema Estatal Anticorrupcién, por un monto de
$4,908,939.47'; de los cuales el 55.63% corresponde al P3021 denominado
Participacion Ciudadana; el 13.61% al G2124 del Despacho del Titular; el 9.46% all
G2142 de la Coordinacion Administrativa; el 8.75% al G1243 de la Direccion de
Vinculacion, Riesgo y Politicas Publicas; el 5.19% al G1245 del Organo Interno de
Control; el 3.07% al G1241 de la Coordinacion de Asuntos Juridicos; y el 4.25% all
G 1244 de la Direccién de Gestidn e Innovacion Tecnoldgica?.

Secretaria Ejecutiva. Porcentaje de recursos ejercidos. Enero-abril 2019

Unidad Administrativa % i e i e

DespOCho del THUIOr ]36] % Direccion de Geziidne ‘::;-' i Coordinocion de
Coordinacién de 0% S [eenionissoecas
Planeacién Institucional

Coordinaciéon Administrativa 9.49%

Comité de Participacion 55.63% Caord eetaude fourdes

Ciudadana

Coordinacion de Asuntos 3.07%

Juridicos

Direccién de Vinculacion, 8.75%

Riesgo y Politicas PUblicas

Direccién de Gestidn e 4.25%

Innovacién Tecnolégica
Organo Interno de Control  5.19%

Coordinacion Institucional 0%

Fuente: Elaboracién propia, con informacién proporcionada por la Coordinacién Administrativa de la SESEA

tEs importante seialar que en el mes de abril se fuvo una reduccidn por un monto de $190,205.00. Anexo 1.
2 Anexo 2. Se anexa informacién financiera y de evaluacion presupuestal: Estado Analitico de Ingresos, Egresos,
intereses de deuda, endeudamiento neto y evaluacion del presupuesto.
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Secretaria Ejecutiva. Monto de recursos ejercidos, por unidad administrativa. Enero-abril 2020

1,400,000.00
1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.00
400,000.00
200,000.00
Enero Febrero Marzo Abril
m Coordinacion de Asuntos Juridicos m Coordinaciéon de Administrativa m Vinculacion, Riesgos y PP
Gestién e Innovacion Tecnologica m Organo Interno de Control ® Planeacion Institucional
mDespacho del Titular B Participacion Ciudadana B Coordinacion y Colaboracion Institucional

Fuente: Elaboracion propia, con informacién proporcionada por la Coordinacion Administrativa de la SESEA
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lll. Seguimiento al cumplimiento de metas de la SESEA

En la Secretaria Ejecutiva se desarrollan seis procesos G’s y dos P’s, cuyo ejercicio y
control eficiente se encuentra registrado en el Sistema de Evaluacion a Desempeno

(SED).

La Direccion estratégica del Despacho del Titular (G2124) registra cinco acciones, las
cuadles para el periodo que se informa presenta los siguientes avances:

Efectividad G2124/1

G2124/5

Cumplimiento de metas_G2124

133.33%

a3

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempeio. Abril 2020

Objetivo institucional

Direccidn, administracion y operacién estratégica de la Secretaria Ejecutiva
para proveer de los insumos al Comité Coordinador para su 6ptimo
funcionamiento

Indicador

Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

Método de calculo

g0 oo

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado
durante la ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal
vigente]*100

(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de
corte/ Monto total programado]*100

[Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones
programadas mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del
proceso en relacién al presupuesto asignado originalmente para el
MisMo Proceso

Avance
financiero del
proceso

Avance fisico
del proceso

Avance de

Cantidad
metas

Gestionar la  celebracion de  sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno de la
SESEA (G2124/1)

50%

Generar propuestas Técnicas al Comité
Coordinador, Organo de Gobiemno vy
Comisién Ejecutiva generadas (G2124/2)

50%

Dar seguimiento de acuerdos y resoluciones
del Comité Coordinador, Organo de
Gobierno y Comisién Ejecutiva. (G2124/3)

25%

32.50%

Porcentaje de confratos y convenios
celebrados en el ejercicio de la funcién
directiva y administrativa (G2124/4)

133.33%

Porcentaje de sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Comision Ejecutiva
celebradas (G2124/5)

0%

21.58%
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La Coordinaciéon de Asuntos Juridicos (G1241) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la
ejecucion de cuatro acciones, reportando a la fecha lo siguientes avances:

Efectividad

Cumplimiento de metas_G1241

- =
L/ 4

G12411 G1241/2 G1241/3 G1241/4

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempefo. Marzo 2020

Objetivo institucional

Representar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos de indole administrativa y
laboral, asi como brindar asesorias legales a las unidades administrativas del organismo.

Indicador

Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

a0 oa

o

Método de calculo

opiniones y asesoria en materia
juridica a las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva (G1241/1)

Brindar

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la
ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100

(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacion al
presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

Atender solicitudes de acceso a la
informacién publica atendidas (G1241/2)

Elaborar proyectos de Contratos sobre
adquisiciones, prestacion de servicios 'y
Convenios de colaboracién entre la
Secretaria Ejecutiva y los entes publicos vy

particulares elaborados durante el periodo
(G1241/3)

Elaborar Normas Juridicas internas de la
Secretaria  Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién elaboradas durante el periodo
(G1241/4)

Cantidad Avance de | Avance fisico = Avance financiero
metas del proceso del proceso
40 25%
120 35%
6 133% 33.83% 22.17%
) 0%
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La Coordinaciéon Administrativa (G1242) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecucion
de 12 acciones, generando los avances siguientes:

Efectividad

G1242/11

Cumplimiento de metas_G1242

100%

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempefio. Marzo 2020

Objetivo
institucional

Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Indicador

Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

Método de calculo

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la

ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

. Avance de | Avance fisico | Avance financiero
Cantidad
metas del proceso del proceso
Generar evaluaciones al presupuesto (G1242/1) 4 50%
Registrar afectaciones a la némina (G1242/2) 24 16.70%
Elaboracién y/o actualizaciéon del Manual de . 0%
Organizacion de la SESEA (G1242/3) °
Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, 1 100%
arrendamientos y servicios (61242/4) °
Actualizar el Inventario de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria Eecutiva del 4 25%
Sistema Estatal Anticorrupcion (G1242/5)
Implementar mecanismos de  confrol 3 0%
archivistica y documental de la SESEA (G1242/6) °
Eloborar el Programa de Capacitacidon . 0% 22.08% 27.35%
Institucional y mejora continua (G1242/7) °
Elaborar el Plan de cuentas de la Secretaria 1 0%
Ejecutiva (61242/8) °
Actualizar el Sistema de Recursos Humanos de 9 0%
la Secretaria Ejecutiva. (61242/9) °
Elaborar el Programa interno de Proteccién 1 0
Civil (G1242/10) %
Actudlizar el  Manual de Procesos de la 1 0%
Secretaria Ejecutiva (¢1242/11) °
Integrar la Propuesta del anteproyecto de 1 0%
Presupuesto Anual (G1242/12) ?
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La Direccion de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas (G1243) para el ejercicio fiscal 2020
contempla la ejecucién de siete acciones, las cuales para el periodo que se informa
presenta los siguientes avances:

Efectividad G1243/1 Cumplimiento de metas_G1243

100%

Fuente: Sistema de Evalauciéon al Desempeino. Marzo 2020

Generar, proponer e implementar mecanismos de colaboracidn y coordinacién entre

la Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en materia de

prevencién, deteccion y disuasidon de hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Porcentaje de avance fisico del proceso

Indicador . Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencidén de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la

ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

Cantidad Avance de | Avance fisico

metas del proceso

Objetivo
institucional

Método de
calculo

Avance financiero del
proceso

Generar propuestas de politicas publicas
encaminadas ala prevencion, detecciény
disuasién de hechos de corrupcién y de
faltas administrativas (G1243/1)

Desarrollar  estudios especializados en
materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de
corrupcién y de faltas administrativas,
fiscalizacién y control de recursos pUblicos
(G1243/2)

Elaborar Actas y acuerdos de la Comisidon
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva (61243/3)
Disenar programas de capacitacién,
actudlizacion  y  profesionalizacién de 0%
servidores publicos para el cumplimiento
del Sistema Estatal Anticorrupcién (G1243/4)
Apoyar en eventos en el marco de las

0%

0%

25%

21% 22.13%

atribuciones de la Secretaria Ejecutiva 1 100%

(G1243/5)

Desarrollar la propuesta de la politica y 1 0%

estrategia de comunicacion (61243/6)

Elaborar instrumentos, herramientas vy 0%
(o]

mecanismos para la evaluacién de la 1
politica publica (G1243/7)
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La Direccion de Gestion e Innovacion Tecnolégica (G1244) pcara el ejercicio fiscal 2020
contempla la ejecucién de cinco acciones, reportando al periodo que se informa los
siguientes avances:

Efectividad Cumplimiento de metas_G1244

0% 0% 0%

G1244/1 G1244/2 G1244/3 Gl1244/4

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempefio. Marzo 2020

Administracion de la Plataforma del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como los
Objetivo mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién de la

institucional informacién en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos; y ejecucion

de acciones para el fortalecimiento de las TIC s de la Secretaria Ejecutiva

a. Porcentaje de avance fisico del proceso

Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la

ejecucion/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100

(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto

total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

. Avance de | Avance fisico | Avance financiero
Cantidad
metas del proceso del proceso

1 0%

Indicador

b.
C.
a

o

Método de
calculo

Generar politicas relacionadas al uso de las
TICs de la Secretaria Ejecutiva (G1244/1)
Administrar, actualizar y dar seguimiento de
portal Institucional de la Secretaria Ejecutiva 12 25%
del Sistema Estatal Anticorrupcidn (G1244/2)
Generar la propuesta para la operatividad
de la Plataforma Digital Estatal (G1244/3)

Brindar soporte técnico (instalaciéon y
mantenimiento de equipos informdticos de 20 10.32%
la Secretaria Ejecutiva) (G1244/4)

1 0%

7.06% 28.30%

NUmero de  Proyectos estratégicos en
materia de tecnologias de informacién y
comunicacién desarrollados  durante el
periodo (G1244/5)

2 0%
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El Organo Interno de Control (G1245) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecucién
de 14 acciones, reportando al periodo que se informa los siguientes avances:

Efectividad Cumplimiento de metas_G1245

G1245/1 100% 100%

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempeino. Marzo 2020

Prevenir, detectar y sancionar las conductas que contravengan la legalidad a
través de procedimientos de auditoria y fiscalizacién, acompanamiento, derecho
disciplinario al interior del organismo publico estatal.

Porcentaje de avance fisico del proceso

Indicador . Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la
ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100

(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100

[Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacion al
presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

. Avance de | Avance fisico | Avance financiero
Cantidad
metas del proceso del proceso

1 0%

Objetivo
institucional

Método de
calculo

Elaborar el Programa Anual de Trabajo del
Organo Interno de Control (G1245/1)
Implementar procesos de supervision del
Cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (G1245/2)
Instaurar procesos de revisibn del
cumplimiento de los lineamientos de
control inferno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn (G1245/3)
Implementar procesos de supervisibn de
procedimientos de adquisicién,
enagjenacién, contratacién, adjudicacion, 5 100% 31.78% 22.19%
arrendamiento y prestacion de servicios °
realizados por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn (G1245/4)
Instaurar procesos de verificacion de
cumplimiento de obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la 4 25%
informaciéon publica de la Secretaria °
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(G1245/5)

Capacitar a servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 2 0%
Anticorrupcidn (G1245/6)

2 0%

3 33%
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Metas

Llevar a cabo los procesos de Entrega —
Recepcion (G1245/7)

‘ Cantidad ‘

1

Avance de
metas

0%

Practicar procesos de Auditoria Financiera
a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (G1245/8)

100%

implementar procesos de evaluaciéon del
desempeno con orientacion al diseho y a
los resultados, de las dreas de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
(G1245/9)

25%

Recibir las Declaraciones Patrimoniales, de
Intereses y Constancia de presentacion de
la Declaracién Fiscal de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva (G1245/10)

15.38%

Instaurar procesos de verificacion de la
evolucion patrimonial de los servidores
pUblicos de la Secretaria Ejecutiva (©1245/11)

0%

Integrar carpetas de investigaciéon de
presunta responsabilidad de los servidores
pUblicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn (61245/12)

0%

Celebrar y participar en reuniones y mesas
de trabagjo de vinculacion, coordinacion y
colaboracion con entidades del Sistema
Anticorrupciéon  y  del Sistema de
Fiscalizacion del Estado y de ofras
Enfidades Federativas (G1245/13)

33%

Presentar Informes al Organo Intermo de
Control al Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn (G1245/14)

50%

Avance fisico
del proceso

31.78%

Avance financiero
del proceso

22.19%
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La Coordinacién de Planeacién Institucional (G1276) para el ejercicio fiscal 2020 contempla
la ejecucién de seis acciones, las cuales para el periodo que se informa presenta los
siguientes avances:

Efectividad S Cumplimiento de metas_G1276

&1

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempeiio. Abril 2020

Administrar informacion sobre las funciones sustantivas y adjetivas de la Secretaria
Objetivo institucional Ejecutiva para el desarrollo de instrumentos de planeacién e implementaciéon de
esquemas de seguimiento y evaluacion al servicio publico.

a. Porcentaje de avance fisico del proceso
Indicador b. Porcentaje de avance financiero del proceso
c. Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

a. (Avance en el cumplimienfo de metas del proceso/proyecto alcanzado
durante la ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal
vigente]*100

. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de
Método de calculo corte/ Monto total programado]*100

[Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones
programadas mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del
proceso en relacién al presupuesto asignado originalmente para el mismo

Avance de | Avance fisico
metas del proceso

Avance financiero del proceso

‘ Cantidad ‘

Elaborar instrumentos de
planeacién de la Secretaria 1 100%
Ejecutiva (G127¢/1)

Generar  indicadores  de
seguimiento de resultados de
las unidades administrativas 1 0
de la Secretaria Ejecutiva
generados (G1276/2)

Elaborar informes peridédicos

sobre los avances 2 100%

programaticos SESEA (G127¢6/3) 43.33% 30.14%
Integrar la estructura

programadtica de la SESEA 1 0%

(G1276/4)

Actualizar el Sistema de

Evaluacion al Desempeno 12 33.33%
(G1276/5)

Generar diagndsticos

vinculados a las actividades 1 0

de la SESEA (G127¢/¢)
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En lo relacionado al proceso “Colaboraciéon y coordinacién institucional” (P3103) para
el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecucion de cinco acciones, reportando para el
mes de abril los siguientes avances:

Efectividad Cumplimiento de metas_P3103

P3103/1

]
o g @ 0 5
98978

i

A
'
o
H

\
‘;
8 - !
*;
‘,:

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempeno. Abril 2020

Contribuir a la gestion eficaz, eficiente y transparente en el servicio publico,
Objetivo mediante la implementacién de estrategias transversales que disminuyan la

institucional comisién de faltas administrativas y hechos de corrupciéon, fomentando la cultura

de integridad en el servicio publico y el involucramiento social

Porcentaje de avance fisico del proceso

Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado

durante la ejecucidén/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal

vigente]*100

Método de b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/
calculo Monto total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacion al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

. Avance de | Avance fisico | Avance financiero
Cantidad

Indicador

alpoo

metas del proceso del proceso

Implementar estrategias de
colaboracién y colaboracién en
materia de combate a la
corrupcion (P3103/1)

3 0%

Elaborar el informe de gestion del
Comité Coordinador del Sistema 1 0%
Estatal Anticorrupcidn (P3103/2)

Generar acuerdos de coordinacion
y colaboracién interinstitucional 7.50% 0%

L 4 25%
para el combate a la corrupcidn
(P3103/3)

Elabora y emitir politicas publicas
para el combate a la corrupciéon 1 0%
(P3103/4)

Emitir 'y dar seguimiento a
recomendaciones publicas no 4 0%
vinculantes (P3103/5)
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El proceso “Participacion Ciudadana” (P3021) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la
ejecucion de cuatro acciones, reportando el siguiente avance:

Efectividad

Cumplimiento de metas_P3021

Fuente: Sistema de Evalaucion al Desempeno. Abril 2020

Objetivo
institucional

Contribucién ciudadana activa en materia de transparencia, rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcién en el Estado de Guanajuato mediante
procedimientos y mecanismos de articulacion

Indicador

Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

g0 oQo

vigente]*100

Método de calculo

Generar propuestas y  observaciones
respecto a las politicas, programas,
proyectos del Comité Coordinador del
Sistema  Estatal Anticorrupcidon  en  la
mOferio (P3021/1)

0%

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado
durante la ejecucidn/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/

Monto total programado]*100
c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al
presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)
Avance fisico | Avance financiero

Canfidad | Avance de
metas del proceso

Infegrar el registro  voluntario de
organizaciones de la sociedad civil (P3021/2)

0%

implementar mecanismos de articulacion y
vinculacién con organizaciones de la
sociedad civil (P3021/3)

0%

0%

Generar propuestas metodoldgicas y de
indicadores  para la  medicién vy
seguimiento la corrupcién, evaluacién
objetivos y metas de la politica estatal, las
politicas integrales y los programas vy
acciones implementados (P3021/4)

0%

del proceso

24.91%
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Programa Presupuestario “Sistema Estatal Anticorrupcion. Avance fisico del
proceso. Abril 2020

Coordinacién y Colaboracion Institucicna - 7.50%

Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorupcién 0.00%

Fuente: Sistema de Evaluacion al Desempeino.2020

IV. Actividad institucional.
Vinculacion y colaboracién institucional.

En colaboracién con el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), la
Universidad de Guanajuato, el Comité de Participacion Ciudadana y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, desarrollamos en las instalaciones del
Campus Guanagjuato de la Universidad de Guanajuato el Foro Regional
denominado “El Sistema Estatal Anticorrupcion: Avances, retos y perspectivas”,
siendo el conferencista magistral el doctor Mauricio Merino Huerta, experto en la
materia anticorrupcién, transparencia, rendicién de cuentas, entfre otros temas.
Cabe mencionar que en dicho foro se materializé la firma del convenio de
colaboracion entre el CIDE y la SESEA ante la asistencia de funcionarios publicos
estatales y municipales, estudiantes y profesores universitarios, miembros de las
organizaciones de la sociedad civil y ciudadania en general.

Sabedores de que la colaboraciéon institucional es pieza fundamental en el
combate a la corrupcion hemos realizado gestiones con la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato (UVEG) y con el Secretariado Técnico de la COEPES para
generar convenios de colaboracién que permitan consolidar y multiplicar los
esfuerzos que en materia de combate a la corrupcion se emprenden.

3 Corte al 20 de Junio de 2019
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Asimismo, en seguimiento a la firma de convenio de colaboraciéon firmado con los
Municipios de San Miguel de Allende, Silao de la Victoria, Irapuato y San Diego de
la Unidn, se ha difundido la readlizacion del Curso del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a través de la plataforma MOOC, Massive Online Open Courses
(Cursos en linea masivos y abiertos), para los funcionarios municipales, asimismo, se
les extendid invitacion para su asistencia al Foro Regional “El Sistema Estatal
Anticorrupcion, avances, retos y perspectivas” como parte de impulsar acciones
de formacién profesional establecida en la segunda cldausula de los referidos
convenios.

Para adquirir conocimientos sobre metodologias para la construcciéon de Politicas
Estatales Anticorrupcion, participamos en el “Taller sobre diagndstico, perspectivas
y lineas de politica de combate ala corrupcidén™ a invitacion del CIDE; y via remota
estuvimos en la presentaciéon de la aprobacidon de la Politica Nacional
Anticorrupcion.

Plataforma Digital Estatal.

Como parte de los trabajos para la construccidon de la Plataforma Digital,
desarrollamos el “Diagndstico del Estatus Tecnoldgico de los entes publicos del
Estado de Guanajuato”, participamos en una la reunidon virtual con la SESEA
Aguascalientes con el propdsito de conocer el proceso que éstos desarrollaron
para la construccion de su PDE, asimismo participamos en el “Taller Técnico virtual”
organizado por la equipo de la Plataforma Digital Nacional, en la que se abordaron
temas relacionados a Bases de datos, Api-Rest, desarrollo de interfaces de usuarios
y despliegue de aplicativos de contenedores

Actualmente se encuentra en proceso el andlisis legal relativo a la Plataforma
Digital Estatal, en especifico al Sistema de evolucién patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal (S1).

Fortalecimiento institucional

Como parte de las acciones para la consolidacién de la estructura administrativa
de la SESEA, para el ejercicio fiscal le fueron autorizadas 7 nuevas plazas: las cuales
6 fueron concursadas bajo dos proceso de seleccién transparente y profesional
para la integracion de ternas para cada una de las plazas vacantes, las cuales
habrian de ser puestas a consideracién del Organo de Gobierno de la SESEA para
la designaciéon del candidato idéneo. En este sentido, se tuvo un registro total de
88 aspirantes para los dos procesos de seleccion a ocupar alguna de las plazas
vacantes, de los cuales, 52 cumplieron los requisitos senalados en la etapa de
valoracidén curricular y documental, 48 aplicaron examen de conocimientos y 26
aspirantes llegaron hasta la etapa de entrevista de validacion de perfil, lo que
permitid que a la fecha se hayan sumado a la estructura el titular de la Direccién
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de Gestion e Innovacion Tecnoldgica, el Especialista en Investigacion adscrita al
Organo Interno de Control y el Operador de Servicios Generales, con los que suman
ya 14 personas en la SESEA, quedando pendientes la designacion de 4 plazas mads.

Por ofra parte, desarrollamos el Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, instrumento administrativo que permite describir
de forma estandarizada la estructura de la SESEA, las directrices que sustentan su
razon de ser, asi como los objetivos y funciones de cada una de las Unidades
Administrativas que la conforman.

Finalmente, gracias a las gestiones realizadas con la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracion, logramos el préstamo 3 equipos de computo robustos
para la programacion y diseno de las APIs, asi como de todas las herramientas de
software como parte de los trabagjos relacionados a la Plataforma Digital Estatal;
igualmente nos facilitardn espacios en el servidor virtual de Gobierno del Estado
para que sea el servidor que albergue nuestra Plataforma Digital Estatal, asi como
las APIs que se desarrollen.

Control Interno

Como parte de las acciones emprendidas por el Organo de Control Interno, al
periodo que se informa dimos puntal respuesta y atencidén a un "Procedimiento de
supervision en materia de adquisicion, contratacién, adjudicacion y prestacion de
bienes y servicios y arrendamiento de bienes” referente al periodo de enero-junio
de 2019; a dos "Verificaciones de obligaciones en materia de transparencia’, la
primera relativa al ejercicio 2019 y la segunda a lo relacionado al primer frimestre
del presente ejercicio; asimismo atendimos dos “Auditorias al Desempeno”
correspondientes al ejercicio 2019 y al primer frimestre del 2020 respectivamente.
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V. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién, a través de Unidad de
Transparencia ha recibido y atendido 48 solicitudes de acceso a la informacion
pUblica4 del periodo del 07 de enero al 30 de albril de 2020.

Solicitudes de acceso a informacién pUblica. SESEA. Enero-abril 2020

19
14
.

Enero Febrero Marzo Abril

NS

o N

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon proporcionada por la Coordinaciéon Juridica de la SESEA.

Bajo el mismo, rubro llevamos a cabo 6 sesiones del Comité de Transparencia de la SESEA
generando 11 acuerdos en diversos aspectos (atencion de solicitudes de acceso a la
informacion, ampliacion de término, validacidon de versiones puUblicas y seguimiento a
naturaleza propia del Comité en apoyo al cumplimiento de las obligaciones de la SESEA
como ente obligado).

Finalmente, la SESEA como sujeto obligado a hacer transparente su actuar ha dado
cumplimiento con las obligaciones en materia de tfransparencia tanto en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) y en su portal institucional (https://seseaguanajuato.org/)

VI. Trabajo en érgano colegiado: Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el érgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva, tendrd a su
cargo la generacién de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador
realice sus funciones, por lo que elaborard las propuestas establecidas en el articulo 36 de
la Ley del Sistema, para ser sometidas a la aprobacion del Comité.

En este periodo, destaca el trabajo realizado en Comisidn Ejecutiva con el propdsito de
generar la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcioén, tras un proceso de andlisis, consulta
e identificacion de informacién disponible para el Estado de Guanagjuato se logré la

4 Anexo 3. Reporte de solicitudes de Transparencia presentadas y atendidas en el periodo que se reporta.
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generacioén de la propuesta de indicadores para el diagndstico de la PEA para ser puesta
en consideracion del Comité Coordinador para su aprobacion.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica como integrante de la Comisién Ejecutiva presenta el

reporte de las acciones dentro de dicho érgano, mismo que se detalle en el Anexo 4 del
presente informe.

Guanajuato, Gto. A 7 de mayo de 2020.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Informe presentado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, 12 de mayo de 2020.
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