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I. Presentación 

El Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) de Guanajuato tiene 

la encomienda en el estado de Guanajuato de establecer los 

principios, bases generales, políticas públicas y 

procedimientos para la coordinación entre las autoridades del 

Estado y los Municipios en la prevención, detección, 

investigación y sanción de faltas administrativas y hechos de 

corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos 

públicos. El Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad 

es establecer, articular y evaluar la Política Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato. 

Conforme a lo establecido en los artículos 3 fracción VII, 

26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción (SESEA) es un organismo descentralizado, no 

sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 

con autonomía técnica y de gestión, que tiene por objeto fungir 

como órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema 

Estatal que dote de insumos que permitan construir, implementar 

y evaluar políticas, acciones, instrumentos y estrategias que 

identifiquen, prevengan, detecten y sancionen hechos de 

corrupción y faltas administrativas, consolidando así la 

confianza de la sociedad del Estado de Guanajuato. 

La Secretaría Ejecutiva trabaja con la expectativa de ser 

una institución consolidada y especializada en la planeación, 

ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas, acciones, 

instrumentos y estrategias que previenen, disuaden y combaten 

hechos de corrupción y faltas administrativa en el Estado de 

Guanajuato que contribuya al fortalecimiento de la confianza 

pública de las y los servidores públicos, así como de sus 

instituciones. Para ello, un aspecto fundamental es realizar 

un seguimiento periódico de su quehacer institucional, con la 

finalidad de valorar y supervisar el avance en el cumplimiento 

de sus objetivos y proyectos. Esto permite brindar una 
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herramienta que contribuya a la evaluación de los resultados y 

a la rendición de cuentas y suma a la construcción de confianza 

de la ciudadanía. 

Así, de conformidad con lo señalado en el artículo 40 

fracción XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, y en el artículo 15 fracción X del Estatuto 

Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, se presenta el Informe de la 

función y desempeño de las actividades de la Secretaría 

Ejecutiva, dando a conocer la información sobre el ejercicio 

del presupuesto, así como la metas alcanzadas y los compromisos 

asumidos por las áreas de la Secretaría Ejecutiva en el periodo 

comprendido del 6 de enero al 31 de marzo de 2022.  

Para la construcción de este informe, las unidades 

responsables de la Secretaría Ejecutiva reportaron las acciones 

realizadas en el periodo, así como de los proyectos y 

estrategias incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2022 del 

Comité Coordinador. 
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II. Apoyo Técnico al Comité 

Coordinador 

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el órgano de 

dirección del Sistema Estatal Anticorrupción, responsable de 

establecer mecanismos de coordinación entre los integrantes 

del Sistema, y tendrá bajo su encargo el diseño, promoción y 

evaluación de políticas públicas de combate a la corrupción, 

conforme al artículo 3 fracción III y 8 de la Ley del Sistema 

Estatal Anticorrupción. Por su parte, la Secretaría Ejecutiva 

es el órgano de apoyo técnico encargada de proveerle los 

insumos técnicos para el cumplimiento de sus funciones.  

Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato. 

 

Fuente: Elaboración propia 



 

  

10 
 

II.1 Sesiones del Comité Coordinador y 

Órgano de Gobierno  

Como parte de las funciones del Secretario Técnico de la 

Secretaría Ejecutiva, se encuentra elaborar y certificar los 

acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y Órgano de 

Gobierno; elaborar los instrumentos jurídicos que se generen 

en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de 

los mismos en términos de las disposiciones aplicables; así 

como actuar como Secretario para la preparación de documentos 

que se llevarán como propuestas al Comité Coordinador, al 

Órgano de Gobierno y a la Comisión Ejecutiva. 

En este sentido, durante el periodo que se informa, la 

Secretaría Ejecutiva coordinó la celebración de una sesión 

ordinaria y cuatro sesiones extraordinarias del Comité 

Coordinador y Órgano de Gobierno; y una sesión ordinaria y 1 

extraordinaria de la Comisión Ejecutiva. Ver tabla 1. 

 

Tabla 1. Sesiones realizadas del Comité Coordinador del SEA 

Comité Coordinador 

Sesión Fecha 

1ra.  Ordinaria 18-enero 

1ra. Extraordinaria 25-enero 

2da. Extraordinaria 15-febrero 

3ra. Extraordinaria 22-febrero 

4ta. Extraordinaria 8-marzo 

 

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, 

se han abordado temas vinculados a la administración, operación 

y funcionamiento de la SESEA, así como temas referentes a la 

colaboración y coordinación en el marco del Sistema Estatal 

Anticorrupción. A continuación, se presentan los acuerdos que 
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el Comité Coordinador ha aprobado, presentando el estado que 

guardan cada uno de ellos. 

Tabla 2. Acuerdos del Comité Coordinador 

Acuerdos del Comité Coordinador Estatus 

OGSE.001.2022 Se expide su calendario anual de 

sesiones ordinarias del año dos 

mil veintidós y fija los días y 

horas hábiles para las actuaciones 

de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato 

Cumplido 

OGSE.002.2022 Se aprueba la designación de la 

persona a ocupar la vacante de 

Coordinador/a de Planeación 

Institucional, derivado del 

proceso de selección para la 

ocupación de la plaza, aprobado 

mediante el Acuerdo No. 

OGSE/022/2021. 

Cumplido 

OGSE.003.2022 Se autoriza el proceso de 

selección para la ocupación de la 

plaza vacante de Analista 

Jurídico/a de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato 

Cumplido 

OGSE.004.2022 Se aprueba la designación de la 

persona a ocupar la vacante de 

Analista Jurídico/a, derivado del 

proceso de selección para la 

ocupación de la plaza aprobado 

mediante el Acuerdo 

OGSE/003/2022. 

Cumplido 

CCSE/001/2022 Se acepta procedente el hallazgo 

por el Instituto de Acceso a la 

Información Pública para el Estado 

de Guanajuato, con el propósito de 

prevenir una eventual vulneración 

al derecho al derecho humano a la 

intimidad hacia los terceros, con 

Cumplido 
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respecto a los formatos de 

declaración de situación 

patrimonial y de intereses.  

 

 

III. Ejercicio presupuestal 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un programa presupuestario 

(en adelante Pp) con nombre «O005 - Sistema Estatal 

Anticorrupción», el cual, con corte al primer trimestre del 

ejercicio cuenta con un monto modificado de $ 18,421,796.91 

pesos, de los cuales se ejercieron $4,088,368.87 pesos, es 

decir, se presentó un porcentaje de ejercicio financiero del 

22.2%. A continuación, se presenta el ejercicio presupuestal 

con respecto a cada uno de sus procesos G y P. 

Tabla 3. Ejercicio presupuestal de los procesos de las Unidades 

Administrativas de la Secretaría Ejecutiva al primer trimestre de 2022 

Unidad Responsable SESEA PROCESO Modificado Ejercido % ejercido 

Despacho de la Secretaría Técnica G2124 3,162,420.58 689,327.58 21.8% 

Despacho de la Secretaría Técnica P3103 89,792.80 0.00 0.0% 

Dirección de Vinculación, Riesgos 
y Políticas Públicas 

P3021 5,769,514.27 1,442,378.56 25.0% 

Dirección de Vinculación, Riesgos 
y Políticas Públicas 

P3226 1,957,010.47 452,153.47 23.1% 

Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

P3227 46,900.00 0.00 0.0% 

Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

G1244 1,874,937.00 381,786.74 20.4% 

Coordinación de Asuntos Jurídicos G1241 1,150,927.64 252,440.93 21.9% 

Coordinación Administrativa G1242 2,652,581.99 461,655.12 17.4% 

Coordinación de Planeación 
Institucional 

G1276 605,184.73 175,598.37 29.0% 

Órgano Interno de Control G1245 1,112,500.43 233,028.10 20.9% 
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SESEA TOTAL 18,421,769.91 4,088,368.87 22.2% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación 

Administrativa con base al presupuesto modificado. 

 

Derivado de la tabla 3, se observa al proceso P3021 de 

Participación Ciudadana con el más alto porcentaje de 

presupuesto ejercido (25.0%) en relación a todos los procesos 

sustantivos del tipo “P”; en cuanto a los procesos de soporte 

llamados “G”, el G1276 de la Coordinación de Planeación 

Institucional es quien obtiene el mayor porcentaje de 

presupuesto ejercido (29%).  

 

IV. Sistema de Evaluación al 

Desempeño 

El Sistema de Evaluación al Desempeño (SED) es una de las 

herramientas utilizadas para dar seguimiento a la gestión 

orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el 

funcionamiento de la administración y las políticas públicas. 

La finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluación 

de las metas y objetivos planteados en los programas 

presupuestarios, es brindar información fundamental en la 

determinación del impacto que tienen los recursos públicos en 

el beneficio social. 

En este contexto, se informa que la Secretaría Ejecutiva 

cuenta con un total de diez procesos de operación: seis 

procesos de soporte llamados “G”, y cuatro procesos sustantivos 

llamados “P”; de los cuales, los primeros están enfocados al 

desempeño y administración eficiente de las funciones de cada 

una de las áreas de la Secretaría, mientras que los segundos 

están centrados en la producción de bienes y servicios que se 

ofrecen a la ciudadanía y en la definición y conducción de 

políticas públicas, ello conforme lo establecen los 
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Lineamientos Generales de Gestión para Resultados para la 

Administración Pública del Estado de Guanajuato (SFIA, 2021).  

Durante el primer trimestre de 2022 se capturó mensualmente 

en el SED, la información del Programa Presupuestario «O005 – 

Sistema Estatal Anticorrupción», en atención a lo establecido 

en la Metodología del Marco Lógico y Lineamientos Generales de 

Gestión para Resultados para la Administración Pública del 

Estado de Guanajuato. El programa presupuestario presenta un 

promedio de avance físico del 18.9% con respecto a las metas 

anuales programadas, tal y como se muestra en el siguiente 

gráfico: 

 

Gráfico 1. Avance físico de los procesos G y P de la SESEA al primer 

trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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A continuación, se presenta el seguimiento al cumplimiento 

de las metas programadas y modificadas (avance físico) de la 

Secretaría Ejecutiva, para cada uno de sus procesos G y P. 

IV.1 Despacho de la Secretaría Técnica 

 

La Secretaría Técnica de la SESEA tiene bajo su 

responsabilidad dos procesos. Un proceso de tipo “P” que brinda 

un bien o servicio a la población, en este caso es el proceso 

P3103- Coordinación interinstitucional para la prevención y 

combate de la corrupción; y otro proceso de soporte llamado 

G2124- Dirección Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción.  

 

En la tabla 4 se informa el porcentaje de avance físico y 

financiero de los dos procesos en comento. 

 

Tabla 4. Avance físico y financiero de los procesos de la Secretaría 

Técnica 

Proceso 
%avance 

físico 

%avance 

financiero 

P3103- Coordinación interinstitucional 

para la prevención y combate de la 

corrupción. 

 

1.25 0 

G2124- Dirección Estratégica de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción. 

 

25 21.8 

 

En los gráficos 2 y 3 se indican los entregables de cada 

proceso y su avance ponderado en el periodo que se informa. 
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Gráfico 2. Avance físico del proceso P3103 Coordinación 

interinstitucional para la prevención y combate de la corrupción al 

primer trimestre de 2022 

 

 

Gráfico 3. Avance físico del proceso G2124- Dirección Estratégica de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción al primer 

trimestre de 2022 
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IV.2 Dirección de Gestión e Innovación 

Tecnológica  

 

La Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica tiene 

bajo su responsabilidad dos procesos. Un proceso de tipo “P” 

que brinda un bien o servicio a la población, en este caso es 

el proceso P3227-Implementación de la Plataforma Digital 

Estatal, que es una fuente de inteligencia para combatir la 

corrupción, que crea valor para el gobierno y la sociedad, a 

partir de grandes cantidades de datos. 

El otro proceso a cargo de la DGIT es el G1244-Gestión e 

Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción, que brinda soporte y soluciones 

tecnológicas a la SESEA. 

En la Tabla 5 se indica el porcentaje de avance físico y 

financiero de los dos procesos a cargo de la DGIT. 

 

Tabla 5. Avance físico y financiero de procesos de la DGIT 

Proceso % Avance físico % Avance financiero 

G1244- Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 
 

40 20.4 

P3227- Implementación de la Plataforma Digital 
Estatal. 
 

20 0 

 

 En los gráficos 4 y 5 se indican los entregables de cada 

proceso y su avance ponderado al primer trimestre de 2022. 
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Gráfico 4. Avance físico y financiero de metas del G1244-Gestión e 

Innovación Tecnológica 

 

 

 

 

Gráfico 5. Avance físico y financiero de metas del P3227-Plataforma 

Digital Estatal 
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IV.3 Dirección de Vinculación, Riesgos y 

Políticas Públicas 

La Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas 

tiene bajo su responsabilidad dos procesos de tipo “P” que 

brinda un bien o servicio a la población: P3021- Participación 

Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción, y el P3226-

Política Estatal Anticorrupción. En la Tabla 6 se indica el 

porcentaje de avance físico y financiero de los dos procesos a 

cargo de la DVRPP. 

Tabla 6. Avance físico y financiero de procesos de la DVRPP 

Proceso 
% avance 

físico 
% avance 
financiero 

P3021 Participación Ciudadana 22.9 25.0 

P3226 Política Estatal Anticorrupción 9.6 23.1 

En los gráficos 6 y 7 se indican los entregables de cada proceso 

y su avance ponderado al primer trimestre de 2022. 
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Gráfico 6. Avance físico y financiero de metas del P3021- Participación 

Ciudadana 
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Gráfico 7. Avance físico y financiero de metas del P3226- Política 

Estatal Anticorrupción

 

 

IV.4 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

 

La Coordinación de Asuntos Jurídicos de la SESEA tiene 

bajo su responsabilidad el cumplimiento de las metas del 

proceso de soporte G1241- Atención de asuntos jurídicos de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. El 

proceso refleja un avance físico del 20.9% y avance financiero 

del 21.9%. Ver gráfico 8. 
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Gráfico 8. Avance físico y financiero de metas del G1241- Atención de 
asuntos jurídicos 

 

Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por el 

titular del área. 

IV.5 Coordinación Administrativa 

 

La Coordinación administrativa de la SESEA tiene bajo su 

responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de 

soporte G1242- Gestión Administrativa de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, quien logra un 

porcentaje de avance físico y financiero de 12.2 y 17.4 

respectivamente.  
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Gráfico 9. Avance físico y financiero de metas del G1242-Coordinación 

Administrativa 

 

Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por el 

titular del área. 

 

IV.6 Coordinación de Planeación 

Institucional 

 

La Coordinación de Planeación Institucional de la SESEA 

tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de las metas del 

proceso de soporte G1276- Coordinación de Planeación 

Institucional, quien logra un porcentaje de avance físico y 

financiero de 26 y 29 por ciento respectivamente.  
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Gráfico 10. Avance físico y financiero de metas del G1276- Coordinación 

de Planeación Institucional 

 

 

IV.7 Órgano Interno de Control  

 

El Órgano Interno de Control de la SESEA tiene bajo su 

responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de 

soporte G1275- Órgano Interno de Control, quien logra un 

porcentaje de avance físico y financiero de 26 y 29 por ciento 

respectivamente.  

Tabla 7. Avance físico y financiero del proceso G1245-Órgano Interno de 

Control 

Meta Cumplimiento 

Implementación de procesos de supervisión del cumplimiento del código de ética y de conducta de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 
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Instauración de procesos de revisión del cumplimiento de los lineamientos de control interno de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Procesos de supervisión de procedimientos de adquisición, enajenación, contratación, adjudicación, 
arrendamiento y prestación de servicios realizados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

5% 

Procesos de verificación de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la 
información pública de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

2% 

Capacitación a servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 0% 

Procesos de entrega - recepción integración de expedientes de procesos de entrega - recepción del 
personal de la Secretaría Ejecutiva y de los integrantes del comité de participación ciudadana del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Instauración de procesos de auditoría financiera practicados a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

10% 

Implementación de procesos de evaluación del desempeño con orientación al diseño y a los resultados, 
de las áreas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Recepción de declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentación de la declaración 
fiscal de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva. 

1% 

Instauración de procesos de verificación de la evolución patrimonial de los servidores públicos de la 
Secretaría Ejecutiva. 

0% 

Integración de carpetas de investigación de presunta responsabilidad de los servidores públicos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Celebración de reuniones y mesas de trabajo de vinculación, coordinación y colaboración con entidades 
del sistema anticorrupción y del sistema de fiscalización del estado y de otras entidades federativas. 

1% 

Elaboración y presentación de informes del órgano interno de control al órgano de gobierno de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

1% 
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V. Actividad Institucional 

V.1 Implementación de la Política Estatal 

Anticorrupción 

 Primera Mesa Técnica. En el marco de la implementación de 

la Política Estatal Anticorrupción, el pasado 28 de 

febrero de 2022, en el municipio de Victoria, con 

presencia de integrantes del Comité Coordinador,  se llevó 

a cabo el acto de arranque a las acciones para la 

implementación, y con ello, el desarrollo de la Primera 

Mesa Técnica de Implementación de la Política Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, siendo abordado el Eje 

Estratégico 1 de la Política Estatal Anticorrupción: 

Combatir la corrupción y la impunidad. 

 

Se logró la participación de 68 personas de diferentes 

instituciones y organizaciones de la sociedad. En la gráfica 

11 se indica la representación de cada ente de acuerdo al 

registro de asistencia. 

 

Gráfico 11. Distribución de asistencia primera mesa técnica para la 

implementación de la PEA 
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 La metodología de trabajo para los grupos que participaron 

en este primer espacio condujo a la instalación de dos grupos 

de trabajo para analizar y proponer las acciones a realizar 

en el Eje 1- Combatir la corrupción y la impunidad. 
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 Segunda Mesa Técnica. En este orden de ideas, el pasado 

24 de marzo de 2022, en el municipio de Manuel Doblado, 

con presencia de integrantes del Comité Coordinador, se 

llevó a cabo el desarrollo de la Segunda Mesa Técnica de 
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Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, siendo abordado el Eje Estratégico 2 de la 

Política Estatal Anticorrupción: Combatir la 

arbitrariedad y el abuso de poder. 

 

Para esta Segunda Mesa Técnica se logró la participación de 

99 personas de diferentes instituciones y organizaciones de 

la sociedad. En el Gráfico 12 se indica la representación 

de cada ente de acuerdo al registro de asistencia. 

 

 

 

 

Gráfico 12. Distribución de asistencia segunda mesa técnica para la 

implementación de la PEA 
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Imágenes 
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V.2 Agenda de Aprendizaje 

1. Segunda Jornada virtual de capacitación a 

los miembros de los Ayuntamientos. 

El pasado 14 de febrero se llevó a cabo la “2ª Jornada virtual 

de capacitación a miembros de los Ayuntamientos”, la cual tuvo 

como temáticas centrales: "Faltas administrativas no graves", 

a cargo del Lic. Israel Martínez Pacheco, Jefe de Investigación 

y Procedimientos Administrativos en la Dirección de 

Responsabilidades e Inconformidades de la Dirección General de 

Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Transparencia y 

Rendición de Cuentas; y, "Faltas administrativas graves", a 

cargo de la Lic. Jacqueline Jiménez Mares, Secretaria 

proyectista de la Sala Especializada del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Guanajuato. 

 

Numeralia 

 320 personas registradas 

 A través de redes sociales se alcanzaron 208 

personas con 104 interacciones 
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2. Jornada de capacitación a funcionarios 

públicos de la Región I de las 

Contralorías Municipales 

En el marco de la Implementación de la Política Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, concretamente a lo señalado en 

su Prioridad 9.- Impulsar procesos de capacitación a 

funcionarios para prevenir la comisión de las prácticas con 

riesgos de corrupción, de igual forma en el marco de la agenda 

de aprendizaje, se realizó la Jornada de capacitación a 

funcionarios públicos de la administración municipal de Santa 

Catarina, de igual forma a los  integrantes de las Contralorías 

Municipales de la Región I del Sistema Estatal Anticorrupción 

teniendo como sede el municipio de Santa Catarina, Gto., la 

cual abordó el tema de Participación ciudadana y prevención 

para el control de la corrupción. 

 

Numeralia 

 22 personas capacitadas 
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3. Capacitación a particulares en materia de 

prevención y combate a la corrupción. 

En el marco de la firma del Convenio de Colaboración entre 

el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato y la Cámara Mexicana de la Industria de la 

Construcción, Delegación Guanajuato, se impartió a sus miembros 
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la conferencia: "Criterios generales en infraestructura 

pública. Una mirada desde la fiscalización abierta: La 

participación ciudadana “, a cargo del Ing. José Federico Pérez 

Tapia, Director de Infraestructura Pública de la Auditoría 

Superior del Estado Guanajuato. 

 

Numeralia 

 Facebook 918 personas alcanzadas 

 119 interacciones 
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4. Capacitación a miembros del Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos Santa Fe 

de Guanajuato. 

El pasado 26 de enero de 2022, en el marco del convenio de 

colaboración celebrado entre el Comité Coordinador del sistema 

Estatal Anticorrupción de Guanajuato y el Colegio de contadores 

Públicos Santa Fe de Guanajuato, A.C., durante su primer 

reunión de trabajo para fortalecer las acciones del Colegio y 

dar seguimiento a los objetivos planteados por el Consejo 

Directivo, se desarrolló la capacitación con el tema: 

“Plataforma Digital Estatal y Política Estatal Anticorrupción: 

avances y retos”, impartida por el Mtro. Erik G. Ramírez 

Serafín, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato. 
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V.3 Vinculación 

1. Convenio con la Cámara Mexicana de la 

Industria de la Construcción, Delegación 

Guanajuato. 

El pasado 31 de enero de 2022 se llevó a cabo la 

celebración de la Firma del Convenio de Colaboración entre el 

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato y la Cámara Mexicana de la Industria de la 

Construcción, Delegación Guanajuato. Con el objeto de sentar 

las bases de colaboración entre “EL COMITÉ” y “LA CÁMARA” para 

establecer un mecanismo de articulación entre “LAS PARTES” con 

las finalidades de: 

 Realizar las gestiones para actualizar el Código de Ética 

de “LA CAMARA”, a fin de mantener el estándar ético sus 
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agremiados, para implementar un modelo de conducta apegado 

a los más altos estándares éticos. 

 Realizar la difusión en los portales que corresponden al 

Sistema Estatal Anticorrupción de los compromisos éticos 

asumidos. 

 Difundir los valores éticos que permitan involucrar de 

manera proactiva a los agremiados de “LA CÁMARA” con el 

Sistema Estatal Anticorrupción mediante actividades como 

ciclos de conferencias, talleres, mesas de trabajo, 

charlas y foros para la innovación en el ámbito del 

combate a la corrupción. 

 Realizar y recibir las observaciones, sugerencias y 

recomendaciones vinculadas con la materia de la corrupción 

y el combate a la misma. 

 Coadyuvar en la instrumentación de la Política Estatal 

Anticorrupción. 
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2. Convenio de Colaboración con el Instituto 

Tecnológico Superior de Guanajuato. 

El pasado 10 de marzo de 2022 se llevó a cabo la 

celebración de la Firma del Convenio de Colaboración entre el 

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato y el Instituto Tecnológico Superior de Guanajuato, 

con el objeto de establecer las bases de colaboración entre 

“EL COMITÉ” y “EL INSTITUTO” para coordinar la realización de 

actividades tendentes al fortalecimiento de la cultura de la 

prevención y combate a la corrupción, mediante la difusión de 

los valores éticos en la sociedad así como el acercamiento de 

manera proactiva a la comunidad educativa de “EL INSTITUTO”  

con el Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 
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V.4 Plataforma Digital Estatal 

 

En el periodo que se informa, se dio seguimiento a la 

integración y conexión de los sistemas electrónicos II, III y 

VI de la Plataforma Digital Estatal (PDE), y con ello 

fortalecer las fuentes inteligentes de información para la 

prevención y combate a la corrupción.  En este contexto, se 

realizó el cronograma de trabajo para las metas anuales: 

 Integrar y conectar los sistemas electrónicos II, 

III y VI que posean datos e información para la 

prevención y el combate a la corrupción. 

 Alcanzar la interoperabilidad de información con 

las entidades y dependencias enlazadas a la 

Plataforma Digital Estatal. 

En lo que refiere al Sistema II-Sistema de servidores 

públicos que intervienen en procedimientos de contrataciones 

públicas, se concluyó con el documento para la recopilación de 

información de los entes para la validación de la API-Interfaz 

de programación de aplicaciones con la Plataforma Digital 

Estatal utilizando datos reales.  

 

En cuanto al Sistema III- Sistema estatal de servidores 

públicos y particulares sancionados, se realiza el análisis 

del diccionario de datos para realizar la recopilación de 

información y proceder con la carga inicial de información.  
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V.5 Innovación Tecnológica 

En el marco del proyecto transversal: Innovación y mejora de 

la gestión de los procesos y actividades del Sistema Estatal 

Anticorrupción y de la Secretaría Ejecutiva, se generó el 

portafolio de iniciativas de proyectos de Tecnología e 

Información-TI que contempla 8 iniciativas propuestas por las 

diferentes unidades administrativas de la SESEA.  

 

De las 8 iniciativas, se iniciaron los trabajos con las 

iniciativas siguientes ya con una visión de proyecto de 

tecnología e innovación: Evaluación al desempeño, y seguimiento 

a la planeación institucional.  

 

Continuamos con la mejora de servicios y optimización de 

recursos, por lo que se hizo la migración del portal destinado 

al Comité de Participación Ciudadana-CPC a los servidores de 

la SESEA.  
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En este orden de ideas, se resalta el rediseño del portal 

institucional de la SESEA dando una imagen más limpia y 

organizada, de igual forma el contenido que se presenta.  
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V.6 Secretaría Técnica 

1. Seguimiento a Recomendaciones No 

Vinculantes 

Con base en un ejercicio de análisis y de gestión de riesgos, 

el Comité Coordinador ha observado áreas de oportunidad en 

procesos que ha revisado, y los cuales representan posibles 

riesgos en materia de corrupción. Por tal motivo, ha sido 

responsable de emitir Recomendaciones No Vinculantes a 

diferentes entes públicos. Sin embargo, la recomendación es 

una parte del proceso de mejora que va acompañado de su 

respectivo seguimiento que permita conocer el estado posterior 

del punto de riesgo.  

 

En el periodo informado se realizó el seguimiento a la 

aceptación de las cinco Recomendaciones No Vinculantes emitidas 

en el año 2021 por el Comité Coordinador del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato y el estatus de aceptación por 

los entes públicos notificados que se tiene registrada al 31 

de marzo se indica en el gráfico 13. 

  

Gráfico 13. Estatus de aceptación de la Recomendaciones no vinculantes 

2021 
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3. Desarrollo institucional. 

Con la finalidad de desarrollar, actualizar y mejorar los 

conocimientos, habilidades, destrezas y valores necesarios 

para lograr el eficiente desempeño de los servidores públicos 

de la Secretaría Ejecutiva, durante el periodo que se informa, 

el personal inició su participación en el “Diplomado para la 

Formación Integral de Oficiales de Cumplimiento Normativo, 

Transparencia y Anticorrupción". El Diplomado concluye en 

agosto de 2022. 

 

Se iniciaron las gestiones para habilitar un área de fácil 

acceso en la planta baja de las instalaciones de la SESEA que 

reúna las condiciones necesarias para promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la 

Constitución y Tratados Internacionales para lograr el acceso 

más amplio posible a la justicia. Con ello, cualquier persona 

interesada pueda presentar denuncias por presuntas faltas 

administrativas.  

 

 

VI. Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

 

1. Solicitudes de acceso a la información 

pública 

Con el objeto de dar trámite a todas las solicitudes de 

acceso a la información pública que ingresen a la Secretaría 

Ejecutiva por cualquier medio establecido en la Ley, 

garantizando así el derecho humano de acceso a la información 

pública establecido en la Constitución, la Secretaría 
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Ejecutiva, a través de Unidad de Transparencia y Acceso a la 

Información, informa que durante el primer trimestre de 2022 

se recibieron y atendieron 154 solicitudes de acceso a la 

información. De igual forma, se substanció 1 recurso de 

revisión (RRAIP-404/2022) del cual aún se encuentra en trámite 

ante el IACIP, quien está por resolver.  

 

Gráfico 14. Solicitudes de acceso a la información, primer trimestre 

2022. 

 

 

 

 

2. Actualización de obligaciones de 

Transparencia 

De acuerdo con el artículo 25 fracción XI de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado 

de Guanajuato, es obligación de la Secretaría Ejecutiva 

publicar y mantener actualizada la información relativa a las 

obligaciones de transparencia.  

En este sentido, se realizó la revisión correspondiente 

al cuarto trimestre del año 2021 dos mil veintiuno, en la cual 
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también se contemplaron aspectos generales del portal en cuanto 

a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Guanajuato. Es importante 

mencionar que por primera vez se cerró el proceso con la emisión 

de un informe para seguimiento. 

 

 

VII. Trabajo de la Comisión 

Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico 

y el Comité de Participación Ciudadana con excepción de quien 

lo preside, es el órgano técnico auxiliar de la Secretaría 

Ejecutiva encargado de la generación de los insumos técnicos 

necesarios para el desempeño óptimo de las funciones del Comité 

Coordinador, por lo que elabora las propuestas técnicas 

conforme a lo establecido en los artículos 3 fracción II, 35 y 

36 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Al periodo que comprende el presente informe, la Comisión 

Ejecutiva celebró dos Sesiones: Una ordinaria el 14 de enero, 

y una extraordinaria el 17 de febrero. A continuación, se 

presentan los temas relevantes de agenda presentados para su 

análisis por este Órgano Colegiado: 

 

Sesión: Primera ordinaria Fecha: 
14 de enero de 

2022 

 

 Presentación y aprobación del Calendario de sesiones de la 

Comisión Ejecutiva para el año 2022. Quedando como sigue: 

 Primera sesión el viernes 14 de enero  

 Segunda sesión el jueves 7 de abril 

 Tercera sesión el 7 de julio 

 Cuarta sesión el 13 de octubre 
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 Seguimiento de acuerdos de la Comisión Ejecutiva. Se resalta 

la designación de un responsable para cada tema: 

 Proyecto de Fortalecimiento de las compras públicas para el 

estado de Guanajuato. 

 Implementación de la Guía de creación e instalaciones de los 

consejos ciudadanos de Contraloría Social. 

 Indicadores del Sistema Municipal de Planeación del Estado 

de Guanajuato, elaborados por la asociación AMAP A.C. 

 Informe de los mecanismos de participación ciudadana en el 

Estado de Guanajuato. 

 Dictamen Técnico del Código de Ética y el Diagnóstico de 

funcionarios íntegros. 

 

Sesión: Primera extraordinaria Fecha: 
17 de febrero de 

2022 

 

 Presentación del Programa para la implementación de la 

Política Estatal Anticorrupción. 

 Programa Guanajuato Anticorrupción: Poner en conocimiento 

de todos los funcionarios los principios del Sistema 

Estatal Anticorrupción. 

 Proyecto Denuncia Efectiva.  

 

 

 

Guanajuato, Gto., 19 de abril del 2022 


