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I. Presentaciédn

El Sistema Estatal Anticorrupcidén (SEA) de Guanajuato tiene
la encomienda en el estado de Guanajuato de establecer 1los
principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacién entre las autoridades del
Estado vy los Municipios en la ©prevenciodn, detecciédn,
investigacién y sancidn de faltas administrativas y hechos de
corrupcidén, asi como en la fiscalizacidén y control de recursos
publicos. El1 Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad
es establecer, articular vy evaluar la Politica Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.

Conforme a lo establecido en los articulos 3 fraccidén VII,
26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidén (SESEA) es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia técnica y de gestidn, que tiene por objeto fungir
como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal que dote de insumos que permitan construir, implementar
y evaluar politicas, acciones, instrumentos y estrategias que
identifiquen, prevengan, detecten y sancionen hechos de
corrupcién y faltas administrativas, consolidando asi la
confianza de la sociedad del Estado de Guanajuato.

La Secretaria Ejecutiva trabaja con la expectativa de ser
una institucidén consolidada y especializada en la planeaciédn,
ejecuciobén, seguimiento y evaluacidén de las politicas, acciones,
instrumentos y estrategias que previenen, disuaden y combaten
hechos de corrupcidén y faltas administrativa en el Estado de
Guanajuato que contribuya al fortalecimiento de la confianza
publica de las y los servidores publicos, asi como de sus
instituciones. Para ello, un aspecto fundamental es realizar
un seguimiento peridédico de su quehacer institucional, con la
finalidad de valorar y supervisar el avance en el cumplimiento
de sus objetivos vy proyectos. Esto permite brindar una
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herramienta que contribuya a la evaluacidén de los resultados y
a la rendicidén de cuentas y suma a la construccién de confianza
de la ciudadania.

Asi, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40
fraccidén XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidén de
Guanajuato, y en el articulo 15 fraccién X del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidén de Guanajuato, se presenta el Informe de 1la
funcidén vy desempefio de las actividades de 1la Secretaria
Ejecutiva, dando a conocer la informaciédn sobre el ejercicio
del presupuesto, asi como la metas alcanzadas y los compromisos
asumidos por las areas de la Secretaria Ejecutiva en el periodo
comprendido del 6 de enero al 31 de marzo de 2022.

Para la construccidén de este informe, las unidades
responsables de la Secretaria Ejecutiva reportaron las acciones
realizadas en el periodo, asi como de los proyectos y
estrategias incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité Coordinador.
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II. Apoyo Técnico al Comité
Coordinador

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el dérgano de
direccién del Sistema Estatal Anticorrupcidn, responsable de
establecer mecanismos de coordinacidén entre los integrantes
del Sistema, y tendrd bajo su encargo el disefio, promocidn y
evaluacidén de politicas publicas de combate a la corrupcidn,
conforme al articulo 3 fraccidén III y 8 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcidén. Por su parte, la Secretaria Ejecutiva
es el oOrgano de apoyo técnico encargada de proveerle los
insumos técnicos para el cumplimiento de sus funciones.

Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

e

Comisién
* Ejecutiva

Fuente: Elaboracidén propia
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II.1 Sesiones del Comité Coordinador vy
Organo de Gobierno

Como parte de las funciones del Secretario Técnico de 1la
Secretaria Ejecutiva, se encuentra elaborar y certificar 1los
acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y Organo de
Gobierno; elaborar los instrumentos juridicos que se generen
en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de
los mismos en términos de las disposiciones aplicables; asi
como actuar como Secretario para la preparacién de documentos
que se llevaran como propuestas al Comité Coordinador, al
Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva.

En este sentido, durante el periodo que se informa, la
Secretaria Ejecutiva coordindé la celebracidén de una sesidn
ordinaria y —cuatro sesiones extraordinarias del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno; y una sesién ordinaria y 1
extraordinaria de la Comisidén Ejecutiva. Ver tabla 1.

Tabla 1. Sesiones realizadas del Comité Coordinador del SEA

Comité Coordinador

Sesién Fecha

lra. Ordinaria 18-enero

lra. Extraordinaria 25-enero
2da. Extraordinaria 15-febrero
3ra. Extraordinaria 22-febrero

4ta. Extraordinaria 8-marzo

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones,
se han abordado temas vinculados a la administracidén, operacidn
y funcionamiento de la SESEA, asi como temas referentes a la
colaboracidén y coordinacidén en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcién. A continuacidn, se presentan los acuerdos que
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el Comité Coordinador ha aprobado, presentando el estado que
guardan cada uno de ellos.

Tabla 2. Acuerdos del Comité Coordinador

Acuerdos del Comité Coordinador Estatus

OGSE.001.2022 | Se expide su calendario anual de | Cumplido
sesiones ordinarias del afio dos
mil veintidés y fija los dias vy
horas hébiles para las actuaciones
de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato

OGSE.(002.2022 | Se aprueba la designacién de la | Cumplido
persona a ocupar la vacante de
Coordinador/a de Planeacidn
Institucional, derivado del
proceso de seleccidén para la
ocupacidén de la plaza, aprobado
mediante el Acuerdo No.
OGSE/022/2021.

OGSE.003.2022 | Se autoriza el proceso de | Cumplido
seleccidén para la ocupacidn de la
plaza vacante de Analista
Juridico/a de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidén de Guanajuato

OGSE.004.2022 | Se aprueba la designacidén de 1la | Cumplido
persona a ocupar la vacante de
Analista Juridico/a, derivado del
proceso de seleccidén para la
ocupacidén de la plaza aprobado
mediante el Acuerdo
OGSE/003/2022.

CCSE/001/2022 | Se acepta procedente el hallazgo | Cumplido
por el Instituto de Acceso a la
Informacién Puiblica para el Estado
de Guanajuato, con el propdbdsito de
prevenir una eventual vulneracidn
al derecho al derecho humano a la
intimidad hacia los terceros, con
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respecto a los formatos de
declaracioén de situaciédn

patrimonial y de intereses.

ITTI. Ejercicio presupuestal

La Secretaria Ejecutiva cuenta con un programa presupuestario
(en adelante Pp) con nombre «0005 - Sistema Estatal
Anticorrupcidén», el cual, con corte al primer trimestre del
ejercicio cuenta con un monto modificado de $ 18,421,796.91
pesos, de los cuales se ejercieron $4,088,368.87 pesos, es
decir, se presentd un porcentaje de ejercicio financiero del
22.2%. A continuacidén, se presenta el ejercicio presupuestal
con respecto a cada uno de sus procesos G y P.

Tabla 3. Ejercicio presupuestal de los procesos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva al primer trimestre de 2022

Unidad Responsable SESEA PROCESO Modificado Ejercido % ejercido
Despacho de la Secretaria Técnica G2124 3,162,420.58 689,327.58 21.8%
Despacho de la Secretaria Técnica P3103 89,792.80 0.00 0.0%
Direccion de Vinculacion, Riesgos 3,4 5,769,514.27 1,442,378.56  25.0%
y Politicas Publicas
Direccién de Vinculacidn, Riesgos

f L1 P3226 1,957,010.47 452,153.47 23.1%
y Politicas Publicas
Direccion de Gestidn e Innovacion

. P3227 46,900.00 0.00 0.0%

Tecnoldgica
Direccion de Gestion e Innovacion 1,874,937.00 381,786.74  20.4%
Tecnoldgica
Coordinacion de Asuntos Juridicos  G1241 1,150,927.64 252,440.93 21.9%
Coordinacidon Administrativa G1242 2,652,581.99 461,655.12 17.4%
CoordinacionicelE R G1276 605,184.73 175,598.37  29.0%

Institucional

Organo Interno de Control G1245 1,112,500.43 233,028.10 20.9%
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SESEA TOTAL 18,421,769.91 4,088,368.87 22.2%

Fuente: Elaborado con informacién proporcionada por la Coordinacién
Administrativa con base al presupuesto modificado.

Derivado de 1la tabla 3, se observa al proceso P3021 de
Participacién Ciudadana con el mads alto porcentaje de
presupuesto ejercido (25.0%) en relacidn a todos los procesos
sustantivos del tipo “P”; en cuanto a los procesos de soporte
llamados “G”, el Gl276 de 1la Coordinacidén de Planeacidn
Institucional es quien obtiene el mayor porcentaje de
presupuesto ejercido (29%).

IV. Sistema de Evaluacidn al
Desempeifo

El Sistema de Evaluacidén al Desempefio (SED) es una de las
herramientas utilizadas para dar seguimiento a la gestidn
orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el
funcionamiento de la administracién y las politicas publicas.
La finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluacidn
de las metas y objetivos planteados en 1los programas
presupuestarios, es brindar informacidén fundamental en la
determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en
el beneficio social.

En este contexto, se informa que la Secretaria Ejecutiva
cuenta con un total de diez procesos de operacidn: seis
procesos de soporte llamados “G”, y cuatro procesos sustantivos
llamados “P”; de los cuales, los primeros estan enfocados al
desempefio y administracién eficiente de las funciones de cada
una de las &areas de la Secretaria, mientras que los segundos
estén centrados en la produccidén de bienes y servicios que se
ofrecen a la ciudadania y en la definicidén y conduccién de
politicas publicas, ello conforme lo establecen los
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Lineamientos Generales de Gestidén para Resultados para la
Administracién Publica del Estado de Guanajuato (SFIA, 2021).

Durante el primer trimestre de 2022 se capturd mensualmente
en el SED, la informacién del Programa Presupuestario «0005 -
Sistema Estatal Anticorrupcidn», en atencidén a lo establecido
en la Metodologia del Marco Légico y Lineamientos Generales de
Gestidén para Resultados para la Administracién Publica del
Estado de Guanajuato. El programa presupuestario presenta un
promedio de avance fisico del 18.9% con respecto a las metas
anuales programadas, tal y como se muestra en el siguiente
grafico:

Grafico 1. Avance fisico de los procesos G y P de la SESEA al primer
trimestre de 2022

METAS DE LA SESEA
PRIMER TRIMESTRE 2022

40%

26% 25%

23%
21% 20% 21%
12%
o 2%
- W

G1241 G1242 G1244 G1245 G1276 G2124 P3021 P3103 P3226 P3227 SESEA

Fuente: Elaborado con informacién del SED.
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A continuacidén, se presenta el seguimiento al cumplimiento
de las metas programadas y modificadas (avance fisico) de la
Secretaria Ejecutiva, para cada uno de sus procesos G y P.

IV.1l Despacho de la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de la SESEA tiene bajo su
responsabilidad dos procesos. Un proceso de tipo “P” que brinda
un bien o servicio a la poblacidén, en este caso es el proceso
P3103- Coordinacién interinstitucional para la prevencidén vy
combate de la corrupcidén; y otro proceso de soporte llamado
G2124- Direccidébn Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

En la tabla 4 se informa el porcentaje de avance fisico y
financiero de los dos procesos en comento.

Tabla 4. Avance fisico y financiero de los procesos de la Secretaria
Técnica

$avance $avance

Proceso . . . .
fisico financiero

P3103- Coordinacidén interinstitucional
para la prevencidén y combate de la

3 2 1.25 0
corrupcidn.
G2124- Direccidn Estratégica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema 5 21,8

Estatal Anticorrupcién.

En los graficos 2 y 3 se indican los entregables de cada
proceso y su avance ponderado en el periodo que se informa.
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Grafico 2. Avance fisico del proceso P3103 Coordinacién
interinstitucional para la prevencién y combate de la corrupcién al
primer trimestre de 2022

1.25%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Implementacion de Emision de un Generacion de Emisidon del modelo Emision de Elaboracidn del
una estrategia de informe anual que acuerdos de de seguimientoy Recomendaciones No Programa Anual de
coordinacién y contenga los avances coordinacion y evaluacion de la Vinculantes. Trabajo del Comité
colaboracion y resultados de las colaboracion Politica Estatal Coordinador para el
institucional y social acciones realizadas interinstitucional para Anticorrupcion de ejercicio siguiente.
para prevenir y por el Comité la prevencion y Guanajuato.
combatir la Coordinador del combate a la
corrupcion. Sistema Estatal corrupcion en el
Anticorrupcién. estado de
Guanajuato.

Grafico 3. Avance fisico del proceso G2124- Direccién Estratégica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién al primer
trimestre de 2022

7.5% 7.5%
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Coordinacion de las sesiones  Elaboracion de insumos técnicos  Seguimiento a los acuerdosy Coordinacion de las sesiones

ordinarias y extraordinarias del que seran propuestos al Comité resoluciones del Comité ordinarias y extraordinarias de la
Comité Coordinadory Organo de  Coordinador, al Organo de Coordinador, el Organo de Comision Ejecutiva.
Gobierno de la Secretaria Gobierno y a la Comision Gobierno y la Comisidn Ejecutiva.
Ejecutiva del Sistema Estatal Ejecutiva.

Anticorrupcién.
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IV.2 Direccidén de Gestidén e Innovaciédn
Tecnoldégica

La Direccién de Gestidén e Innovacidédn Tecnoldgica tiene
bajo su responsabilidad dos procesos. Un proceso de tipo “P”
que brinda un bien o servicio a la poblacidén, en este caso es
el proceso P3227-Implementacidon de la Plataforma Digital
Estatal, que es una fuente de inteligencia para combatir la
corrupcidén, que crea valor para el gobierno y la sociedad, a
partir de grandes cantidades de datos.

El otro proceso a cargo de la DGIT es el Gl1244-Gestiodn e
Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidén, que Dbrinda soporte vy soluciones
tecnoldgicas a la SESEA.

En la Tabla 5 se indica el porcentaje de avance fisico y
financiero de los dos procesos a cargo de la DGIT.

Tabla 5. Avance fisico y financiero de procesos de la DGIT

Proceso % Avance fisico % Avance financiero
G1244- Gestion e Innovacion Tecnoldgica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. 40 20.4

P3227- Implementacidn de la Plataforma Digital
Estatal. 20 0

En los graficos 4 y 5 se indican los entregables de cada
proceso y su avance ponderado al primer trimestre de 2022.
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Grafico 4. Avance fisico y financiero de metas del Gl1244-Gestidén e
Innovacién Tecnolégica
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Ejecutiva Institucional de la equipos informaticos de informacién y
Secretaria Ejecutiva del la Secretaria Ejecutiva comunicacién.

Sistema Estatal
Anticorrupcioén.

Grafico 5. Avance fisico y financiero de metas del P3227-Plataforma
Digital Estatal
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20%

0% 0%
0%
Sistemas electrénicos 1, 2y 3 Entes publicos interconectados Sistema electrdénico 6 validado
administrados y accesibles para para la publicacién de por la Secretaria Ejecutiva del

su consulta. informacion de los sistemas 1,2 y Sistema Nacional Anticorrupcion.
3.

IV.3 Direccién de Vinculacidén, Riesgos y
Politicas Publicas

La Direccidén de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas
tiene bajo su responsabilidad dos procesos de tipo “P” que
brinda un bien o servicio a la poblacidén: P3021- Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidn, y el P3226-
Politica Estatal Anticorrupcidén. En la Tabla 6 se indica el

porcentaje de avance fisico y financiero de los dos procesos a
cargo de la DVRPP.

Tabla 6. Avance fisico y financiero de procesos de la DVRPP

% avance % avance

Proceso , . . .
fisico financiero
P3021 Participacidn Ciudadana 22.9 25.0
P3226 Politica Estatal Anticorrupcion 9.6 23.1

En los graficos 6 y 7 se indican los entregables de cada proceso
y su avance ponderado al primer trimestre de 2022.
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Grafico 6. Avance fisico y financiero de metas del P3021- Participacién
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programas, proyectos del civil interesadas en colaborarorganizaciones de la sociedad medicién y seguimiento la
Comité Coordinador del con el Comité de civil implementados. corrupcion, evaluacion
Sistema Estatal Participacién Ciudadana. objetivos y metas de |la
Anticorrupcion en la materia. politica estatal, las politicas

integrales y los programas y
acciones implementados.
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Grafico 7. Avance fisico y financiero de metas del P3226- Politica
Estatal Anticorrupcién

2.14

0 0

Implementacién de la Politica Estudios especializados en  Capacitacién a Funcionarios Capacitacién a particulares
Estatal Anticorrupcion de  materias relacionadas con la municipales y estatales en  en materia de prevencién y
Guanajuato. prevencion, deteccidn y materia de prevencién y combate a la corrupcion.
disuasién de hechos de combate a la corrupcién.
corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacién
y control de recursos
publicos.

IV.4 Coordinacidén de Asuntos Juridicos

La Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SESEA tiene
bajo su responsabilidad el cumplimiento de las metas del
proceso de soporte G1241- Atencidén de asuntos juridicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. E1L

proceso refleja un avance fisico del 20.9% y avance financiero
del 21.9%. Ver gréafico 8.
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Grafico 8. Avance fisico y financiero de metas del G1241- Atencién de
asuntos juridicos

9.0% 8.3%
8.0%

7.0% 6.3% 6.3%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%

1.0%
0.0%

0.0%
Emision de opiniones y asesoria Elaboracion de proyectos de  Elaboracion de normas juridicas  Actualizacion de las normas

en materia juridica a las contratos sobre adquisicionesy internas de la Secretaria juridicas internas de la
unidades administrativas de la  prestacion de servicios, asi Ejecutiva del Sistema Estatal Secretaria Ejecutiva.
Secretaria Ejecutiva. €omo convenios de Anticorrupcion.

colaboracion entre la Secretaria
Ejecutiva y los entes publicos y
particulares.

Fuente: Elaborado con informacién proporcionada mensualmente por el
titular del area.

IV.5 Coordinacidén Administrativa

La Coordinacidén administrativa de la SESEA tiene bajo su
responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de
soporte G1242- Gestién Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, quien logra un
porcentaje de avance fisico y financiero de 12.2 y 17.4
respectivamente.
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Grafico 9. Avance fisico y financiero de metas del Gl1242-Coordinacién
Administrativa
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otorgados a funcionarios publicos

2%
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Fuente: Elaborado con informacién proporcionada mensualmente por el
titular del area.

IV.6 Coordinaciédn de Planeacidn
Institucional

La Coordinacién de Planeacidén Institucional de la SESEA
tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de las metas del
proceso de soporte Gl276- Coordinacién de Planeacién
Institucional, quien logra un porcentaje de avance fisico vy
financiero de 26 y 29 por ciento respectivamente.
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Grafico 10. Avance fisico y financiero de metas del G1276- Coordinacién

de Planeacién Institucional

15%

6%
5%

0%

Elaboracién propuestas de Seguimiento y evaluacién de la  Elaboracién de propuestas de Documentacién dentro del
instrumentos de planeacion de gestién de la Secretaria Ejecutiva informes sobre los avances de Sistema de Evaluacion al
la Secretaria Ejecutiva y Comité del Sistema Estatal los Programas de Trabajo de Desempefio.

Coordinador del SEA. Anticorrupcién. Secretaria Ejecutiva y el Comité
Coordinador.

IV.7 Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control de la SESEA tiene bajo su
responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de
soporte G1275- Organo Interno de Control, quien logra un
porcentaje de avance fisico y financiero de 26 y 29 por ciento
respectivamente.

Tabla 7. Avance fisico y financiero del proceso G1245-Organo Interno de
Control

Cumplimiento

Implementacion de procesos de supervision del cumplimiento del cédigo de ética y de conducta de la 0%
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. °
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Instauracion de procesos de revision del cumplimiento de los lineamientos de control interno de la

- ; : . - 0%
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. ?
Procesos de supervision de procedimientos de adquisicidn, enajenacion, contratacién, adjudicacion,
arrendamiento y prestacidn de servicios realizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 5%
Anticorrupcion.

Procesos de verificacion de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la 2%
informacion publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. *
Capacitacion a servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. 0%
Procesos de entrega - recepcion integracion de expedientes de procesos de entrega - recepcion del
personal de la Secretaria Ejecutiva y de los integrantes del comité de participacion ciudadana del 0%
Sistema Estatal Anticorrupcion.
Instauracion de procesos de auditoria financiera practicados a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 10%
. .. (o]
Anticorrupcion.
Implementacién de procesos de evaluacién del desempefio con orientacion al disefio y a los resultados, 0%
de las areas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. ?
Recepcion de declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentacion de la declaracion 1%
fiscal de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva. ?
Instauracion de procesos de verificacion de la evolucion patrimonial de los servidores publicos de la 0%
Secretaria Ejecutiva. °
Integracién de carpetas de investigacion de presunta responsabilidad de los servidores publicos de la 0%
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. ?
Celebracion de reuniones y mesas de trabajo de vinculacion, coordinacién y colaboracién con entidades 1%
del sistema anticorrupcion y del sistema de fiscalizacion del estado y de otras entidades federativas. ?
Elaboracion y presentacion de informes del drgano interno de control al érgano de gobierno de la 1%
(o]

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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V. Actividad Institucional

V.1l Implementacidén de la Politica Estatal
Anticorrupcién

e Primera Mesa Técnica. En el marco de la implementacidédn de
la Politica Estatal Anticorrupcidén, el pasado 28 de
febrero de 2022, en el municipio de Victoria, con
presencia de integrantes del Comité Coordinador, se llevd
a cabo el acto de arranque a las acciones para la
implementacién, y con ello, el desarrollo de la Primera
Mesa Técnica de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, siendo abordado el Eje
Estratégico 1 de 1la Politica Estatal Anticorrupciédn:
Combatir la corrupcién y la impunidad.

Se logrd la participacidén de 68 personas de diferentes
instituciones y organizaciones de la sociedad. En la grafica
11 se indica la representacién de cada ente de acuerdo al
registro de asistencia.

Grafico 11. Distribucién de asistencia primera mesa técnica para la
implementacién de la PEA
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Registro de asistencia

Medios de comunicacidén msm 1
SESEA S 10
UVEG mmm 1
Miembros de Ayuntamientos mmm 1
Defensoria Pablica mm 1
Red Como vamos Irapuato msm 1
Comision de Seleccidn del CPC mmm 1
Secretaria de Seguridad, SMA mmm 1
Asistente del CPC mmm 1
PM de Victoria msm 1
ASEG mesm 2
IACIP s )
IEEG m—— 3
CPC e 3
TJA — 3
PDH s 3
FECC meee 3
Poder Judicial = 3
STRC 11
OTC e | 6
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

La metodologia de trabajo para los grupos que participaron
en este primer espacio condujo a la instalacidén de dos grupos
de trabajo para analizar y proponer las acciones a realizar
en el Eje 1- Combatir la corrupcidén y la impunidad.

La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
Ie invita a la:

Primera Mesa Técnica de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupeién

Eje 1.- C ir la pcidn y la i

Salén Quiréz
Febrero 28, 2022 | Calle San Juan No. 33
10:30 h. | Municipio de Victoria,
Gto.

e 3 Q

®
23
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e Segunda Mesa Técnica. En este orden de ideas, el pasado
24 de marzo de 2022, en el municipio de Manuel Doblado,
con presencia de integrantes del Comité Coordinador, se
llevé a cabo el desarrollo de la Segunda Mesa Técnica de
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Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcidén de
Guanajuato, siendo abordado el Eje Estratégico 2 de 1la
Politica Estatal Anticorrupcién: Combatir la
arbitrariedad y el abuso de poder.

Para esta Segunda Mesa Técnica se logrd la participacidédn de
99 personas de diferentes instituciones y organizaciones de
la sociedad. En el Grafico 12 se indica la representacién
de cada ente de acuerdo al registro de asistencia.

Grafico 12. Distribucién de asistencia segunda mesa técnica para la
implementacién de la PEA
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Imagenes

La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato le invita a la:

Segunda Mesa Técnica de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcién

SEA Eje 2.- Combatir la arbitrariedad
y el abuso de poder

Casa de la Cultura
SESEA "Ramén Torres Franco",

2 Marzo 24,2022 | oy Gral. Alvaro Obregén No. 102
10:30 h. | Col. Centro,

municipio de Manuel Doblado, Gto.

#' https://forms.gle/Z5fUfEp9sEThhirz8

vinculacion.sesea@guanajuato.gob.mx

J9 PLATAFORMA
" 8 DIGITAL ESTAY
wa
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V.2 Agenda de Aprendizaje

El pasado 14 de febrero se llevd a cabo la “2°% Jornada virtual
de capacitacién a miembros de los Ayuntamientos”, la cual tuvo
como tematicas centrales: "Faltas administrativas no graves",
a cargo del Lic. Israel Martinez Pacheco, Jefe de Investigaciodn
% Procedimientos Administrativos en la Direccién de
Responsabilidades e Inconformidades de la Direccidn General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia vy
Rendicién de Cuentas; y, "Faltas administrativas graves", a
cargo de la Lic. Jacqueline Jiménez Mares, Secretaria
proyectista de la Sala Especializada del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato.

e 320 personas registradas

Numeralia e A través de redes sociales se alcanzaron 208
personas con 104 interacciones

SEA =

El Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
le invita a la:
"2a. Jornada virtual de capacitacién a los
miembros de los Ayuntamientos"

Profesionalisno

Horiradez

- .. B
Lunes 14 de febrero de 2022 \
impiircliad -
4 Informes: vinculacion.sesea@guanajuato.gob.mx %

Integridad  pescion ae cueatzs

ﬂ':. Registro: https://forms.gle/EK91WT6fh9QVhzzk7
2

0 (@SESEAGUanajuato

FALTAS NO GRAVES

0000086868 0B8080

1000000800000
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En el marco de la Implementaciédn de la Politica Estatal
Anticorrupciédn de Guanajuato, concretamente a lo sefialado en
su Prioridad 9.- Impulsar procesos de capacitacién a
funcionarios para prevenir la comisidén de las practicas con
riesgos de corrupcidén, de igual forma en el marco de la agenda
de aprendizaje, se realizé6 la Jornada de capacitacidén a
funcionarios publicos de la administracién municipal de Santa
Catarina, de igual forma a los integrantes de las Contralorias
Municipales de la Regidén I del Sistema Estatal Anticorrupcidn
teniendo como sede el municipio de Santa Catarina, Gto., la
cual aborddé el tema de Participacidén ciudadana y prevencidn
para el control de la corrupciédn.

e 22 personas capacitadas

Numeralia
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En el marco de la firma del Convenio de Colaboracidn entre
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato y la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccidén, Delegacidn Guanajuato, se impartid a sus miembros
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A
la conferencia: "Criterios generales en infraestructura
publica. Una mirada desde 1la fiscalizacidédn abierta: La

participacidédn ciudadana %, a cargo del Ing. José Federico Pérez
Tapia, Director de Infraestructura Publica de la Auditoria
Superior del Estado Guanajuato.

e Facebook 918 personas alcanzadas
Numeralia e 119 interacciones

A ASEG

Criterios generales de
Infraestructura Publica

* Punto de vista fiscalizador

> 38:08/1:1934
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RECONOCIMIENTO

. José Federico Pérez Tapia

erios genera

4. Capacitacién a miembros del 1Instituto
Mexicano de Contadores Publicos Santa Fe
de Guanajuato.

El pasado 26 de enero de 2022, en el marco del convenio de
colaboracién celebrado entre el Comité Coordinador del sistema
Estatal Anticorrupcidén de Guanajuato y el Colegio de contadores
Piblicos Santa Fe de Guanajuato, A.C., durante su primer
reunidén de trabajo para fortalecer las acciones del Colegio y
dar seguimiento a los objetivos planteados por el Consejo
Directivo, se desarrollé la capacitacién con el tema:
“Plataforma Digital Estatal y Politica Estatal Anticorrupcidn:
avances y retos”, impartida por el Mtro. Erik G. Ramirez
Serafin, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato.
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W1zl 28

Patricia Quintana CSFG SUSANA P. Mauricio Romo

DGIT SESEA Omar Rivera Lugo José Luis Monca

Santa Fe de Guanajuato

RECONOCIMIENTO

MTRO. ERIK GERARDO RAMIREZ SERAFIN

V.3 Vinculacién

El pasado 31 de enero de 2022 se 1llevdé a cabo 1la
celebracién de la Firma del Convenio de Colaboracidén entre el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidédn de
Guanajuato y la Céamara Mexicana de la Industria de 1la
Construccidén, Delegacidén Guanajuato. Con el objeto de sentar
las bases de colaboracién entre “EL COMITE” y “LA CAMARA” para
establecer un mecanismo de articulacidén entre “LAS PARTES” con
las finalidades de:

e Realizar las gestiones para actualizar el Cédigo de Etica
de “LA CAMARA”, a fin de mantener el estdndar ético sus
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agremiados, para implementar un modelo de conducta apegado
a los mas altos estandares éticos.

e Realizar la difusidén en los portales que corresponden al
Sistema Estatal Anticorrupcidédn de los compromisos éticos
asumidos.

e Difundir los valores éticos que permitan involucrar de
manera proactiva a los agremiados de “LA CAMARA” con el
Sistema Estatal Anticorrupcidén mediante actividades como
ciclos de conferencias, talleres, mesas de trabajo,
charlas y foros para la innovacidén en el ambito del
combate a la corrupcidn.

e Realizar vy recibir 1las observaciones, sugerencias y
recomendaciones vinculadas con la materia de la corrupcidn
y el combate a la misma.

e Coadyuvar en la instrumentacidédn de la Politica Estatal
Anticorrupcién.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccioén,
Delegacién Guanajuato, le invitan a seguir la
transmision de la:

ecrenars Bt

Firma del Convenio de
colaboracion que suscribiran

(@ &SESEA

SEA

Omm SESEA Guanajuato
Lunes 31 de enero de 2022

Secrataris Ejectiva

1 -
Katya Morales Prado Julio Rdguez-Fonsecal CMIC GTO En

& s \ - K
X Ly
Andrea Gonzalez Polak | ¥ Erik Ramirez Serafi |\ Alfonso Ruz Chico MARCO ANTONIO M2 CARLOSS MARTINEZ

L ' " Sl J
Giovanni Appendini A.. [ R; amarmip) Ivi Gamica Dea STRC JORGE LUIS TAPIA M.

Ma. Cristina Ag... Samantha Garci... Abigail Barajas DGIT SESEA 735023

Ma. Cristina Aguilar V Samantha Garcia STRC Abigaid Barajas DGIT SESEA 735023
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2. Convenio de Colaboracidén con el Instituto
Tecnoldégico Superior de Guanajuato.

El pasado 10 de marzo de 2022 se llevdé a cabo la
celebracién de la Firma del Convenio de Colaboracidén entre el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidédn de
Guanajuato y el Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato,
con el objeto de establecer las bases de colaboracién entre
“EL COMITE” y “EL INSTITUTO” para coordinar la realizacién de
actividades tendentes al fortalecimiento de la cultura de la
prevencidén y combate a la corrupcidn, mediante la difusidn de
los valores éticos en la sociedad asi como el acercamiento de
manera proactiva a la comunidad educativa de “EL INSTITUTO”
con el Sistema Estatal Anticorrupcidén de Guanajuato.

0aBS000C00000

*630008080060-0080
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V.4 Plataforma Digital Estatal

En el periodo que se informa, se dio seguimiento a la
integracién y conexiédn de los sistemas electrdnicos II, III y
VI de 1la Plataforma Digital Estatal (PDE), vy <con ello
fortalecer las fuentes inteligentes de informacidén para la
prevencién y combate a la corrupcidn. En este contexto, se
realizbé el cronograma de trabajo para las metas anuales:

e Integrar y conectar los sistemas electrdénicos II,
ITT y VI que posean datos e informacidén para la
prevencién y el combate a la corrupcidn.

e Alcanzar la interoperabilidad de informacidén con
las entidades y dependencias enlazadas a la
Plataforma Digital Estatal.

En lo que refiere al Sistema II-Sistema de servidores
pUlblicos que intervienen en procedimientos de contrataciones
publicas, se concluyd con el documento para la recopilacidn de
informacién de los entes para la validacién de la API-Interfaz
de programacién de aplicaciones con la Plataforma Digital
Estatal utilizando datos reales.

En cuanto al Sistema III- Sistema estatal de servidores
publicos y particulares sancionados, se realiza el anéalisis
del diccionario de datos para realizar la recopilacidén de
informacidén y proceder con la carga inicial de informacién.
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Inteligencia Anticorrupcion

Explora los sistemas

1. Declaraciones - 2. Servidores publicos 3. Sancionados
b
@

“I8 en contrataciones : ’
Sistema estatal de servidores

Sistema de evolucion b
patrimonial, de declaracién de publicos y particulares
sancionados.

intereses y constancia de
presentacion de declaracién
fiscal

Sistema de los servidores
publicos que intervengan en
procedimientos de
contrataciones publicas.

4. Fiscalizacion 5. Denuncias 6. Contrataciones

© =

Q Informacién y comunicacién (%) Denuncias por faltas Sistema de Informacién Pdblica
del Sistema Estatal administrativas y hechos de de Contrataciones.
Anticorrupcion y el Sistema corrupcion.

Estatal de Fiscalizacion.

V.5 Innovacién Tecnoldgica

En el marco del proyecto transversal: Innovacidén y mejora de
la gestidén de los procesos y actividades del Sistema Estatal
Anticorrupcién y de 1la Secretaria Ejecutiva, se generd el
portafolio de iniciativas de proyectos de Tecnologia e
Informaciédn-TI que contempla 8 iniciativas propuestas por las
diferentes unidades administrativas de la SESEA.

De las 8 iniciativas, se iniciaron los trabajos con las
iniciativas siguientes vya con una visién de proyecto de
tecnologia e innovacidén: Evaluacién al desempefio, y seguimiento
a la planeacidén institucional.

Continuamos con la mejora de servicios y optimizacidén de
recursos, por lo que se hizo la migracidén del portal destinado
al Comité de Participacidén Ciudadana-CPC a los servidores de
la SESEA.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion
En este orden de ideas, se resalta el redisefio del portal
institucional de la SESEA dando una imagen méas limpia vy
organizada, de igual forma el contenido que se presenta.

PLAN RECTOR RECOMENDACIONES NO VINCULANTES LINEA DEL TIEMPO NORMATIVA INFORMES CONTACTO PLATAFORMA DIGITAL

COMITE COORDINADOR COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA COMITE RECTOR DEL SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION MUNICIPIOS SESEA

Te damos la bienvenida al Portal del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

o n..liyﬁfm\ A ASEG @ i Q= m}i%ﬁqn‘ A ASEG @
2da. Sesion Extraordinarialra. Sesion Extraordinaria

Comité Coordinador Comité Coordinador
:ma Estatal Anticorrupcion de Guanajma Estatal Anticorrupcion de Guanaj

® 15 de febrero de 2022 ® 25 de enero de 2022
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V.6 Secretaria Técnica

1. Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes

Con base en un ejercicio de andlisis y de gestidén de riesgos,
el Comité Coordinador ha observado &areas de oportunidad en
procesos que ha revisado, y los cuales representan posibles
riesgos en materia de corrupcidén. Por tal motivo, ha sido
responsable de emitir Recomendaciones No Vinculantes a
diferentes entes puUblicos. Sin embargo, la recomendacidén es
una parte del proceso de mejora gque va acompafiado de su
respectivo seguimiento que permita conocer el estado posterior
del punto de riesgo.

En el periodo informado se realizdé el seguimiento a la
aceptacidén de las cinco Recomendaciones No Vinculantes emitidas
en el afio 2021 por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidén de Guanajuato y el estatus de aceptacidn por
los entes publicos notificados que se tiene registrada al 31
de marzo se indica en el grafico 13.

Grafico 13. Estatus de aceptacién de la Recomendaciones no vinculantes
2021

2,1%
I

M Aceptany se
comprometieron
acciones concretas

M Aceptan

M Pendientes de
respuesta

No acepta
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3. Desarrollo institucional.

Con la finalidad de desarrollar, actualizar y mejorar los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores necesarios
para lograr el eficiente desempefio de los servidores publicos
de la Secretaria Ejecutiva, durante el periodo que se informa,
el personal inicidé su participacidén en el “Diplomado para la
Formacién Integral de Oficiales de Cumplimiento Normativo,
Transparencia y Anticorrupcidén”. E1 Diplomado concluye en
agosto de 2022.

Se iniciaron las gestiones para habilitar un area de facil
acceso en la planta baja de las instalaciones de la SESEA que
retna las condiciones necesarias para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucidén y Tratados Internacionales para lograr el acceso
més amplio posible a la justicia. Con ello, cualquier persona
interesada pueda presentar denuncias por presuntas faltas
administrativas.

VI. Transparencia y Acceso a 1la
Informacidén Publica

1. Solicitudes de acceso a la informacién
publica

Con el objeto de dar trédmite a todas las solicitudes de
acceso a la informacién publica que ingresen a la Secretaria
Ejecutiva por cualgquier medio establecido en la Ley,
garantizando asi el derecho humano de acceso a la informacidn
publica establecido en 1la Constitucidn, la Secretaria
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Ejecutiva, a través de Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacidén, informa que durante el primer trimestre de 2022
se recibieron y atendieron 154 solicitudes de acceso a la
informacién. De igual forma, se substancié 1 recurso de
revisidén (RRAIP-404/2022) del cual atn se encuentra en trémite
ante el IACIP, quien esta por resolver.

Grafico 14. Solicitudes de acceso a la informacién, primer trimestre
2022.

= Contestadas = Recursos de revisidn

2. Actualizaciédn de obligaciones de
Transparencia

De acuerdo con el articulo 25 fraccidén XI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Piblica para el Estado
de Guanajuato, es obligacién de la Secretaria Ejecutiva
publicar y mantener actualizada la informacidén relativa a las
obligaciones de transparencia.

En este sentido, se realizé la revisidn correspondiente
al cuarto trimestre del afio 2021 dos mil veintiuno, en la cual
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también se contemplaron aspectos generales del portal en cuanto
a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato. Es importante
mencionar que por primera vez se cerrd el proceso con la emisidn
de un informe para seguimiento.

VII. Trabajo de la Comisidn
Ejecutiva

La Comisidén Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico
y el Comité de Participacién Ciudadana con excepcidn de quien
lo preside, es el o6rgano técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva encargado de la generacidén de los insumos técnicos
necesarios para el desempefio éptimo de las funciones del Comité
Coordinador, por 1lo dque elabora las propuestas técnicas
conforme a lo establecido en los articulos 3 fraccidén II, 35 y
36 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidén de Guanajuato.

Al periodo que comprende el presente informe, la Comisién
Ejecutiva celebré dos Sesiones: Una ordinaria el 14 de enero,
y una extraordinaria el 17 de febrero. A continuacidn, se
presentan los temas relevantes de agenda presentados para su
andlisis por este Organo Colegiado:

Primera ordinaria Gl e el
2022

e Presentacidén y aprobacidén del Calendario de sesiones de la
Comisidén Ejecutiva para el afio 2022. Quedando como sigue:

Primera sesidén el viernes 14 de enero

Segunda sesién el jueves 7 de abril

Tercera sesidén el 7 de julio
Cuarta sesidén el 13 de octubre

AN NI NN
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e Seguimiento de acuerdos de la Comisidén Ejecutiva. Se resalta
la designacién de un responsable para cada tema:

e Proyecto de Fortalecimiento de las compras publicas para el
estado de Guanajuato.

e TImplementacidén de la Guia de creacidédn e instalaciones de los
consejos ciudadanos de Contraloria Social.

e Tndicadores del Sistema Municipal de Planeacidén del Estado
de Guanajuato, elaborados por la asociacién AMAP A.C.

e Informe de los mecanismos de participacién ciudadana en el
Estado de Guanajuato.

e Dictamen Técnico del Cédigo de Etica y el Diagnéstico de
funcionarios integros.

. . . 17 de febrero de
Primera extraordinaria 2022

e Presentacidén del Programa para la implementacidén de la
Politica Estatal Anticorrupciédn.

e Programa Guanajuato Anticorrupcidén: Poner en conocimiento
de todos los funcionarios los principios del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

e Proyecto Denuncia Efectiva.

Guanajuato, Gto., 19 de abril del 2022



