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Informe presentado al Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité Coordinador realizada el 8 de mayo de 2026, de conformidad
con el articulo 15, fraccion X del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Periodo del 8 de enero al 31 de marzo de 2026.
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Lista de acronimos

CADIDO | Catalogo de Disposicion Documental

CcC Comité Coordinador
CDD Catalogo de Disposiciéon Documental
CPC Comité de Participacion Ciudadana

IPLANEG | Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato
PACEF Programa Anual de Capacitacion con Entidades Federativas

PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistico
PDE Plataforma Digital Estatal

PDN Plataforma Digital Nacional

PEA Politica Estatal Anticorrupcién

SEA Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
SED Sistema de Evaluacion al Desempefio

SESEA | Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

SEVAC Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable

SID Sistema Integral de Gestion Documental

SIREG Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato

Sistema para la Recepcién Telematica de la Informaciéon Financiera Trimestral

SIRET y Cuenta Publica

S1 Sistema 1 de la Plataforma Digital Estatal
S2 Sistema 2 de la Plataforma Digital Estatal
33 Sistema 3 de la Plataforma Digital Estatal
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. Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SEA) tiene como propdsito
establecer los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos que
permitan la coordinacion efectiva entre las autoridades estatales y municipales
competentes en la prevencion, deteccion, investigacion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los
recursos publicos. En este marco, su finalidad es articular, implementar y evaluar la
Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fraccién VII, 26 y 27 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva (SESEA)
es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion. Su funcion sustantiva
consiste en brindar apoyo técnico al Comité Coordinador, mediante la generacién
de insumos para el disefo, implementacion y evaluacion de politicas, acciones e
instrumentos orientados a fortalecer la prevencion, deteccion y sancion de la
corrupcion, asi como a promover la confianza ciudadana en las instituciones
publicas.

En este contexto, la SESEA orienta su actuacion bajo la mision de dar apoyo técnico
al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, que genera estrategias
para implementar politicas de prevencidon y combate a la corrupcion, contribuyendo
al fortalecimiento de la confianza y al cumplimiento del Estado de Derecho, en
beneficio de la sociedad y las instituciones guanajuatenses.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 40, fraccién XVI de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, asi como 15, fraccion X del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se presenta
el Informe Trimestral sobre el ejercicio de las funciones del Secretario Técnico,
correspondiente al periodo del 8 de enero al 31 de marzo de 2026, en el que se da
cuenta del ejercicio del presupuesto, los avances alcanzados y los compromisos
atendidos por la Secretaria Ejecutiva.

El presente Informe fue elaborado con base en los reportes proporcionados por las
unidades administrativas de la SESEA, relativos a las acciones realizadas y al
avance de los proyectos estratégicos contenidos en el Programa Anual de Trabajo
2026 del Comité Coordinador.
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. Sesiones del Comité Coordinador y Organo de

Gobierno

Dentro de las atribuciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva se
encuentra la elaboracion, certificacion y seguimiento de los acuerdos adoptados por
el Comité Coordinador y Organo de Gobierno; asi como, coordinar el trabajo técnico
para la preparacion de documentos que se llevaran como propuesta de acuerdo al
Comité Coordinador y Organo de Gobierno, y a la Comisién Ejecutiva.

Asimismo, le corresponde desempenarse como Secretario de dicho 6rgano
colegiado, brindando apoyo técnico en la preparacion de documentos, propuestas
y demas insumos que se someten a su consideracion.

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva brindé
apoyo para la realizacion de una sesion ordinaria y una sesion extraordinaria del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion: (Ver
Tabla 1).

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

 comwcoonumawr |
| sesioen | Fecha |

Primera Sesion Extraordinaria 19 de enero

Primera Sesion Ordinaria 22 de enero

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron asuntos relacionados con la
administracién, operacion y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

A continuacioén, se presentan los acuerdos aprobados por el Comité Coordinador y
Organo de Gobierno en las sesiones celebradas durante el periodo que se informa.
(Ver Tabla 2).

Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.
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Acuerdo num. Descripcion del Acuerdo

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
CCSE/001/2026 Estat.al .AntICOI“I“UpCI(.)I’:I’ de Gu,ar)ajuato, ’a.prueba el I\/!ecanlsmc? de
seguimiento a la Emision de Cédigos de Etica que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Guanajuato, expide su Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias del afio 2026, y fija los dias y horas habiles para
las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

OGSE/001/2026

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
CCSEA/002/2026 Estatgl Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba su Programa Anual de
Trabajo 2026.

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba el Plan Rector 2026-
CCSEA003/2026 2030 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema
CCSEA/004/2026 Estatal .Antlcorrupmon de Guanajuato, autoriza la suscripcion de
Convenios de Colaboracion.
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lll. Ejercicio presupuestal

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa
Presupuestario al cierre del primer trimestre del ejercicio 2026:

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva al primer trimestre del

2026.
Unidad Responsable Proceso Modg;:ado Eje(r$c)'d° % ejercido

o PC3103,

Despacho de la Secretaria Técnica 2,215,384.67 452,469.56 20.42%
GA2124
Participacion Ciudadana del Sistema PB3021 5,769,514.00  1,442,378.51 25.00%
Estatal Anticorrupcion
Direccion de Vinculacion, Riesgos y PC3226 2,141,705.83  413,344.40 19.30%
Politicas Publicas
Direccion de Gestion e Innovacion PB3227
’ 0,

Tecnolégica GC1244 2,140,001.12 473,132.46 22.11%
Coordinacion Administrativa GB1242 3,233,069.61 543,547.16 16.81%
Coordinacién de Asuntos Juridicos GC1241 1,234,415.56 267,795.54 21.69%
Coordinacion de Planeacion GC1276 572,108.24  123,584.58 21.60%
Institucional
Coordinacion de Archivo Institucional GC1393 278,812.00 69,702.99 25.00%
Coordinacién de Analisisy
Seguimiento a Recomendaciones No PC3239 808,024.00 193,916.22 24.00%
Vinculantes
Unidad de Transparencia GC1394 278,812.00 69,702.98 25.00%
Organo Interno de Control GD1245 1,228,581.00 175,527.09 14.29%

19,900,428.03 4,225,101.49 21.23%

Fuente: Elaborado con informacién proporcionada por la Coordinacién Administrativa con base en el
presupuesto modificado al 31 de marzo de 2026.
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V. Sistema de Evaluacién al Desempeno

El Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED) es una de las herramientas
utilizadas para dar seguimiento a la gestion orientada al logro de resultados, y con
ello mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas. La
finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluacion de las metas y objetivos
planteados en los programas presupuestarios, es brindar informacién fundamental
en la determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio
social.

En este contexto, para el primer trimestre del afio 2026, el Programa presupuestario
«0005 - Sistema Estatal Anticorrupcién» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho
procesos tipo “G”. (Ver Tabla 4).

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.

Clave

Nombre del proceso

pProceso
PB3021 Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

PC3103 Coordinacion y colaboracion interinstitucional para el combate de la corrupcion.

PC3226 Politicas publicas y vinculacién institucional para la prevencién y combate a la corrupcion.
PB3227 Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239 Atencion de Recomendaciones No Vinculantes.

GA2124 Direccion estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

GC1244 Gestion e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GB1242 Gestion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1241 Coordinacién de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1276 Planeacion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
GC1393 - . X
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

GC1394 Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

GD1245 Operacion del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Los procesos tipo “P” estan centrados en la produccion de bienes y servicios que
se ofrecen a la ciudadania y en la definicién y conduccion de politicas publicas;
mientras que los procesos tipo “G”, estan enfocados al desempefio y administracion
de las funciones de cada una de las areas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se llevé a cabo la captura del seguimiento
mensual de indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa
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Presupuestario “O005 — Sistema Estatal Anticorrupcion”, a través del Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED). Esta accion se realizé en cumplimiento de lo
dispuesto en la Metodologia del Marco Ldgico y los Lineamientos Generales de
Gestidon para Resultados para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance fisico de las metas
programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y
fortaleciendo la rendicion de cuentas institucional. Al cierre del primer trimestre, el
programa presupuestario registra un avance fisico promedio del 19.53 % respecto
a las metas anuales programadas (100%), como se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 1 Avances de los procesos G y P de la SESEA al primer trimestre 2026

Desempefio de la SESEA
%Avance fisico de los procesos
Primer trimestre 2026

50.00%

40.00%

31.75% 31.67%

30.00% 27.62%

25.00%
22.50%

9
19.17% 18.50% 19.53%
16.75%

20.00%

15.03%
13.75% 13.75%

5
1000%  875% 262

0.00%

PC3103 PB3021 PC3226 PB3227 PC3239 GC1241 GB1242 GC1244 GD1245 GC1276 GC1393 GC1394 GA2124 SESEA

Fuente: Elaborado con informacion del SED.
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V. Actividad Institucional

V.1 Secretaria Técnica

Celebracién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica coordiné los trabajos técnicos
para la preparacion de documentos presentados al Comité Coordinador y a la
Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

V.2 Direccion de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas

Politica Estatal Anticorrupcion

Durante el primer trimestre de 2026 se desarrollaron diversas acciones orientadas
a la difusion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), asi como a la realizacion de
mesas de trabajo dirigidas a la actualizacion de los distintos componentes de su
modelo, con el propdsito de fortalecer su pertinencia, alcance y efectividad.

En este contexto, durante el mes de febrero se implementaron dos estrategias de
difusion con énfasis en el alcance ciudadano. La primera consistio en la publicacion
de contenidos en redes sociales sobre la Politica Estatal Anticorrupcion,
contribuyendo a incrementar el conocimiento publico y a fortalecer la cultura de
prevencion y deteccion de actos de corrupcion. La segunda estrategia se enfoco en
la difusidn, a través del sitio web del Sistema Estatal Anticorrupcion, de los
resultados de la consulta ciudadana realizada en las cuatro regiones del estado de
Guanajuato. Esta consulta, aplicada con el apoyo de las contralorias municipales,
permitid recabar la opinion de mas de 1,700 personas en 40 municipios durante el
ejercicio 2025, generando insumos relevantes para la actualizacion de la Politica y
favoreciendo la incorporacion de la perspectiva ciudadana en su mejora continua.
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¢Sabes qué es la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA)? 0
Es la gula que coordina a instituciones y sociedad para

construir un gt
a las personas.

A través de la PEA, Guanajuato impulsa acciones para
prevenir la corrupcién, fortalecer la rendicién de cuentas y
fomentar la participacién ciudadana, |

#Integridad #Transparencia #Anticorrupcion #Guanajuato
#BuenGobierno *

més integro, P y cercano

¢Sabias qué en
2025...

se realizd una consulta ciudadana sobre la
Politica Estatal Anticorrupcion, en la que
participaron mas de 1700 personas de las 4
regiones del estado de Guanajuato?

A
PEA

icorrupcion guanajuato gob.mx

v i v Municipios  Mds v Polltica Estatal Anticorrupcion

Plataforma Digital Estatal  SESEA  Mesa de ayuda

En Guanajuato
tu voz cuenta.

Mas de 1700 personas se sumaron a la consulta ciudadana para
fortalecer nuestra Politica Estatal Anticorrupcion.

£151.35% de las personas que participaron en la consulta nota una
mayor apertura institucional para trabajar de la mano con ciudadania.

v ipacién Cludadana Vinculantes v Municipios  Més v Politica Estatal Anticorrupcion v

Plataforma Digital Estatal  SESEA  Mesa de ayuda

TU VOZ CONSTRUYE
LA INTEGRIDAD

Misde 1,700 ciudadanos de las cuatro regiones de Guanajuato Participaron
en la Consulta Ciudadana de la Politica Estatal Anticorrupcién | foralecieado
I dilogo abierto por Ia integridad del estado.

E145% G las paionss comiindas setalé for iayer conscimiente) sobee) s

espacios de participacian ciudsdana con el gobiern,
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En el marco de las acciones de coordinacion interinstitucional y fortalecimiento de
la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), durante el periodo que se informa la
Secretaria Ejecutiva participd en espacios de articulacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), asi como en reuniones y mesas de trabajo orientadas a la
actualizacion de la Politica. Estas actividades permitieron intercambiar buenas
practicas, alinear metodologias y consolidar insumos técnicos para la mejora del
modelo estatal. A continuacién, se detallan las principales acciones realizadas:

20 de enero de 2026. Primera
Sesién Extraordinaria 2026 de la \
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién. Se contd
con la asistencia virtual de
integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion. La sesion tuvo
como objetivo revisar los avances
de los proyectos del Sistema
Nacional Anticorrupcién, incluyendo la Politica Nacional Anticorrupcion,
destacando la presentacion de avances en su implementacion y en la medicion de
indicadores.

18 de febrero de 2026. Reunién con personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupciéon (SESNA). Tuvo como finalidad recabar
informacion sobre los procesos vy
practicas implementadas para el disefio
del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupciéon (PNA).
Se destacaron aspectos como el
analisis de atribuciones de los actores
involucrados, los criterios para la
ejecucion y seguimiento del programa,
asi como el uso de una guia operativa,
enfatizando el rol del SNA como instancia de seguimiento y reporte de evidencias
de las acciones realizadas por los entes publicos.
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19 de febrero de 2026. Mesa de trabajo sobre la ruta de actualizacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion. Se presento un analisis orientado a definir las acciones para
2026, en continuidad con la ruta de actualizacion del modelo de implementacion de
la PEA. Asimismo, se expusieron la metodologia y los plazos de ejecucion, con el
objetivo de avanzar hacia una implementacion mas estratégica, alineada al modelo
nacional y contextualizada a la realidad institucional del Estado, priorizando la
obtencion de resultados y el fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion.

17 de marzo de 2026. Mesa de trabajo sobre el modelo de actualizacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion. Se presentd la propuesta de informe de resultados
del modelo de actualizacion de la PEA, que integré los hallazgos derivados de los
formularios aplicados a los lideres de implementacion, asi como los resultados de
la consulta ciudadana realizada con apoyo de las contralorias municipales. Como
resultado, se acordd realizar ajustes a los elementos graficos para su posterior
presentacién ante los integrantes del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

20 de marzo de 2026. Mesa de trabajo de exposicion de resultados del modelo de
actualizacion de la Politica Estatal Anticorrupcion. Se expusieron los resultados y
hallazgos obtenidos tanto de los formularios aplicados a los lideres de
implementacion como de la consulta ciudadana. La sesion conté con participacion
presencial en las instalaciones de la SESEA Yy asistencia virtual mediante plataforma
digital, con la intervencion de enlaces de los lideres de implementacion de la PEA
(Comité de Participacion Ciudadana, cuatro entes estatales y 25 municipios), asi
como del Secretario Técnico de la SESEA, del Dr. Ramiro Daniel Sanchez Gayoso,
integrante del Comité de Participacion Ciudadana, y de contralores municipales.
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Vinculacion Institucional

La Agenda de Vinculacién Institucional constituye un instrumento estratégico para
el Sistema Estatal Anticorrupcién, al permitir articular de manera ordenada vy
sistematica la colaboracién con actores clave de los sectores publico, académico,
social y privado. Su relevancia radica en que fortalece el papel del SEA como
instancia coordinadora, al generar espacios de dialogo, cooperacion y
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acompafamiento técnico que favorecen la implementacion efectiva de politicas y
acciones en materia de prevencion y combate de la corrupcion.

Asimismo, la Agenda contribuye a ampliar el alcance territorial e institucional del
Sistema, al involucrar a diversos actores en la construccién de soluciones, promover
la corresponsabilidad y facilitar la alineacién de esfuerzos entre instituciones. Esto
se traduce en una mayor capacidad para incidir en la mejora de practicas
institucionales, fortalecer la cultura de la legalidad y avanzar hacia resultados
concretos en el combate a la corrupcién.

Durante el primer trimestre de 2026 se disefidé y puso en operacion la Agenda de
Vinculacion Institucional 2026, consolidandose como un mecanismo clave para la
coordinacion interinstitucional. Como resultado, se busca establecer vinculos de
colaboracion con ocho actores estratégicos, lo que permitira diversificar los espacios
de intervencion del SEAy sentar las bases para el desarrollo de acciones conjuntas
orientadas a la prevencion de la corrupcion.

La integracion de estos actores fortalece el enfoque multisectorial del Sistema, al
incorporar capacidades técnicas, experiencias y perspectivas diversas,
contribuyendo a una mayor cobertura y a la generacién de sinergias para la
implementacion de politicas publicas.

A continuacién, se presentan los actores estratégicos. (Ver Tabla 5).

Tabla 5 Actores estratégicos que colaboran en la Agenda de Vinculacion Institucional.

Num. Actores estratégicos

1 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato (Firma de Convenio y Conferencia
Magistral)

2 Ayuntamiento de Moroledn

3 Sector Académico de la Division de Derecho, Politica y Gobierno de la Universidad de Guanajuato

4 Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato (UTAPE).

5 Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato

6 Instituto de Innovacién, Ciencia y Emprendimiento para la Competitividad del Estado de
Guanajuato.

7 Sector educativo y organismos ciudadanos

8 Comision del Deporte del Estado de Guanajuato (CODE)

En el marco de la Agenda de vinculacién, durante los meses de enero y febrero de
2026, se realizaron un total de 10 reuniones virtuales con titulares y enlaces de
los Organos Internos de Control Municipales.
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Estas reuniones representaron un avance significativo en la articulacién con el
ambito municipal, al permitir la difusién y arranque de la Agenda de Vinculacion
Institucional y de la Agenda de Aprendizaje 2026, asi como la socializacion de sus
objetivos y actividades. Adicionalmente, se promovié la participacion activa de los
municipios, se resolvieron preguntas y se establecieron compromisos de
colaboracion, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional y sentando las bases
para una implementacion mas efectiva de las acciones del SEA a nivel local.

A continuacion, en la Tabla 6 se detalla el listado de reuniones realizadas:

Tabla 6 Reuniones virtuales con Municipios

Num. Fecha de reunién Municipios
1 14 de enero de 2026  Tarimoro

2 15 de enero de 2026  Jaral del Progreso

3 15 de enero de 2026 ~ San José lturbide

4 16 de enero de 2026  Salvatierra

5 19 de enero de 2026 ~ Santa Cruz de Juventino Rosas
6 20 de enero de 2026 ~ Acambaro

7 20 de enero de 2026  Atarjea

8 23 de enero de 2026  Pénjamo

9 26 de enero de 2026  Jerécuaro

10 6 de febrero de 2026  Santa Catarina

Aap 2026
Programa Anual do Trabajo 2026

Agenda de Aprendizaje 2026

ado de capacitacién del Sistema Estatal

=l

Diplomado 2026 (En proceso
institucional
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El dia 30 de enero de 2026, se celebr6 la firma del Convenio Marco de
Colaboracién con el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guanajuato,
el que tiene por objetivo establecer bases de colaboracidon para la realizacion de
diversas actividades tendientes al fortalecimiento de la cultura de prevencion vy
combate a la corrupcion, al respeto de los derechos humanos, asi como a la
capacitacion sobre conciliacion, derechos, obligaciones y solucién de conflictos en
materia laboral, ademas de otras actividades de interés mutuo, con el fin de
fomentar la vinculacion entre las partes.

El 3 de marzo de 2026, se llevo a cabo una reunién con la Comisiéon del Deporte
del Estado de Guanajuato (CODE), en esta reunion, se presento el proyecto para
la realizacion del evento denominado “Carrera por la Integridad” ante la Direccidn
de Cultura Fisica de la Comisién del Deporte del Estado de Guanajuato (CODE),
donde se detallaron la estructura, los objetivos y los alcances del mismo.

El objetivo de la carrera es conmemorar el Dia Internacional del Combate a la
Corrupcion mediante la promocion de los valores y principios éticos que contribuyan
a un mejor ambiente de inclusion, confianza, responsabilidad y profesionalismo de
los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Muijer,
el 9 de marzo de 2026 se llevé a cabo una clase muestra de defensa personal,
en colaboracion con el Ayuntamiento de Moroledn, impartida por personal
especializado de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato. Esta actividad
contribuyd al fortalecimiento de la cultura de la prevencion y del autocuidado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres mediante el desarrollo de
habilidades practicas para su seguridad personal, asi como la sensibilizacién sobre
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la importancia de generar entornos mas seguros e incluyentes.
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Como parte de estas acciones, el 13 de
marzo de 2026 se realizd6 Ila
conferencia “Corrupcion: Un
obstaculo en el acceso a la justicia
de las mujeres”, impartida por la Dra.
Dulce Alejandra Camacho Ortiz, integrante del sector académico de la Universidad
de Guanajuato. Este espacio permitio visibilizar los efectos de la corrupcion en el
ejercicio de los derechos de las mujeres, particularmente en el acceso a la justicia,
asi como fomentar la reflexion y el didlogo entre las personas servidoras publicas
sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de género en el disefio e
implementacidn de politicas publicas.

La conferencia contd con la participacion de
178 personas servidoras publicas, de las
cuales 105 fueron mujeres y 73 hombres, lo
que refleja un alcance significativo en
términos de sensibilizacién institucional.
Como resultado, se fortalecieron las
capacidades y la conciencia de las y los participantes respecto a la importancia de
construir instituciones mas integras, equitativas y comprometidas con el respeto de
los derechos de las mujeres.
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Agenda de Aprendizaje

Durante el primer trimestre de 2026 se diseid y puso en operacion la Agenda de
Aprendizaje 2026, consolidandose como un instrumento estratégico para la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales en materia de integridad, prevencién de la corrupcién y
gestion publica. Esta Agenda integra cursos, talleres, diplomados y diversas
actividades formativas en modalidades presencial, virtual y autogestiva, lo que
permite ampliar su alcance y facilitar el acceso a oportunidades de capacitacion en
distintos contextos institucionales.

La implementacion de la Agenda contribuye a fortalecer competencias técnicas y
habilidades clave en las personas servidoras publicas, incidiendo en la mejora del
desempefio institucional, la promocion de la
cultura de la legalidad y el fortalecimiento de la ,@\SEA
transparencia, la rendicion de cuentas y la
prevencion de la corrupcion. En este sentido, su
disefio estructurado permite anticipar la oferta
formativa, facilitar la planeacibn de Ila

participacion institucional y orientar los Agenda de Aprendizaje 2026
esfuerzos de capacitacion hacia resultados
concretos.

Al cierre del primer trimestre, se reporta un
total de 2,122 personas capacitadas a partir
de los contenidos ofertados e implementados
hasta el mes de marzo, lo que refleja un alcance
significativo en términos de cobertura y
contribucion al fortalecimiento de capacidades
en el ambito estatal y municipal.

Como parte del fortalecimiento de la oferta formativa, se disefiaron cuatro cursos y
programas especializados, elaborando sus respectivos temarios como base para la
estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje, garantizando la cobertura
integral de los contenidos y su alineacion con las necesidades institucionales:

1. Diplomado Basico Edicion 2026 “Diplomado en Materia de Combate a la
Corrupcion”.

2. Diplomado Avanzado “Diplomado de Alta Especializacién: Integridad en la
Contratacion Publica y Defensa en el Derecho Disciplinario”.
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3. Curso “Responsabilidades Administrativas en el Ambito Municipal”.
4. Capacitacion “Integracion y Funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato”.

En cuanto a la implementacién de estas acciones formativas, el 24 de marzo de
2026 se imparti6 el curso “Responsabilidades Administrativas en el Ambito
Municipal” en el municipio de Jaral del Progreso, Guanajuato, con la participacion
de 55 personas (33 mujeres y 22 hombres). Esta capacitacion permitié fortalecer los
conocimientos para la identificacién, prevencion y atencion de responsabilidades
administrativas, promoviendo el cumplimiento normativo, la ética publica y la
adecuada gestion de los recursos publicos en el ambito municipal.

Por otra parte, el 10 de febrero de 2026 se llevé a cabo el acto protocolario de
instalacién y firma del Comité de Normalizacion Organizacional del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato para la Certificacion de Competencias Laborales,
incorporando en la Agenda de Aprendizaje la Certificacion Estatal de Autoridades
Investigadoras. En el marco de esta sesion, se desarroll6 la primera mesa de trabajo
del Comité, sentando las bases para la construccion de dicho proceso de
certificacion.

Esta certificacion estard orientada a fortalecer la calidad técnica de las
investigaciones administrativas y se dirigira a autoridades investigadoras del ambito
estatal y municipal. Su desarrollo se llevara a cabo en coordinacién con la Secretaria
de Economia del Estado de Guanajuato, como parte de los esfuerzos institucionales
para consolidar la profesionalizacion del servicio publico y fortalecer la coordinacién
interinstitucional en materia anticorrupcion.
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Capacitacion a Funcionarios Municipales

El 30 de enero con el municipio de San Miguel de Allende y el 26 de marzo de
2026 en el municipio de Ledn, se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema
“Integracién y Funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato”,
en modalidad virtual y presencial. Estas reuniones de capacitacion tuvieron como
objetivo que las personas participantes adquirieran los conocimientos necesarios
sobre la integracion, estructura y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato, asi como brindar acompafamiento y orientacion técnica para la
implementacion de estrategias que promuevan la transparencia, la rendicion de
cuentas y la prevencién de la corrupciéon en los gobiernos municipales.
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En total, se conté con la participacion de 46 personas servidoras publicas
municipales, de las cuales 28 fueron mujeres y 18 hombres, teniendo una gran
participacion activa.

San Miguel de Allende

Capacitacion a Particulares

El 12 de enero de 2026 se establecid una reunién con el Colegio de Ciencia Politica
del Bajio, en materia de capacitacion sobre el tema “Integracion y Funcionamiento
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato”. En el marco de las acciones
orientadas al fortalecimiento de la integridad y la prevencion de actos de corrupcion,
se ha identificado la necesidad de seguir fortaleciendo los mecanismos externos de
vinculacion con el sector privado, con el propdsito de promover la colaboraciéon y la
participacion del sector. Lo anterior contribuye a consolidar esfuerzos conjuntos
para prevenir y combatir la corrupcion.
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V.3 Direccion de Gestion e Innovaciéon Tecnoldgica

Durante el primer trimestre del ejercicio, la Direccion de Gestion e Innovacion
Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato consolidé acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento
institucional, mediante la modernizacion de procesos, la optimizacién de
infraestructura tecnoldgica y la implementacion de soluciones digitales alineadas
con los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Las actividades desarrolladas permitieron mejorar la eficiencia operativa, fortalecer
la seguridad de la informacion, impulsar la interoperabilidad entre sistemas, facilitar
el acceso oportuno a datos estratégicos y elevar la calidad de los servicios internos
y externos brindados a las distintas areas y entes publicos vinculados. Asimismo,
los avances alcanzados reflejan el compromiso de la Direccion con la innovacion
continua, la transparencia, la transformacién digital y la generacién de herramientas
tecnologicas que contribuyen de manera directa al cumplimiento de las atribuciones
institucionales y a la consolidacidon de una administracién publica mas moderna, agil
y orientada a resultados.

Plataforma Digital Estatal (PDE)

Fortalecimiento del Acceso al Conocimiento y Uso de los Sistemas de la Plataforma
Digital Estatal.

Con el propésito de facilitar la interaccion de los entes publicos con las herramientas
tecnoldgicas institucionales, la Direccion de Gestion e Innovacion Tecnoldgica
impulsa la generacion de materiales de consulta, orientacion y apoyo que permiten
un acceso rapido, claro y eficiente al funcionamiento de los sistemas activos de la
Plataforma Digital Estatal. Estos recursos fortalecen la adopcion tecnolégica al
ofrecer guias practicas, contenidos explicativos y mecanismos de acompanamiento
que reducen tiempos de aprendizaje, disminuyen errores operativos y brindan
mayor autonomia a las personas usuarias para el uso correcto de cada plataforma.

Contar con materiales claros y accesibles incrementa la participacion de los entes
publicos, mejora la calidad de la informacién capturada, agiliza los procesos de
carga y consulta de datos, y reduce la necesidad de soporte técnico recurrente,
permitiendo optimizar recursos institucionales y enfocar esfuerzos en acciones de
mejora continua.

Asimismo, estos materiales contribuyen a estandarizar criterios de operacion,
homologar buenas practicas y fortalecer la experiencia de uso de los sistemas, lo
que se traduce en una operacién mas ordenada, confiable y eficiente. De igual
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manera, favorecen la vinculacion institucional con los entes publicos al brindar
canales de apoyo utiles y oportunos, fortaleciendo la confianza en las soluciones
tecnoldgicas implementadas y consolidando a la Secretaria Ejecutiva como una
institucion que impulsa innovacion con enfoque practico, orientado a resultados y al
servicio de la gestion publica.

Dichos enlaces pueden ser consultados en las siguientes direcciones web:

https://sistemaestatalanticorrupcion.quanajuato.gob.mx/pde-sistema-1/

. s PLATAFORMA
ﬁ DIGITAL ESTATAL
GUANAIUATO
Inteligencia Anticorrupcion

Sistema 1.

Informacion pablica establecida por la ley &

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/pde-sistema-2/

. @ PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL
GUANAIUATO
Inteligencia Anticorrupcion

Sistema 2.

! de contrataciones publicas

https://sistemaestatalanticorrupcion.quanajuato.gob.mx/pde-sistema-3/
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Ver estadisticas

Monitoreo, interconexion y fortalecimiento de la infraestructura de la Plataforma
Digital Estatal

Se mantuvo supervision continua de los servicios tecnologicos mediante
herramientas especializadas de monitoreo en tiempo real, permitiendo detectar
oportunamente interrupciones, fallos o incidencias técnicas. Con ello se incrementa
la disponibilidad de los sistemas, se reducen tiempos de respuesta ante incidentes
y se garantiza mayor continuidad operativa para usuarios internos y externos.

Se ejecutaron acciones de monitoreo e interconexion relacionadas con la captura,
transmision y consulta de declaraciones patrimoniales, asi como acompafamiento
técnico a entes publicos para restablecer conexiones y asegurar el flujo de
informacion. Con estas acciones fortalecemos la confiabilidad de los datos,
evitamos la interrupciéon en la actualizacion de informacion y mejoramos el
cumplimiento normativo de los entes participantes.

Se desarrollaron actividades de seguimiento con entes publicos mediante correos
electronicos, mesa de ayuda, llamadas telefonicas y asistencia técnica para
promover su incorporacion y carga de informacién a la PDE. Ampliamos la cobertura
institucional, fortalecemos la transparencia en contrataciones publicas y facilitamos
la integracién de nuevos participantes al ecosistema digital estatal.

Las acciones ejecutadas durante el trimestre reflejan una estrategia integral
orientada no solo a mantener en funcionamiento la infraestructura tecnolégica, sino
a generar condiciones para una administracion publica mas moderna, eficiente y
transparente. El principal valor agregado es convertir la innovacion tecnoldgica en
una herramienta practica para optimizar procesos, fortalecer la interoperabilidad
institucional y ofrecer servicios digitales confiables que impacten positivamente en
el desempenio del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Entes interconectados a la Plataforma Digital Estatal

Al cierre del primer trimestre, se registré un avance significativo en la incorporacion
de entes publicos interconectados a los sistemas activos de la Plataforma Digital
Estatal, resultado de las acciones permanentes de seguimiento, asistencia técnica
y acompafiamiento institucional realizadas por la Direccion de Gestion e Innovacion
Tecnoldgica. (Ver Tabla 7).

Tabla 7 Avance en la incorporacién de entes interconectados

Ente publico Sistema Interconectado
Municipio de Villagran Sistema 2
Secretaria de la Honestidad Sistema 2
Municipio de Jaral del Sistema 3
Progreso
Municipio de Tierra Blanca Sistema 3
Municipio de Tarimoro Sistema 2

La interconexidn de nuevos entes fortalece el ecosistema digital estatal al ampliar
la cobertura de informacion disponible, mejorar la oportunidad en la actualizacion
de datos y consolidar el intercambio de informacién entre instituciones.

Actualizacion de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.

Durante este primer trimestre se identific6 una incidencia en el Sistema 2
relacionada con la carga manual de informacion mediante archivos en formato
Excel, la cual permitia el ingreso de registros con campos vacios o nulos. Esta
situacion impactaba el funcionamiento del APl y generaba inconsistencias en las
consultas realizadas. Derivado de ello, se ejecutaron acciones correctivas
consistentes en la depuracién de registros incompletos, validaciéon de integridad de
datos y ajuste de consultas para excluir informacién invalida. Con ello se obtuvo la
estabilizacion del sistema, una mayor confiabilidad de la informacién y respuestas
mas precisas en los servicios de consulta e interoperabilidad.

Como parte del proceso de fortalecimiento tecnolégico, se implementaron
mecanismos adicionales de validacion posterior a la depuracion de la base de datos,
verificando que unicamente permanezca informacion completa y correcta dentro del
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sistema. El valor agregado consiste en contar con bases de datos mas limpias,
seguras y confiables, lo que favorece la toma de decisiones, reduce riesgos
operativos y mejora el desempeno general de la plataforma.

Con el objetivo de fortalecer la atencién a personas usuarias y modernizar los
canales de soporte, se implementé una Mesa de Ayuda en el Sistema Manifiesto y
Servicios Digitales del SEA. Esta herramienta opera mediante un chat en linea que
permite resolver dudas, reportar incidencias y recibir acompanamiento técnico en
tiempo real. Ahora dentro de la DGIT brindamos una atencion mas agil, accesible y
centralizada, mejorando la experiencia de uso de los servicios digitales
institucionales.
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Estos cambios representan un avance significativo en la modernizaciéon de la
Plataforma Digital Estatal, al combinar mejoras técnicas, calidad de datos y atencion
centrada en las personas usuarias. El principal valor agregado es transformar la
tecnologia en una herramienta activa de eficiencia institucional, transparencia
operativa y mejora continua, fortaleciendo la capacidad de respuesta de la
Secretaria Ejecutiva ante las necesidades actuales y futuras.

Innovacioén tecnolégica
Puesta en marcha del Sistema de Recomendaciones (SIREG)

La conclusién del desarrollo y puesta en operacion del Sistema de
Recomendaciones (SIREG), en coordinacion con la Coordinacion de
Recomendaciones No Vinculantes, representa un avance estratégico para la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, al consolidar
una herramienta tecnoldgica orientada a fortalecer la gestion integral, el seguimiento
y la trazabilidad de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en el marco del
Sistema.

Su implementacion permite optimizar los tiempos de atencion, estandarizar
procesos, centralizar la informacion y facilitar el monitoreo oportuno de avances y
evidencias por parte de las areas responsables, o que se traduce en una mayor
eficiencia operativa y en un seguimiento mas efectivo de los compromisos
institucionales.
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Asimismo, el SIREG contribuye a fortalecer la transparencia y la rendiciéon de
cuentas, al mejorar la disponibilidad, calidad y sistematizacion de la informacién
para su analisis, favoreciendo la toma de decisiones basada en evidencia. De esta
manera, el Sistema sienta las bases para una gestion publica mas eficiente,
moderna y orientada a resultados, reafirmando el compromiso institucional con la
innovacion tecnoldgica al servicio de la integridad publica.
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Monitor de seguimiento de entes interconectados a la Plataforma Digital Estatal

Se han realizado avances sustantivos en el fortalecimiento de la infraestructura de
datos que soporta la operacion de la Plataforma Digital Estatal, particularmente en
la identificacion, control y seguimiento del estado de interconexion de las
instituciones con los distintos sistemas que la integran. En este marco, se optimizé
la base de datos de la Intranet institucional mediante la incorporacién de nuevas
estructuras y relaciones que permiten una sefalizacion precisa y centralizada del
estado de conexion. Lo anterior facilita identificar si las instituciones registradas
cuentan con interconexion activa, asi como establecer criterios claros para su
clasificacion.

Dicha modificacion representa un avance significativo en términos de gobernanza
de la informacién, ya que permite consolidar en un solo repositorio institucional los
indicadores relacionados con la interconexion, eliminando la dispersién de datos y
reduciendo la dependencia de procesos manuales para la validacion del estado de
los entes. Asimismo, se fortalece la trazabilidad de la informacién, al contar con
registros estructurados que permiten dar seguimiento historico a la evolucién de la
interconexion.
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Asistencia y soporte técnico

Durante el periodo que se informa, se atendieron un total de 40 solicitudes de
cambios a los sitios web de la SESEA y del SEA, contemplando acciones como
la incorporacion de nuevos elementos visuales, atencion a requerimientos de
personas usuarias, creacion de nuevas secciones y actualizacion de contenidos
estratégicos, entre ellos convocatorias, actas y documentacion generada por los
distintos 6rganos colegiados que integran tanto a la Secretaria Ejecutiva como al
propio Sistema Estatal Anticorrupcion. Estas acciones fortalecen la presencia digital
institucional, mantienen informacion vigente para consulta publica y mejoran la
experiencia de navegacion de las personas usuarias.

De igual manera, con el propésito de garantizar la continuidad de las actividades
institucionales, se brindaron 153 servicios de soporte técnico, consistentes en
revision de equipos de cdmputo, analisis preventivo de seguridad mediante
antivirus, configuracién de nuevos dispositivos, asi como asesoria en el uso de
periféricos como escaneres e impresoras. El beneficio de estas acciones radica en
asegurar la productividad del personal, reducir tiempos de interrupcién operativa,
fortalecer la seguridad tecnoldgica y facilitar el correcto desempeno de las funciones
sustantivas de la institucion.

V.4 Coordinacion Administrativa

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, se aprobd el Programa Anual de
Capacitacion del personal de la Secretaria Ejecutiva, en el cual se establecen las
acciones formativas orientadas al fortalecimiento de las competencias técnicas y
administrativas del personal. En el marco de dicho programa, se han impartido
diversos cursos y actividades de capacitacion en temas estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, entre los que destacan los siguientes
(Ver Tabla 8):

Tabla 8 Cursos de capacitacién

Tema Curso

¢ Medicion y métodos alternos de solucion de conflictos
Derechos Humanos y Liderazgo por la Paz
Prevencion del Acoso y Resolucion Pacifica de los Conflictos con
NNA
e Derechos de NNA con discapacidad
Violencia Estructural

Derechos humanos

Capacitacién en Campus Gto e Procedimiento de contrataciones publicas
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Tema Curso

Control Interno

Introduccion a la Gestion para resultados

Introduccién a la innovacion publica

Prevencion de la corrupcion y faltas administrativas
Comunicacion Asertiva

Derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
Derechos humanos de personas adultas mayores, migrantes y
comunidades y pueblos indigenas

Introduccion a la proteccion civil

Excel basico.- Parte 1. Conceptos, tablas, comandos y funciones
basicas

o Excel intermedio | Graficos y presentacion profesional de hojas de
calculo y libros

Coémo gestionar tu tiempo de forma facil y sencilla

Ganar-ganar. Estrategias para negociaciones exitosas

Liderazgo y coaching las claves para el éxito directivo. Parte 1
Modelos competencias y herramientas

Mejora tu redaccion en 17 dias

Sexo y género. Concepto y contexto

Cultura de los derechos humanos

Politicas publicas con perspectiva de derechos humanos
Proteccion civil en el sector publico

Cultura del autocuidado | Parte 1. Cuidando la salud fisica
Prevencion y autoproteccién en todas partes

e Modelo SIGUE Guanajuato de Gestion de Calidad
Modelo SIGUE GTO e Elementos de Gestion del Modelo SIGUE GUANAJUATO de
Gestion de la Calidad

e Preparacion para la certificacion en el estandar de competencia
Municipio de Tierra Blanca EC 1156: Realizacion de acciones de investigacion de
responsabilidades de presuntas faltas administrativas

En el marco del fortalecimiento institucional y el bienestar organizacional, la
Secretaria Ejecutiva participé por tercer ano consecutivo en el Programa “Vivo
Saludable”, consolidando acciones orientadas a promover la salud integral y mejorar
las condiciones de bienestar de las personas servidoras publicas, lo que contribuye
a un mejor desempeno laboral y clima organizacional.

En materia de cumplimiento normativo y control interno, durante el trimestre se llevé
a cabo la tercera evaluacion correspondiente al periodo de octubre a diciembre de
2025 por parte de SEVAC, en la cual se alcanzé un nivel de cumplimiento del 100%,
reflejando la adecuada implementacién de los procesos administrativos y de
rendicion de cuentas.

Asimismo, se presenté el Informe de Control Interno 2025 ante el Organo Interno de
Control para su evaluacion, fortaleciendo los mecanismos de supervision,
transparencia y mejora continua dentro de la institucién.
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En cuanto a la gestion de recursos humanos, se concluyo el proceso de ocupacion
de la plaza vacante de Autoridad Investigadora, logrando asi la cobertura total de
las 18 plazas autorizadas. Este resultado fortalece la capacidad operativa de la
Secretaria Ejecutiva y asegura la continuidad en el cumplimiento de sus
atribuciones.

Finalmente, el 20 de marzo de 2026 se llevo a cabo la Primera Sesion de la
Comision de Seguridad e Higiene de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, en la cual se ratificaron los cargos de sus integrantes,
consolidando la gobernanza interna en materia de seguridad laboral y prevencion
de riesgos, en apego a la normatividad aplicable.

Integrantes de la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene

C.P. Elizabeth del Rocio A% Lic. Adrian Manuel
Izquierdo Martinez Ramirez Vazquez

Lic. Laura Elizabeth C. Oscar Virginio
Lopez Juarez Lara Zavala

Con el propésito de fortalecer la comunicacion interna y garantizar la adecuada
difusion de la normatividad laboral, se informé al personal sobre la actualizacién de
las Condiciones Generales de Trabajo, asegurando el conocimiento puntual de los
cambios realizados y promoviendo un entorno organizacional mas transparente.

En materia de planeacion y ejercicio del gasto, se aprobd el Programa Anual de
Compras, el cual se encuentra debidamente publicado en el portal de la Secretaria
de Finanzas y en el portal institucional, garantizando la transparencia y el acceso a
la informacion.

Asimismo, durante el mes de enero se realizé la entrega de la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, cumpliendo en tiempo y forma con la
obligacién de informar sobre el uso y destino de los recursos publicos, en apego a
los principios de rendicion de cuentas.
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Finalmente, en cumplimiento de las disposiciones en materia de bienestar laboral,
la Secretaria Ejecutiva implementd acciones derivadas de la NOM-035, alcanzando
un nivel de cumplimiento del 100% respecto al plan de trabajo programado. Estas
acciones han contribuido a fortalecer la salud mental y el entorno psicosocial de las
personas servidoras publicas.

V.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

Durante el periodo que se reporta, correspondiente al primer trimestre del ejercicio
2026 la Coordinacion de Asuntos Juridicos llevd a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Apoyo a los Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato

Se brindé atencién y seguimiento a los Organos Colegiados: Comité Coordinador,
Comision Ejecutiva, y Comité de Control Interno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en las sesiones siguientes: (Ver

Tabla 9).
Tabla 9 Apoyo a Organos Colegiados.
Organo Colegiado \ Sesion \ Fecha
Comité Coordinador Primera Sesion | 19 de enero de | Elaboracion de los
Extraordinaria 2026. proyectos de 2
Primera Sesion | 22 de enero de | convocatorias y 2
Ordinaria 2026 actas.
Comisioén Ejecutiva Primera Sesion | 28 de enero de | Elaboracion de los
Ordinaria 2026. proyectos de 3
Segunda Sesion | 25 de febrero de | convocatorias 'y 3
Ordinaria 2026. actas.
Tercera Sesién | 25 de marzo de
Ordinaria 2026.
Comité de Control Interno | Tercera Ordinaria 23 de enero de | Elaboracién de los
2026. proyectos de 1
convocatoria y 1 acta.
Total de proyectos generados 12

Se elaboraron 5 acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, relativos a
la aprobacién del Mecanismo de Seguimiento a la emisién de Cédigos de Etica que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; a
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la expedicion del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del afio 2026; la
aprobacion del Plan Rector y del Programa Anual de Trabajo 2026 y la autorizacion
para la suscripciéon de Convenios de Colaboracion.

Asesoria juridica

Asimismo, esta unidad administrativa brindé asesoria juridica en 4 proyectos
institucionales de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Del mismo modo, por medio de los canales electrénicos institucionales, se asesoro
legalmente a 8 personas ciudadanas respecto de diversas inquietudes relacionadas
con la materia disciplinaria.

Canalizacion de denuncias ciudadanas

En el periodo que se informa, con fundamento en los articulos 132 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, 7, fraccion Il, 17, 23, fraccion |, 26 y
27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 63, fraccion Il de
las Normas de Caracter Interno del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; y 3, 12, fraccion |, y 15, fraccion XX del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, se canalizaron 4 denuncias ciudadanas a las autoridades que pudieron
ser competentes a efecto de que, en el marco de sus atribuciones, les otorgaran el
tratamiento atinente.

Elaboracion o actualizacion de normas juridicas internas

En el trimestre que se informa, se brindd atencion y seguimiento a una mesa de
trabajo coordinada por el Organo Interno de Control y la Coordinacién de Analisis y
Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes, con la finalidad de actualizar el
Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.
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Representacion legal

Con fundamento en el articulo 20, fraccion | del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato se elaboraron y firmaron
9 contratos de prestacion de servicios profesionales y 1 contrato de arrendamiento.

Ademas, de conformidad con el articulo 15, fracciones XV y XIX del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato a solicitud de la Coordinacion Administrativa, se elaboraron 2
certificaciones de diversa informacion a efecto de atender dos auditorias; y 2
nombramientos del personal de la Secretaria Ejecutiva, relativa a los puestos de
“Especialista en Politica Publicas” adscrita a la Direccion de Vinculacién, Riesgos y
Politicas Publicas y de la “Autoridad Investigadora” adscrita al Organo Interno de
Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Capacitacion juridica

Durante el periodo referido, personal adscrito a la Coordinacion de Asuntos
Juridicos, asistio, en fecha 06 de febrero de 2026, a la capacitacion juridica
organizada por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, denominada “Justicia con
enfoque diferenciado” impartida por la Dra. Hortensia Maria Emilia Molina de la
Puente.

V.6 Coordinacioén de Planeacion Institucional

Durante el trimestre reportado, la Coordinacién de Planeacion Institucional llevé a
cabo diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestion institucional
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. En el
marco del Sistema de Evaluacion al Desempefio, se dio seguimiento mensual a las
metas institucionales, alcanzando un avance del 19.5%.

Asimismo, la Coordinacién participo en la elaboracién de:
e Planes detallados de trabajo para los proyectos del PAT 2026.
e Matriz de Indicadores para Resultados del PAT 2026.
e 4to. Informe trimestral 2025 de la SESEA.
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V.7 Coordinacion de Analisis y Seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes

Durante el primer trimestre del ejercicio 2026, se llevaron a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento de las Recomendaciones No Vinculantes. Lo anterior,
a partir de la actualizacién de los Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y
Sistematizacion de las Recomendaciones No Vinculantes, los cuales brindan
sustento juridico y operativo al Sistema de Recomendaciones del Estado de
Guanajuato (SIREG), mismo que se encuentra desarrollado en su version 1.0, junto
con su respectivo Manual de Operacion.

En este periodo, se avanzé en la consolidacién del SIREG como una herramienta
integral para el registro, seguimiento y control de las Recomendaciones que se
emitan para este ejercicio 2026. El sistema incorpora mecanismos que permiten dar
trazabilidad a las acciones implementadas por los entes publicos, facilitando el
monitoreo de avances y la organizacion de la informacion de manera estructurada.
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De manera complementaria, se elaboré el Manual de SSIREG
Usuario del SIREG, en el cual se establecen criterios
claros para su funcionamiento. Este documento define los
roles y las responsabilidades de las personas usuarias, los
procesos para la atencion de las Recomendaciones, asi
como los lineamientos para el registro, actualizacion,
validacion y seguimiento de la informacion. Su
implementacion contribuye a simplificar la operacion del
Sistema y a mejorar la interaccion de los entes publicos
con dicho Sistema.

Manual de Usuario

2026 Guanajuato

Seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes

En lo que respecta al seguimiento sustantivo de las Recomendaciones, se
proporcion6é acompafamiento técnico especializado a los entes publicos con
Recomendaciones vigentes y en proceso de atencidén. Como parte de este apoyo,
se brindo orientacion para el registro y reporte de avances, se realizé un monitoreo
puntual de las acciones implementadas y se atendieron dudas operativas
relacionadas con los acuerdos que se encuentran en estatus de pendientes de
respuesta.
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Como resultado de estas acciones, se logré un nivel de respuesta del 80 por ciento
por parte de los entes publicos. Este resultado refleja una mayor participacion
institucional y una mejora en los procesos de atenciéon (Ver Tabla 10).

Tabla 10 Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes al cuarto trimestre

Estado de atencion AT G TS

publicos

Acepta e informa cierre 179

Acepta e informa acciones implementadas 63
Acepta sin reportar acciones implementadas 42
Rechaza e informa justificacion 166
Rechaza sin reportar justificacion 10
Pendiente de respuesta 109

Totales 569

En términos generales, las acciones realizadas durante el periodo permitieron
fortalecer los mecanismos de seguimiento, mejorar la organizacion de la informacion
y facilitar la atencién de las recomendaciones por parte de los entes publicos,
contribuyendo a un proceso mas claro, ordenado vy eficiente.

V.8 Coordinacion de Archivo Institucional.

Capacitaciones en materia archivistica

Mediante el oficio SESEA/CAI/011/2026 del 16 de

febrero, se compartié a las personas integrantes del S .‘é;f,';j,‘;‘{

Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria, la & iy

" . .. . . i Presentacion del Pr_ograma Anual

Agenda de Capacitacion en Materia Archivistica de Formacion en Gestién Documental
. y Administracién de Archivos

para que las personas responsables de Archivo de 202¢

Tramite programaran las capacitaciones respectivas. e =y
En el documento compartido se establecieron los s g g
temas, fechas y direcciones electronicas de los

formularios para su inscripcion.
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En ese sentido, durante el primer trimestre del 2026 se agotaron las siguientes
capacitaciones (Ver Tabla 11):

Tabla 11Capacitaciones recibidas al primer trimestre.

Fecha Tematica
27 de enero Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
04 de febrero Sistema Institucional de Archivos
11 de febrero Grupo Interdisciplinario
12 de febrero Webinar: Proteccion de Tioasjrc;srfhei\rlic;r:ales y ciberseguridad en
25 de febrero Procesos Técnicos de la Unidad de Correspondencia
04 de marzo Procesos Técnicos del Archivo de Tramite
11 de marzo Integracion de Expedientes Fisicos
17 y 19 de marzo Organizacion de archivos de tramite: de la teoria a la practica”

* Archivo Cronograma de actividades

Actualizacion de Instrumentos de Control y Consulta Archivistica tipo
funcionales

Con el objetivo de lograr una actualizacion de instrumentos archivisticos apegados
a los reglamentos con enfoque funcional y teniendo como antecedente el acuerdo
SESEA GI/lII-S0O-171025-7 aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario el 17 de octubre del 2025, se concretd la Jornada Técnica
Archivistica de Capacitaciones impartidas por el Archivo General del Estado al
personal de nuestra Institucion sobre:
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“La gestion documental y el Sistema Institucional de Archivos”. 5 de marzo
“Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (ICCA’s)”. 12 de marzo
“Llenado de Fichas Técnicas de Valor Documental”. 19 de marzo
“Elaboracién de Matriz de Analisis de Procesos”. 9 de abril

NSRRI

Durante la jornada, no sélo participaron las personas responsables de archivo de
tramite, sino, ademas, personal de la Secretaria que se mostré interesado en este
tema, por lo que, durante las 4 fechas de capacitaciones, se contabilizaron 51
registros de asistencia. Con ello se fortalecieron los conocimientos archivisticos en
apego a la normativa vigente emitida por el Concejo Nacional de Archivos
(CONARCH) en 2025 y que nos es referente para avance sobre la metodologia para
la actualizacion a cuadros de clasificacion archivistica tipo funcionales.

5 de marzo 12 de marzo

Asimismo, el responsable de la Coordinacién de Archivo Institucional participd en
las siguientes capacitaciones:

1. Jornadas de capacitacién Archivistica para los Sujetos Obligados de la Ley
de Archivos del Estado de Guanajuato el 22 de enero de 2026.
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2. Presentacion de los Sistemas Automatizados, en el H. Congreso del Estado
de Guanajuato, por parte del Archivo General del Estado en fecha 6 de marzo
de 2026.

3. Elaboracion de Cuadro General de Consulta Archivistica y Matriz de Analisis
de Procesos. 6 y 7 de abril. Tribunal de Justicia Administrativa.

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA.

El calendario para realizar verificaciones de las supervisiones a los archivos de
tramite, se aperturd el 18 de febrero de 2026 y se procedié con la revision de las
dos primeras areas: la Secretaria Técnica (febrero) y la Coordinacion Administrativa
(marzo), resultado con observaciones de forma, mismas que han sido subsanadas
por las personas responsables de Archivo de Tramite de dichas unidades
administrativas.

Asi mismo, se recibieron y atendieron 2 solicitudes de los enlaces en materia de
archivos de tramite de la Unidad de Transparencia y de la Direccion General de
Innovacion Tecnoldgica, para la realizacion de transferencias primarias, posterior a
su recepcion fisica y técnica, se llevé a cabo la actualizacion de los inventarios
documentales generales conforme a la normativa archivistica aplicable, como parte
del proceso, se realizé el registro fotografico correspondiente, a fin de dejar
constancia institucional del resguardo, control y organizacion del material

documental:
Unidad Guia de Acta de Fechade | No. | Galeria fotografica
Administrativa | disposicion Transferencia traslado | Exp.
Productora documental Primaria al AC.
Unidad de
Transparencia | 12°02-2026 | SESEA/CAI/002/2026 33'2%2' 8
Direccién
General de SESEA/CAI/003/2026
Innovacion 13-02-2026 13-02- 17
T . 2026
ecnoldgica
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El 16 de enero se realizo la convocatoria correspondiente y el 21 de enero se llevo
a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Grupo interdisciplinario, en la cual se abordd
el seguimiento de acuerdos de la sesion anterior y en lo sustancial se presentaron
y aprobaron el Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 vy
Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA 2026, se ratificaron integrantes del
Grupo Interdisciplinario y se aprobd el calendario de sesiones ordinarias para
quedar de la siguiente forma:

21 de enero de 2026 Primera Sesidn Ordinaria
29 de mayo de 2026 Segunda Sesion Ordinaria
30 de septiembre de 2026 Tercera Sesion Ordinaria

Ademas, se ratifico la formatearia archivistica y los instrumentos de control y
consulta archivistica mismos que fueron debidamente publicados en el apartado
institucional de Desarrollo Archivistico de la pagina institucional de la SESEA. Se
fijaron fechas para la entrega de inventarios actualizados del archivo de tramite de
las unidades administrativas productoras al cierre del ano 2025 y para la
actualizacion de planos topograficos derivado del reacomodo de los espacios en las
oficinas de la Secretaria, dicha revisibn tuvo verificativo mediante oficio
SESEA/CAI/017/2026.

Fortalecimiento en la implementacion del SID

En seguimiento a la implementacion del Sistema Integral de Gestion Documental
(SID), se realizo la presentacion de capacitacion sobre: “SID en un clic: acciones
para optimiza tu rutina laboral” el 23 de febrero con la participacion del Lic. Alberto
Macias Paez, Director General de Archivos del H. Congreso del Estado de
Guanajuato.
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V.9 Unidad de Transparencia

Obligaciones de transparencia

Durante el periodo reportado, correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2026,
se brindd asesoria y acompafamiento a las unidades administrativas y al Comité de
Participacion Ciudadana para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia correspondientes al cuarto trimestre de 2025. Estas obligaciones
fueron debidamente publicadas y actualizadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Derivado del "Procedimiento de Verificacion de Oficio a las Obligaciones de
Transparencia” por parte del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato obtuvo el 100% de cumplimiento en la publicacién y actualizacion
respecto de dichas obligaciones de transparencia correspondientes al cuarto
trimestre del ejercicio 2025.

Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

Durante el periodo que se informa se recibieron y atendieron un total de 30
solicitudes de acceso a la informacion publica.

Capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales

Con el fin de abonar al conocimiento en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, se calendarizé el “Programa
de capacitacidn”, y, en seguimiento al mismo, se gestiond ante el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, 01 capacitacion, de la cual,
tuvo verificativo en la fecha programada, durante el ejercicio enero-marzo de 2026,
se atendio la siguiente. (Ver Tabla 12).

Tabla 12 Programa de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

Lugar Numero de
Capacitacion personal
capacitado
1. Generalidades de la Proteccion | 9 de marzo Secretaria
de Datos Personales. de 2026 Ejecutiva del 12
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Comité de Transparencia

Durante el ejercicio enero-marzo de 2026, se participd en una sesién ordinaria y en
una sesidon extraordinaria del Comité de Transparencia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 6, parrafo segundo y 8 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato. (Ver Tabla 13).

Tabla 13 Sesiones del Comité de Transparencia.

Sesiones Ordinarias
Sesion Fecha
Primera Sesion Ordinaria CTSESEA-2026-S0O01 25 de marzo de 2026.
Sesiones Extraordinarias
Sesioén Fecha
Primera Sesion Extraordinaria 23 de febrero de 2026
CTSESEA-2026-SEO01
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VI. Organo Interno de Control

Informes.

El 08 de enero del 2026 se presento el cuarto informe trimestral correspondiente al
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025 del Organo Interno de Control
de conformidad con el articulo 27, fraccion Il del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Atencion de denuncias

Durante el primer trimestre del afio 2026, se dio atencion a:

v/ 6 orientaciones via telefénica a personas de municipios para la presentacion
de denuncias ante diversas autoridades competentes.

v' Se remitieron 2 denuncias por incompetencia, una de ellas a la Visitaduria
General de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato y la otra, al Organo
Interno de Control de la Secretaria de Educacion de Guanajuato a raiz de
que se involucraba a personal adscrito a esas dependencias
respectivamente.

Buzones

Durante los meses de enero a marzo del afo
en curso, los 2 buzones fisicos para la
presentacion de denuncias por presuntas
faltas administrativas que pudieran ser
cometidas por servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de  Guanajuato, fueron
revisados en 12 ocasiones, sin que exista
registro de denuncias presentadas por dicho
medio.
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Sesiones

Con relacion a las sesiones, reuniones y mesas de trabajo de vinculacion,
coordinacion y colaboracién con entidades del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion de Guanajuato y de otras entidades federativas, se
participé en:

1. Reunion de trabajo para analizar el Plan Anual de Trabajo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, celebrada el 17 de Febrero
del 2026.

2. Reunion de instalacion del grupo de enfoque de los Poderes Legislativo y
Judicial y Organismos Autbnomos y mesa de trabajo, celebrada el 27 de
febrero del 2026.

3. Se participo en la 52 Jornada de Control Interno celebrada por el Organo
Estatal de Control de Baja California y la Comision Permanente de
Contralorias Estados - Federacion (CPCE-F), celebrada los dias 11y 12 de
marzo del 2026.

4. Se brindd capacitacion a los servidores publicos del municipio de Jaral del
Progreso, Gto., el 24 de marzo del 2026 con el tema de “Responsabilidades
Administrativas en el Ambito Municipal”, con motivo de la Agenda de
Aprendizaje del Programa Anual de Trabajo 2026.

CONTROL INTERNO
Revision de procedimientos de contrataciones

Se llevé a cabo la revisidn a los procesos de adquisicion, enajenacion, contratacion,
adjudicacién, arrendamiento y prestacion de servicios del periodo del 01 de enero
al 15 de febrero del 2026 realizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, emitiéndose el dictamen respectivo el 25 de febrero
del 2026, generandose las recomendaciones correspondientes.

Revision de las Obligaciones en materia de Transparencia.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
correspondiente al trimestre (octubre — diciembre) del afio 2025, para lo cual, se
revisd la evidencia de cumplimiento y la informacién cargada en el portal
institucional, emitiéndose el dictamen y recomendaciones correspondientes el 24 de
febrero del 2026.
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Revision al Archivo de la SESEA.

Se llevé a cabo la primera revision al Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a
la Ley en la materia, emitiéndose el dictamen y recomendaciones correspondientes
el 30 de enero del 2026.

Supervisiéon de actos de entrega — recepcion.

Durante el periodo que se informa, se participé en 2 actos de entrega — recepcion,
derivado del ingreso de personal durante el trimestre enero — marzo del afio en
curso; perteneciente a personal de la Secretaria Ejecutiva, lo anterior, por ser
competencia del Organo Interno de Control y a fin de supervisar que se realizaran
con apego a las normas aplicables.

Sistema de Evaluacién al Desempeno SED.

Se llevd a cabo la revision trimestral (octubre — diciembre) realizada al registro
mensual de avance fisico de procesos tipo P y G, indicadores y entregables de
componentes en el sistema de evaluacién al desempeno (SED), elaborandose el
acta respectiva el 28 de enero del 2026.

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 20 de
febrero del 2026, en la cual se aprobo:

1. Acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, de
fecha 05 de diciembre de 2025.

2. Calendario anual de sesiones ordinarias 2026.

3. Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica.

Asimismo, se presento informacion relativa a:

I.  Informe sobre las quejas y/o denuncias recibidas a través del buzén instalado
por el Comité de Etica, del mes de enero y febrero del 2026.

[I.  Informe final en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025 del
Comité de Etica.
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Declaraciones patrimoniales

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses enero a
marzo del 2026 en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato, se recibio 1 declaracion en su modalidad de INICIAL, en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientacion al sujeto obligado para su
presentacion.

Guanajuato, Gto., 8 de mayo de 2026.




