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Lista de acronimos

ASEG  Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
CADM Coordinacion Administrativa

CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos

cC Comité Coordinador

CPC Comité de Participacién Ciudadana

CPI Coordinacion de Planeacion Institucional

DGIT Direccidn de Gestidon e Innovacién Tecnoldgica

DVRPP Direccién de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas

FECC Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

FGE Fiscalia General del Estado de Guanajuato

IACIP  Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato
IEEG Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

oIC Organo Interno de Control

PDE Plataforma Digital Estatal

PEA Politica Estatal Anticorrupcion

PJE Poder Judicial del Estado de Guanajuato

PLE Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

SEA Sistema Estatal Anticorrupcion

SED Sistema de Evaluacion al Desempefio

SESEA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

STRC  Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas

TIA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato
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. Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (SEA) tiene como encomienda establecer
los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para coordinar a las
autoridades estatales y municipales en la prevencidn, deteccidn, investigacion y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de los
recursos publicos. Su finalidad es articular, implementar y evaluar la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

De acuerdo con los articulos 3, fraccion VII, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva (SESEA) es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y con
autonomia técnica y de gestion. Su funcion principal es brindar apoyo técnico al Comité
Coordinador, proporcionando insumos para disefiar, implementar y evaluar politicas,
acciones e instrumentos que fortalezcan la prevenciéon y sancién de la corrupcion, y
promuevan la confianza ciudadana.

La SESEA trabaja bajo la misién de consolidarse como una institucidon especializada en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de politicas y estrategias anticorrupcién,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la confianza publica en las instituciones y sus
servidores. Para lograrlo, realiza un seguimiento constante de su desempeiio, con el fin de
evaluar resultados, rendir cuentas y fomentar la transparencia.

En cumplimiento a los articulos 40, fraccién XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato; y 15, fraccion X de su Estatuto Organico, se presenta el Informe sobre la
funcién del ejercicio del Secretario Técnico, que da cuenta del uso del presupuesto, los
avances logrados y los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva durante el periodo
del 06 de enero al 31 de marzo de 2025.

Este Informe fue elaborado con base en los reportes de las unidades administrativas de la
SESEA sobre las acciones realizadas y los avances de los proyectos estratégicos incluidos en
el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador.
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Il.  Sesiones del Comité Coordinadory Organo de Gobierno

Dentro de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva se encuentra
la elaboracidn y certificacion de los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador vy el
Organo de Gobierno; la redaccién de los instrumentos juridicos generados en su seno, asi
como la integracion y resguardo del archivo correspondiente conforme a las disposiciones
aplicables. Asimismo, le corresponde actuar como Secretario de ambos érganos, apoyando
en la preparacion de documentos y propuestas que se presentan ante el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva brindd
apoyo en la realizacién de una sesion ordinaria y tres extraordinarias. (Ver Tabla 1).

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcién

Comité Coordinador

Primera Sesién Extraordinaria 16 de enero

Primera Sesién Ordinaria 11 de febrero
Segunda Sesion Extraordinaria 28 de febrero
Tercera Sesion Extraordinaria 28 de marzo

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la
administracién, operacién y funcionamiento de la SESEA. A continuacién, se presentan los
acuerdos aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno. (Tabla 2).

Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
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Acuerdo nim.

Descripcion del Acuerdo

Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, realiza la votacidn y designacion del Secretario
técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato.

OGSE/001/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, expide su
OGSE/002/2025 | calendario anual de sesiones ordinarias del afio dos mil veinticinco, y fija los dias y horas
habiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato.

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, autoriza el proceso de seleccion para la ocupacion
de las plazas vacantes de: Director/a de Gestion e Innovacion Tecnoldgica, Autoridad
Investigadora adscrita al Organo Interno de Control, Especialista en Desarrollo de
Personal adscrita a la Coordinacidn Administrativa y Especialista en Vinculacién
Institucional adscrita a la Direccién de Vinculacidn, Riesgos y Politicas Publicas; todas de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato.

OGSE/003/2025

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato, emite la invitacion permanente a la persona titular del Archivo General
del Estado de Guanajuato, para que asista al desahogo de sus sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como mesas de trabajo.

CCSE/001/2025

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
CCSE/002/2025 | de Guanajuato, aprueba se realice la postulacidn del Estado de Guanajuato como sede
de la Asamblea Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién 2026.

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la persona a ocupar la
vacante de Autoridad Investigadora adscrita al Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del ACUERDO No.
OGSE/003/2025

OGSE/004/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba declarar desierta la convocatoria para
ocupar la vacante de Especialista en Desarrollo de Personal adscrita a la Coordinacion
Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, derivado del ACUERDO No. OGSE/003/2025.

OGSE/005/2025
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GUANAUATE

Acuerdo nim.

Descripcion del Acuerdo

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba declarar desierta la convocatoria para
ocupar la vacante de Especialista en Vinculacién Institucional adscrita a la Direccién de
Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del ACUERDO No. OGSE/003/2025.

OGSE/006/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba declarar desierta la convocatoria para
ocupar la vacante de Director/a de Gestidn e Innovacion Tecnoldgica adscrito a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, derivado del
ACUERDO No. OGSE/003/2025.

OGSE/007/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato aprueba la
OGSE/008/2025 | designacién de la persona a ocupar la vacante de Operador/a de Servicios “A” adscrita al
Despacho de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, autoriza el proceso de seleccion para la ocupacion
de las plazas vacantes de: Especialista en Desarrollo de Personal adscrita a la
Coordinacién Administrativa; Especialista en Vinculacion Institucional adscrita a la
Direccion de Vinculacidon, Riesgos y Politicas Publicas; y Director/a de Gestién e
Innovacidon Tecnoldgica; todas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn de Guanajuato.

OGSE/009/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la persona a ocupar la
vacante de Director/a de Gestion e Innovacién Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del ACUERDO No.
OGSE/009/2025.

OGSE/010/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la persona a ocupar la
vacante de Especialista en Vinculacidén Institucional adscrita a la Direccidon de
Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, derivado del ACUERDO No. OGSE/009/2025.

OGSE/011/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
OGSE/012/2025 Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la persona a ocupar la
vacante de Especialista en Desarrollo de Personal adscrita a la Coordinacién
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Descripcion del Acuerdo

Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de
Guanajuato, derivado del ACUERDO No. OGSE/009/2025.

OGSE/013/2025

SESEA

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato aprueba la
designacion de la persona a ocupar la vacante de Operador/a de Servicios “A” adscrita al
Despacho de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.
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lll.  Ejercicio presupuestal

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa
Presupuestario al cierre del primer trimestre del afio 2025:

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva al primer trimestre de 2025

Modificado Ejercido
($) (%)

Despacho de la Secretaria Técnica PC3103 GA2124 2,426,429.59 400,737.60 16.5%

Unidad Responsable Proceso % ejercido

Direccidn de Vinculacién, Riesgos y

. L PC3226 5,769,514.00 1,538,537.08 26.7%
Politicas Publicas

Comité de Participacién Ciudadana PB3021 1,947,051.67 412,591.48 21.2%
Direccion de Gestion e Innovacion PB3227 G1244 2,702,270.38  248,532.98 9.2%
Tecnoldgica
Coordinacién Administrativa GB1242 2,864,969.73 515,878.29 18.0%
Coordinacién de Asuntos Juridicos GC1241 1,237,652.27 286,451.21 23.1%
Coordinacién de Planeacion

o GC1276 593,203.47 144,272.17 24.3%
Institucional
Coordinacién de Archivo Institucional GC1393 255,577.67 46,468.66 18.2%
Coordinacién de Andlisis y
Seguimiento a Recomendaciones No PC3239 754,305.33 154,471.20 20.5%
Vinculantes
Unidad de Transparencia GC1394 278,812.00 69,702.98 25.0%
Organo Interno de Control GD1245 1,228,620.00 237,805.45 19.4%

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 19,117,232.30 20,058,406.11 4,055,449.10

Fuente: Elaborado con informacion proporcionada por la Coordinacién Administrativa con base al presupuesto
modificado al 31 de marzo de 2025.
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IV. Sistema de Evaluacion al Desempefo

El Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
dar seguimiento a la gestién orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas publicas. La finalidad de realizar el
seguimiento y hacer una evaluacién de las metas y objetivos planteados en los programas
presupuestarios, es brindar informacion fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este contexto, para el primer trimestre del afio 2025, el Programa presupuestario
«0005 - Sistema Estatal Anticorrupcion» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho
procesos tipo “G”. (Ver tabla 4).

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.
Clave

proceso
PB3021 Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nombre del proceso

PC3103 Coordinacion y colaboracion interinstitucional para el combate de la corrupcion.

PC3226 Politicas publicas y vinculacién institucional para la prevencién y combate a la corrupcion.

PB3227  Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239  Atencion de Recomendaciones No Vinculantes.

GA2124  Direccidn estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1244  Gestidn e Innovacidn Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GB1242  Gestion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1241  Coordinacidn de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1276  Planeacion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

GC1393 Anticorrupcién de Guanajuato.

Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

1 B’
GC1394 Anticorrupcion.

GD1245  Operacién del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Los procesos tipo “P” estan centrados en la produccién de bienes y servicios que se
ofrecen a la ciudadania y en la definicidon y conduccién de politicas publicas; mientras que
los procesos tipo “G”, estan enfocados al desempefio y administracion de las funciones de
cada una de las areas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se llevd a cabo la captura del seguimiento mensual de
indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa Presupuestario
“0005 - Sistema Estatal Anticorrupcidn”, a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio
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(SED). Esta accidn se realizé en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodologia del Marco

Légico y los Lineamientos Generales de Gestién para Resultados para la Administracién
Publica del Estado de Guanajuato.

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance fisico de las metas
programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y fortaleciendo la
rendicién de cuentas institucional. En este primer trimestre del afio, el programa
presupuestario registra un avance fisico promedio del 16.89 % respecto a las metas anuales
establecidas, como se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 1 Resultado de los procesos Gy P de la SESEA al primer trimestre de 2025

Desempefio de la SESEA
%Avance fisico de los procesos
Primer trimestre 2025
35.00%

31.25%

o
30.00% 20.60%

25.00%
25.00% —

22.50%

20.00% 1850%  1889%
16.75% ] 16.89%

15.03%
15.00% = 13.75%

10.83%
10.00%

10.00%
6.25%
5.00%

1.25%

0.00% M
PC3103 PB3021 PC3226 PB3227 PC3239 GC1241 GB1242 GC1244 GD1245 GC1276 GC1393 GC1394 GA2124  SESEA

Fuente: Elaborado con informacion del SED.
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V. Actividad Institucional
V.1 Secretaria Técnica

Celebracién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica coordind los trabajos técnicos para la
preparacion de documentos presentados al Comité Coordinador y a la comisién ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

V.2 Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

El 19 de febrero de 2025, se realizd una mesa de trabajo con el propdsito de fortalecer las
capacidades de los Enlaces de las instituciones que conforman el Comité Coordinador a
través del intercambio de opiniones y propuestas, ademdas de desarrollar habilidades
practicas en la formulacién de proyectos y metas del Programa Anual de Trabajo 2025.

El 13 de marzo de 2025, con el fin de proporcionar a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva los conocimientos que les permitan visibilizar la importancia de
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi mismo, identificar sus
aportes en la construccién del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en
coordinacién con el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses se impartié la conferencia
“Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”.

Participaron como conferencistas la Licda. Luz Michelle Esqueda Mufioz, Psicdloga; vy, la
Licda. Victoria Carolina Venegas Prieto, Asesora Juridica.
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El 31 de marzo de 2025, con el objetivo de incentivar la participacion de las y los jovenes
universitarios en espacios propositivos de expresién y opinidn respecto de la prevencion y
sancion de la corrupcidén, a fin de propiciar el intercambio de ideas se realizé6 un Taller
universitario anticorrupcion en colaboracion con el Departamento de Gestién Publica de la
Division de Derecho, Politica y Gobierno del Campus Guanajuato de la Universidad de
Guanajuato, dirigido a personas estudiantes de la Licenciatura en Administracion Publica.
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V.3 Direccion de Gestion e Innovacion Tecnologica
Servicios

Se atendieron 23 solicitudes de actualizacion al portal institucional de la SESEA y 23 para el
portal del SEA en el periodo del 06 de enero al 31 de marzo de 2025; mismas que
consistieron en la integracion de nuevos elementos visuales, atencion a usuarios, asi como
la creacién de secciones nuevas, y la actualizacién del contenido de otras, incluyendo
convocatorias y actas de los diferentes érganos colegiados y comisiones que forman parte
de la SESEA y del propio SEA.

Con el fin de garantizar la continuidad
de la operacién de las actividades de la
Secretaria Ejecutiva se atendieron 36
servicios de soporte técnico, en el
periodo referido, los cuales van desde la
revision de un equipo, escaneo de los
servicios y antivirus, la configuracion de
nuevos equipos, asi como la asesoria en
el uso de periféricos como lo son
escaner e impresoras, instalacion de nuevos elementos de software: herramientas SAP,
Drive, Office, etc. Del mismo modo se realizaron ediciones de portadas, videos, y tarjetas de
cumpleanos de integrantes de la SESEA y miembros del SEA; ademas se crearon cédigos QR
y respaldo de videos, entre otros.

Plataforma Digital Estatal

En el periodo que se informa la Plataforma Digital Estatal conté con 2500 usuarios y 7100
visitas.
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En lo que respecta al Sistema 1: Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal, durante el periodo que se informa, se mantuvo la
interconexion de los entes publicos obligados con dicho sistema, permitiendo la transmisién
y publicacién efectiva de informacidn en la Plataforma Digital Estatal (PDE).

Gracias a esta continuidad en la interoperabilidad, se logré un incremento en el nimero de
declaraciones publicadas, alcanzando un total de 19,252 registros disponibles en la PDE.
Este avance contribuye significativamente a fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas y el acceso a la informacidn, al facilitar el escrutinio publico sobre la evolucién
patrimonial y los posibles conflictos de interés de las personas servidoras publicas.
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Sistema: 1. Declaraciones

e e @

Buscador de del sistema PR Estadisticas de deciaraciones

Total de declaraciones en el estado E @ Poder Ejecutivo E @ Poder Legislativo E

@ Poder Judicial E
Sin conexion 4,981

E Municipios de Guanajuato LI @ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
11,941

Anticorrupcién §

En relacidon con el Sistema 2: Servidores publicos que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas, durante el periodo que se informa se atendieron los
requerimientos necesarios para dar continuidad a la integracion de la informacion de los
entes publicos.

Al 31 de marzo de 2025, se cuenta con informacién registrada de 17 entes publicos, los
cuales han reportado un total de 509 servidores publicos que participan en procedimientos
de contrataciones publicas. Esta informacidon fortalece la transparencia y el control
institucional sobre los procesos de contratacidn, permitiendo una mayor trazabilidad de las
personas servidoras publicas involucradas.

Los entes publicos interconectados son los siguientes:

e Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional

e Municipio de Tarandacuao

e Tribunal de Justicia Administrativa

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

e Municipio de Santa Catarina

e Municipio de Salvatierra

e Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

e Municipio de Doctor Mora

e Poder Legislativo

e Municipio de San Diego de la Unidn

e Municipio de Coroneo

e Consejo del Poder Judicial

e Procuraduria de los Derechos Humanos

e Universidad de Guanajuato
|
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e Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato
e Municipio de Guanajuato

e Instituto de Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guanajuato

Total de servidores publicos en contrataciones por Ente publico Total de servidores piiblicos en contrataciones por Ents publico

® Total de servidores piblicos en contrataciones en el estado E
509

,
Nombre del ente piblica Total 5
»
Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional 2 S ﬂ H =N _Na I —_

Municipia de Tarandacuao

Tiibunal de Justicia Administrativa 29

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeién 4

Municipio de Santa Catarina 6

Municipio de Salvatierra 8

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 34
Municipio de Doctor Mora

Poder Legislativo 3
o

Municipio de San Diego de la Unién 5 .

En este mismo sentido, al cierre del periodo que se informa, el Sistema 3: Personas
Servidoras Publicas Sancionadas cuenta con informacidn proporcionada por 5 entes
publicos, que en su conjunto reportan un total de 6 personas servidoras publicas
sancionadas.

Los entes que han reportado informacidn son los siguientes:

e Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato
e Municipio de Ledn

e Municipio de San Miguel de Allende

e Municipio de Silao de la Victoria

e Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn

Adicionalmente, se informa que continda habilitado el sistema disponible en el mercado
digital para dar cumplimiento a los nuevos formatos del Sistema 3 aprobados por el Comité
Coordinador. Esta medida se mantiene de manera transitoria mientras se concluye la
adecuacién de las APl y los desarrollos tecnoldgicos propios implementados por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Total de servidores piblicos sancionados por institucién Total de servidores piblicos sancio: or institucion

nados p

‘ Total de servidores piiblicos sancionados en el estado E
6

Nombre de la institucién Total

nstituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuate 1
Municipio de Lean 2

Municipio de San Miguel de Allende i

Municipic de Silao de la Victoria 1

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn 1

SISTEMA DE GESTION
SISTEMA 3

Iniciar Sesion

|

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

Durante el primer trimestre de 2025, la Direccidon de Gestidon e Innovacidn Tecnoldgica
(DGIT) llevé a cabo diversas acciones orientadas al cumplimiento de los proyectos
estratégicos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité Coordinador. En
este periodo, se registraron avances importantes en los Proyectos Estratégicos 2.1 y 2.2,
ambos vinculados con el fortalecimiento de la Plataforma Digital Estatal (PDE).

Respecto al Proyecto Estratégico 2.1: Interconexion con los Sistemas Electronicos de la
Plataforma Digital Estatal, se desarrolld una matriz que documenta el estado actual de
interconexion de los sistemas que integran la PDE. Esta herramienta servird como insumo
para un diagndstico mas completo. Para ello, se disefid un formulario con el propdsito de
recolectar informacion detallada sobre el grado de interconexién de los entes publicos con
los sistemas de la Plataforma. De manera complementaria, se elabord y distribuyé un oficio
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institucional solicitando a cada ente publico su reporte actualizado sobre el tema. Estas

acciones sientan las bases para la integracién de un diagndstico integral de interconexién
durante el primer semestre del afio.

En lo que corresponde al Proyecto Estratégico 2.2: Fortalecimiento de los Sistemas
Electrénicos de la Plataforma Digital Estatal, se efectué un andlisis técnico y normativo de
cada uno de los sistemas que componen la PDE, comparandolos con sus equivalentes en la
Plataforma Digital Nacional (PDN). Este ejercicio permitié identificar diferencias y areas de
oportunidad tanto en el disefio como en la operacién de los sistemas. Como resultado, se
integrd un diagndstico técnico-normativo que permitira definir rutas de trabajo y orientar
las posibles actualizaciones necesarias para alinear la PDE con los lineamientos nacionales.

Las acciones realizadas durante este trimestre representan un avance significativo hacia el
cumplimiento de las metas establecidas para el primer semestre de 2025. Asimismo, se
consolidaron las bases técnicas y metodoldgicas para fortalecer la operatividad, la
interoperabilidad y la alineacion de los sistemas electrénicos de la PDE con los desarrollos
de la Plataforma Digital Nacional.

V.4 Coordinacion Administrativa

Durante el primer trimestre de 2025, y en el marco del Programa Anual de Capacitacion, el
personal de la Coordinaciéon Administrativa participé en la jornada “Informacién Financiera
Cuarto Trimestre 2024”, impartida por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.
Asimismo, se recibié la capacitacion “Inclusién de Personas con Discapacidad en la
Administracion Publica Estatal”, como parte de las actividades formativas impulsadas por la

Direccidn General de Recursos Humanos para el presente ano.

En concordancia con el compromiso institucional de promover la salud y el bienestar del
personal, y en seguimiento al Plan de Capacitacién Institucional 2025, se realizaron dos
sesiones del programa “Vivo Saludable” los dias 27 de febrero y 6 de marzo. Dicho programa
abordé temas relevantes como diabetes, hipertensidon arterial, nutriciéon, prevencién de
accidentes, uso adecuado de botiquines, infarto agudo de miocardio, activacion fisica y
técnicas de relajacion.

En cuanto al fortalecimiento de la estructura organizacional, se gestionaron siete procesos
de ingreso de personal para cubrir plazas vacantes. Estas acciones se dividieron en dos
periodos: el primero en febrero, con cuatro convocatorias; y el segundo en marzo, con tres
convocatorias adicionales.

En materia de transparencia, se llevd a cabo la “Evaluacion de Armonizacion Contable -
Cuarto Periodo 2024” (correspondiente al trimestre octubre-diciembre), a través del
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Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC). Como resultado, se obtuvo
un puntaje de cumplimiento del 98%.

Finalmente, en el ambito de Control Interno, se presentdé el Informe Anual 2024, en el que
se reflejo el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.

V.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

Durante el primer periodo de 2025, la Coordinacién de Asuntos Juridicos llevé a cabo una
serie de acciones relevantes en materia de consultoria juridica. Destaca la elaboracion y
certificacion del Acuerdo OGSE/001/2025, mediante el cual el Comité Coordinador, en su
caracter de Organo de Gobierno, designé al Secretario Técnico de la SESEA. Ademas, se dio
seguimiento a iniciativas legislativas, como la promovida por el grupo parlamentario de
MORENA, asi como a proyectos normativos municipales como el Reglamento
Anticorrupcion de Silao.

Se elaboraron diversos proyectos de convocatorias, acuerdos y actas derivados de las
sesiones de los érganos colegiados: Comision Ejecutiva, Comité Coordinador y Comité de
Control Interno. Estos documentos fueron debidamente gestionados para su firma.
Asimismo, se realizaron certificaciones solicitadas por distintas unidades administrativas, asi
como para cumplir requerimientos de la Unidad de Transparencia.

En el admbito de asesoria legal, se brindd acompanamiento en adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios profesionales, y asesoramiento normativo tanto
al Comité de Adquisiciones como a otros procesos internos. También se participd en la
elaboracién del acuerdo que autoriza el proceso de seleccidn para diversas plazas vacantes
dentro de la SESEA.

En cuanto a la gestién de contratos y convenios, se elaboraron once contratos para la
prestacién de servicios profesionales y se trabajé en un convenio de colaboracién con el
Archivo General del Estado. En materia normativa interna, se impulsaron proyectos de
modificaciones y actualizaciones relevantes, incluyendo lineamientos para la elaboracién y
seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes.

V.6 Coordinacion de Planeacion Institucional

Durante el trimestre reportado, la Coordinacion de Planeacién Institucional llevd a cabo
diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestién institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. En el marco del Sistema de
Evaluacion al Desempefio, se dio seguimiento mensual a las metas institucionales,
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alcanzando un avance del 16.9%, en conformidad con lo programado vy sin identificarse
desviaciones.

En materia de informes, la coordinacion participd en la integracién de informacién para el
ler Informe de Gobierno, asi como en el proceso de glosa correspondiente. Se elaboraron
también los informes trimestrales relacionados con el ejercicio de las funciones del
Secretario Técnico, correspondientes al cuarto trimestre de 2024, asi como el informe
ejecutivo presentado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador de fecha 11 de
febrero de 2025.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

Con relacidn al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador, se coordind a las
unidades administrativas de la SESEA para trazar la ruta de trabajo de los proyectos
estratégicos aprobados. De estos, dos proyectos quedaron bajo la responsabilidad directa
de la Coordinacidn de Planeacidn Institucional: El Proyecto Estratégico 4.1- Actualizacién del
Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupcién, y 4.2- Tablero de indicadores del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Durante el primer trimestre de 2025, se llevd a cabo una reunidn de trabajo con las personas
enlaces de las instituciones que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién. El objetivo de este encuentro fue presentar la ruta de trabajo y la
metodologia que se seguira para el proceso de actualizacidon del Plan Rector del Sistema
Estatal Anticorrupcion. En dicha reunién, se socializaron los objetivos del proceso de
actualizacién, los plazos estimados, los productos esperados y los mecanismos de
participacién de cada institucion. Asimismo, se establecieron acuerdos preliminares para
coordinar esfuerzos y garantizar una construccién colaborativa del nuevo Plan Rector,
alineado con las prioridades actuales del Sistema y con un enfoque orientado a resultados.

V.7 Coordinacién de Analisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato (SESEA) ha emitido
diversas Recomendaciones No Vinculantes con el propdsito de fortalecer los procesos y
estructuras de los entes publicos en la entidad. Estas Recomendaciones estdn orientadas a
mejorar los mecanismos de prevencion, deteccién y sancidn de actos de corrupcién.

En este contexto, la Coordinaciéon de Andlisis y Seguimiento a las Recomendaciones No
Vinculantes ha iniciado un proceso sistematico de seguimiento a las Recomendaciones que
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se encuentran en proceso de atencién, mediante la ejecucién de las acciones informadas

en los siguientes apartados.

Analisis de estatus de seguimiento de correspondencia recibida con relacion a las
recomendaciones no vinculantes en el periodo de enero a marzo

Durante el primer trimestre, se priorizd el monitoreo de las respuestas de las entidades
involucradas, con el objetivo de evaluar la gestion y atencién de las Recomendaciones. Este
analisis permitié establecer criterios para actualizar los Lineamientos para la Elaboracién,
Seguimiento y Sistematizacion de las Recomendaciones No Vinculantes, definir mecanismos
de seguimiento mas efectivos y simplificar los formatos, desarrollando un primer prototipo
de documento tipo.

Este trabajo proporciona una base objetiva para la toma de decisiones estratégicas, al
ofrecer un panorama claro del estado de seguimiento de las Recomendaciones,
permitiendo asi implementar medidas correctivas que optimicen recursos y esfuerzos.

Monitoreo de avances

Durante el primer trimestre de 2025, se dio seguimiento a 10 Recomendaciones No
Vinculantes activas, y se registro el siguiente estado de atencién al 31 de marzo de 2025,
considerando las recomendaciones emitidas en los afios 2021, 2022 y 2023.

Tabla5 Recomendaciones no vinculantes.
Numero de entes

Estado de atencion

publicos

Acepta e informa cierre 102
Acepta e informa acciones implementadas 84
Acepta sin reportar acciones implementadas 52
Rechaza e informa justificacién 38
Rechaza sin reportar justificacion 7
Pendiente de respuesta 162

Total 445
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La socializacién con los entes publicos y municipios permitié brindar orientacion a las y los
servidores publicos responsables, lo que derivd en una actualizacién precisa del estado de

atencion de las Recomendaciones No Vinculantes.

Estas acciones y sus resultados reflejan el compromiso de la SESEA y de los entes publicos
en el fortalecimiento institucional para prevenir y combatir la corrupcién con mayor
eficacia.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

Como parte de los esfuerzos por fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, el 11
de febrero de 2025 se recibieron dos propuestas de Recomendaciones No Vinculantes, cuyo
objetivo es mejorar los estandares de gobernanza y control interno de los entes publicos.
Las propuestas fueron:

1. Recomendacién en materia de contrataciones: relacionada con el fortalecimiento
del padrén uUnico de contratistas, en particular respecto al articulo 33 de la Ley de
Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el Estado y los Municipios
de Guanajuato. Su objetivo es que los sujetos obligados refuercen la identificacién
de sus proveedores y puedan detectar posibles licitaciones con grupos relacionados.

2. Recomendacidn en materia de transparencia y acceso a la informacién: conforme al
articulo 26, fraccidon V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
para el Estado de Guanajuato, se sugiere que los drganos de los sujetos obligados,
especialmente los integrantes del Comité Coordinador del SEA, incluyan un
apartado de indicadores especificos sobre combate a la corrupcion para su medicién
y seguimiento.

Ambas propuestas fueron objeto de dictamenes técnicos y dieron origen a mesas de trabajo
para su fortalecimiento. Se espera que su implementacidn genere beneficios significativos
en la prevencidn de la corrupcién, en la eficiencia administrativa y en el fortalecimiento de
la confianza ciudadana en las instituciones publicas.

V.8 Coordinacién de Archivo Institucional.

Durante el primer trimestre de 2025, la Coordinacidon de Archivo Institucional realizé
multiples acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos (SIA)
de la SESEA. Entre los logros principales, destaca la presentacién del Informe Anual de
Cumplimiento del PADA 2024, el cual reportd el 100% de cumplimiento de sus once metas,
alineadas con cuatro lineas estratégicas.

Asimismo, se presento el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025, el cual
establece prioridades para la organizacidn, conservacion y administracion de los archivos,
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con un enfoque en la proteccion de derechos humanos, el acceso a la informacion y la

salvaguarda de datos personales.

Durante la Primera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario (GIS), celebrada el 20 de
febrero de 2025, se ratificd la integracion del Sistema Institucional de Archivos y se
emitieron los nombramientos correspondientes. El sistema quedd conformado por:

l. Un area coordinadora de archivos; y
Il Las areas operativas siguientes:
a) Un drea de correspondencia;
b) Diez archivos de tramite, por drea o unidad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12 del Estatuto Organico de la SESEA,;
¢) Un archivo de concentracién.

Se fortalecié el trabajo del Grupo Interdisciplinario mediante la validacién de su Plan de
Trabajo 2025 y la actualizacidn de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, con el
objetivo de avanzar en la validacidn de la Guia Simple de Archivo. También se presento y
aprobdé un nuevo formato para préstamo y consulta de expedientes del archivo de
concentracion.

Por otra parte, se abrié el calendario de verificaciones para dar seguimiento a observaciones
emitidas durante 2024 y se diseiid una propuesta de capacitacién en materia archivistica,
validada por el Secretario Técnico y dirigida especialmente al personal responsable del
archivo institucional. Finalmente, la coordinacidn participd en una jornada de capacitacién
impartida por el Archivo General del Estado en colaboracién con expertos del Poder Judicial
y del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

V.9 Unidad de Transparencia

Durante el primer trimestre de 2025, la Unidad de Transparencia brinddé asesoria y
acompafamiento a las unidades administrativas y al Comité de Participacion Ciudadana
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia correspondientes al
cuarto trimestre de 2024. Estas obligaciones fueron debidamente publicadas y actualizadas
en la Plataforma Nacional de Transparencia, alcanzando un 100% de cumplimiento en la
verificacidn realizada por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Guanajuato.
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Asimismo, se atendieron 41 solicitudes de acceso a la informacion, y se dio cumplimiento a

dos resoluciones emitidas por el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IACIP)
derivadas de recursos de revision.

En materia de transparencia proactiva, se gestiond la creacion de una placa en sistema
Braille para mejorar la accesibilidad de personas con discapacidad visual, conforme a los
lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia.

V.7 Organo Interno de Control
Presentacion y atencion de denuncias.

Durante los meses de enero a marzo del afio en curso, los dos buzones fisicos para la
presentacidén de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas
por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, fueron revisados en 12 doce ocasiones, sin que exista registro de denuncias
presentadas por dicho medio.

Es importante mencionar que en fecha 03 tres de marzo de la presente anualidad, se integré
al Organo Interno de Control la persona designada como Autoridad Investigadora, por lo
que se le hizo entrega del buzdn instalado en drea de facil acceso para continuar con su
apertura.

Atencion a denunciantes

Durante el primer trimestre del afio 2024, se dio atencidn a:

v' Siete orientaciones via telefénica a personas denunciantes de distintos
municipios para presentacion, o en su caso, seguimiento de denuncias.
v Dos denuncias canalizadas al Organo Interno de Control de la Secretaria de
Salud.
]
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v' Un asunto canalizado al presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial del Estado.

v Un asunto remitido a la Visitaduria General de la Fiscalia General del Estado
de Guanajuato y a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Honestidad de Guanajuato.

v' Diez asuntos turnados a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de
Control por ser la autoridad competente.

Control Interno
Revision al archivo de concentracion

En lo referente a los procesos de revisidn al archivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a la Ley en la materia,
se realizd una revision al Archivo de Concentracién.

Lo anterior se llevd a cabo con base en las transferencias primarias realizadas por las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, mediante una visita al archivo de concentracién revisando aspectos
relacionados con: préstamos y consultas, revision de portadas, foliado, caratula en las cajas
para identificar los expedientes transferidos y que la documentacién contenida en las cajas
coincida con el inventario de transferencia primaria, asi como la persona responsable del
archivo de concentracion. Como resultado, se emitieron cuatro recomendaciones dirigidas
a la unidad administrativa correspondiente.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
|
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En colaboracion con la Direcciéon de Gestién e Innovacién Tecnoldgica se realizaron los
ajustes necesarios para el buen funcionamiento del portal DeclaraNet SESEA, para lo cual se
efectud una revisién general incluyendo los formatos generados por el sistema y el

mantenimiento de la actual version.

Para lo anterior, se realizé reunion de trabajo para la revisién de los riesgos relacionados con
el portal DeclaraNet SESEA, en atencidn a las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, en el sentido de coordinar acciones con la Direccién
de Gestidn e Innovacién Tecnoldgica para la actualizacidon oportuna del portal.

En relacion con ello, se actualizé el portal DeclaraNet SESEA derivado de los movimientos
de personal, con la finalidad de requerir y facilitar a los sujetos obligados la presentacién de
la declaracidon patrimonial en la modalidad correspondiente, por lo que se proporciona
acompafamiento y se monitorea el cumplimiento.

Revision de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

Se realizé la evaluacién anual del resultado de las acciones especificas implementadas en
cuanto a los mecanismos generales de prevencién, para lo cual, se elabord un cuestionario
con los temas que fueron impartidos por el Organo Interno de Control durante las
actividades de capacitacion del aflo 2024, mismo que en esta ocasién fue respondido por
12 doce personas.

Los resultados de la aplicacidon de dicho formulario fueron presentados, a fin de que sean
tomados en cuenta en las actividades de capacitacién 2025 dos mil veinticinco.

Se ilustra con las siguientes imagenes que forman parte de los resultados obtenidos:

1.- Tiene por objeto proporcionar a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién una descripcién deta...para el cumplimiento del objeto de la institucién.
10 de 12 respuestas correctas

J a) Caddigo de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema 10 (83,3 %)
Estatal Anticorrupcién de Guan...

b) Cédigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema —2 (16,7 %)
Estatal Anticorrupcién de Guan...

c) Carta compromiso del Cédigo

| OO
de Conducta. 0(0%)
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2.- Respetar las pertenencias de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva es una:
12 de 12 respuestas correctas

a) Directriz del servicio pablico. |—0 (0 %)

! b) porma de canducta _12 (100 OAJ)

c) Ninguna de las anteriores. |0 (0 %)

0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

Supervision de actos de entrega - recepcion

Durante el periodo que se informa, se supervisaron tres actos de entrega — recepcién
derivados de los movimientos de personal presentados durante el trimestre enero — marzo
del afio en curso; lo anterior, por ser competencia del Organo Interno de Control y a fin de
supervisar que se realizaran con apego a las normas aplicables.
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Guanajuato, Gto., 8 de abril de 2025
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