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Introduccion.

De conformidad conlo senalado en el articulo 40 fraccidon XVI de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como lo estipulado en el artficulo 35
fraccion X del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Guanajuato, se presenta el informe de la funcidén y desempeno
de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio del presupuesto
de egresos y los estados financieros correspondientes, asi como la metas
propuestas y los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva con las metas
alcanzadas al 30 de abril de 2020, conforme al siguiente contenido:

Apoyo técnico al Comité Coordinador
a. Sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
b. Seguimiento de acuerdos

Ejercicio Presupuestal

Seguimiento al cumplimiento de metas de la SESEA

Actividad Institucional

Transparencia y acceso a la Informacion

Trabajo en érgano colegiado: Comisién Ejecutiva
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l. Apoyo técnico al Comité Coordinador.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el drgano mdximo de gobierno, de
administraciéon y direccidon de la Secretaria Ejecutiva, integrado conforme al
articulo 11 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciodn. Por su parte, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato es el érgano de apoyo
técnico del Comité, encargada de proveerle los insumos técnicos para el
cumplimiento de sus funciones.

a. Sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Como parte de las funciones del Secretario Técnico es actuar como Secretario
dentro del Comité Coordinador; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en
el Comité Coordinador y en el érgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos
que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los
mismos en términos de las disposiciones aplicables; asi como realizar el trabajo
técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como propuestas de
acuerdo al Comité Coordinador, al érgano de gobierno y a la Comisiéon Ejecutiva.

En cumplimiento a lo anterior, durante el periodo comprendido del 01 de mayo al
31 de julio de 2020, la Secretaria Ejecutiva, coordind la celebracion de dos sesiones
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno tal como se especifica a
continuacion:

Sesiones del Comité Coordinador Fechas de sesiones

Segunda Sesion Ordinaria 12 de Mayo de 2020
Sexta Sesién Extraordinaria 03 de julio de 2020

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas
vinculados a la administracion, operacion y funcionamiento de la SESEA, asi como
temas referentes a la colaboracién y coordinacién en el marco del Sistema Estatall
Anticorrupcidn, de tal manera, en el periodo que se informa el Comité Coordinador
ha aprobado los acuerdos que se especifican a continuacién, presentando el
estado que guardan cada uno de ellos:

b. Seguimiento de acuerdos.

Acuerdo NUmero: CC/SE/18.02.20/04
Descripcién del Acuerdo: Se aprueba la Comision de la Politica Estatal Anticorrupcion y la
Comisién de la Plataforma Digital Estatal. Respecto a la Comision Especial de Seguimiento
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sobre el informe de empresas que facturan operaciones simuladas en el Estado de
Guanajuato, no se aprueba su creacion. Acuerdo CCSE/002/2020.

Fecha:18 de febrero de 2020

Estatus: proceso

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

La Secretaria Ejecutiva presentd la propuesta de | Se ha comisionado a personal de las
acuerdo para la creacidn e integracidn de las | instituciones que integran el Comité

comisiones. Coordinador para el inicio de los trabajos de
Pendiente por iniciar los trabajos de la Comision de | la  Comision de la  Politica  Estatal
Plataforma Digital Estatal. Anticorrupcién.

Acuerdo NUmero: CC/SE/18.02.20/05

Descripcion del Acuerdo: Se aprueba la creacion de las Comisiones de Normatividad y de
Comunicacién; para tal efecto, la integrante del Comité de Participaciéon Ciudadana,
Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza trabajard en una propuesta de integracién. Acuerdo
CCSE/002/2020.

Fecha:18 de febrero de 2020

Estatus: proceso

Secretaria Ejecutiva Comité Coordinador

En espera de la propuesta de integracion. Pendiente propuesta.

Acuerdo NUmero: CC/SE/24.04.20/04

Descripcion del Acuerdo: Aprobaciéon de la Propuesta de indicadores en materia de

corrupcién para el diagndstico de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Acuerdo CCSE/003/2020

Estatus: proceso

Comité Coordinador/ Comision de la
Politica Estatal Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva ejecuta y da cumplimiento al
acuerdo aprobado, realizando las gestiones para su
publicaciéon en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guangjuato.

_ . ., . N/A
Lleva a cabo los requerimientos de informacion mediante
oficio y a través de notificaciones por correo electronico
a 64 Entes Publicos: 46 municipios, tres Poderes, siete
organismos auténomos y siete dependencias del Poder
Ejecutivo y la ASEG.
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Il. Ejercicio Presupuestal

En relacion al presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva mediante el
programa presupuestario “Sistema Estatal Anficorrupcion” al mes de julio se han
erogado el $8,735,816.74!, lo que representa el 46.77% del total asignado; y de
manera especifica para el periodo mayo-julio de 2020 el monto erogado asciende
a de $4,139,287.35 de los cuales el 42.77% corresponde al P3021 denominado
Participacion Ciudadana; el 15.17% al G2124 del Despacho del Titular; el 13.53% al
G2142 de la Coordinacion Administrativa; el 9.22% al G1243 de la Direccion de
Vinculacion, Riesgo y Politicas PUblicas; el 8.86% al G1244 de la Direccion de Gestion
e Innovacién Tecnoldgica; el 6.82% al G1245 del Organo Interno de Control; y el
3.20% al G1241 de la Coordinacion de Asuntos Juridicos;

Secretaria Ejecutiva. Porcentaje de recursos ejercidos. Mayo-julio 2019

P3103
0%

Fuente: Elaboracién propia, con informacién proporcionada por la Coordinacién Administrativa de la SESEA

Unidad Administrativa % Unidad Administrativa %o
G2124_Despacho del Titular 15.17% = G1243_Direccion de Vinculacién, Riesgo y Politicas PUblicas 9.22%
G1276_Coordinaciéon de Planeacion Institucional 0% G1244_Direccidn de Gestidon e Innovacion Tecnoldgica 8.86%
G1242_Coordinacién Administrativa 13.53% = G1245_Organo Interno de Control 6.82%
P3021_Comité de Participacion Ciudadana 42.77% P3103_Coordinacion Institucional 0%
G1241_Coordinaciéon de Asuntos Juridicos 3.20%

1 Anexo 1. Se anexa informacién financiera y de evaluacién presupuestal: Estado Andlitico de Ingresos, Egresos,
intereses de deuda, endeudamiento neto y evaluacion del presupuesto.
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Secretaria Ejecutiva. Monto de recursos ejercidos, por unidad administrativa. Enero-julio 2020
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mG1241 Coordinaciéon de Asuntos Juridicos uG1242 Gestion Administrativa m G1243 Vinculacién Institucional
G1244 Gestion e innovacion mG1245 Organo Interno de Control mG1276 Planeacion Estratégica
mG2124 Direccion Estratégica mP3021 Participacion Ciudadana mP3103 Coordinacién y Colaborcién Institucional

Fuente: Elaboracion propia, con informacién proporcionada por la Coordinacion Administrativa de la SESEA
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lll. Seguimiento al cumplimiento de metas de la SESEA

En la Secretaria Ejecutiva se desarrollan seis procesos G’'s y dos P’s, cuyo ejercicio y
conftrol eficiente se encuentra registrado en el Sistema de Evaluacion a Desempeno
(SED).

La Direccion estratégica del Despacho del Titular (G2124) registra cinco acciones, las
cuales para el periodo que se informa presenta los siguientes avances:

Efectividad 2124 Cumplimiento de metas_G2124

SO R
| I I}EI-‘E’:

Fuente: Sistema de Evaluacion al Desempefio. Junio 2020

s Direccién, administracion y operacion estratégica de la Secretaria Ejecutiva para
Obijetivo institucional - e - o - .
proveer de los insumos al Comité Coordinador para su éptimo funcionamiento

Porcentaje de avance fisico del proceso

Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado

durante la ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal

vigente]*100

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/
Monto total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso)

Indicador

oo oa

Zq Avance
Cantidad GIEIIER Gl LR AR financiero del

Método de calculo
del proceso
metas P proceso

Gestionar la celebracién de sesiones ordinarias
y exiraordinarias del Comité Coordinador y 4 150%
Organo de Gobierno de la SESEA (G2124/1)

Generar propuestas Técnicas al Comité
Coordinador, Organo de Gobierno y Comisién 4 150%
Ejecutiva generadas (62124/2)

Dar seguimiento de acuerdos y resoluciones del
Comité Coordinador, Organo de Gobiermno y 4 50% 78.75% 37.70%
Comisidn Ejecutiva. (G2124/3)

Porcentaje de confratos y convenios
celebrados en el ejercicio de la funcidon 6 133.33%
directiva y administrativa (G2124/4)

Porcentaje  de  sesiones  ordinarias y
extraordinarias de la Comisidn Ejecutiva 4 25%
celebradas (G2124/5)
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La Coordinacién de Asuntos Juridicos (G1241) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la
ejecucion de cuatro acciones, reportando a la fecha lo siguientes avances:

Efectividad

Cumplimiento de metas_G 1241

150 00%

100.00%
L9010
25005
:b"r = -
A '

Fuente: Sistema de Evaluacién al Desempeiio. Junio 2020

Objetivo institucional

Representar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos de indole administrativa y
laboral, asi como brindar asesorias legales a las unidades administrativas del organismo.

Indicador

Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

g0 oaQa

o

Método de calculo

presupuesto asi

Brindar  opiniones y asesoria en materia
juridica a las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva (G1241/1)

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la
ejecucién/ Metas programadas para el gjercicio presupuestal vigente]*100
(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100
c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacion al
gnado originalmente para el mismo proceso
Avance de

Cantidad

Avance fisico | Avance financiero

metas del proceso del proceso

86.67&

Atender solicitudes de acceso a la
informacion publica atendidas (G1241/2)

59.17

Elaborar proyectos de Contratos sobre
adquisiciones, prestacion de servicios vy
Convenios de colaboracién entre la
Secretaria Ejecutiva y los entes publicos vy

particulares elaborados durante el periodo
(G1241/3)

150%

Elaborar Normas Juridicas internas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion elaboradas durante el periodo
(G1241/4)

66.67% 18.10%

100

Realizacién de reportes sobre la actualizaciéon
de obligaciones en materia de transparencia
(portal institucional de la SESEA, y plataforma
nacional de transparencia) (G1241/5)

0%

Celebraciéon de sesiones del Comité de
Transparencia (G1241/¢)

25%

Pagina 7 de 22



La Coordinaciéon Administrativa (G1242) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecucion

de 12 acciones, generando los avances siguientes:

Eleclividad

Cumplimiento de meloy_G1242

- |00 -

. e e
IIIIII‘Il' - -
— —— —

Fuente: Sistema de Evaluacién al Desempefio. Junio 2020

Objetivo Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria

institucional Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Porcentaje de avance fisico del proceso

Indicador . Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

Método de calculo total programado]*100

Integrar la Propuesta del anteproyecto de
Presupuesto Anual (G1242/12)

‘ Cantidad ‘ Avance de

metas
Generar evaluaciones al presupuesto (G1242/1) 4 50.00%
Registrar afectaciones a la némina (©1242/2) 24 41.67%
Elaboracion y/o actualizaciéon del Manual de 1 100.00%
Organizacién de la SESEA (G1242/3)
Infegrar el Programa Anual de Adquisiciones, 1 100.00%
arrendamientos y servicios (G1242/4)
Actualizar el Inventario de bienes muebles e 25.00%
inmuebles de la Secretaria Ejecutiva del 4 e
Sistema Estatal Anticorrupcidn (G1242/5)
Implementar mecanismos de  control 3 33.33%
archivistica y documental de la SESEA (G1242/¢)
Eloborar el Programa de Capacitaciéon 0.00%

o : . 1
Institucional y mejora continua (G1242/7)
Elaborar el Plan de cuentas de la Secretaria 1 100%
Ejecutiva (G1242/8)
Actualizar el Sistema de Recursos Humanos de 9 50%
la Secretaria Ejecutiva. (61242/9)
Elaborar el Programa interno de Proteccién ! 0%
Civil (G1242/10)
Actualizar el  Manual de Procesos de la 1 0%
Secretaria Ejecutiva (G1242/11)
0%

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la
ejecuciéon/ Metas programadas para el gjercicio presupuestal vigente]*100
b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corfe/ Monto

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al
presupuesto asignado originalmente para el mismo

Avance fisico
del proceso

27.50%

Avance financiero
del proceso

28.10%
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La Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas (G1243) para el ejercicio fiscal 2020
contempla la ejecucion de siete acciones, las cuales para el periodo que se informa
presenta los siguientes avances:

Cumplimiento de metas_G1243

Heclividad

. e

Fuente: Sistema de Evaluacién al Desempeiio. Junio 2020

Generar, proponer e implementar mecanismos de colaboracion y coordinacion entre
la Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en materia de
prevencién, deteccién y disuasidén de hechos de corrupcion y faltas administrativas.
Porcentaje de avance fisico del proceso
Indicador . Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas
(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la
ejecuciéon/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100
b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacion al
presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso

. Avance de | Avance fisico = Avance financiero del
Cantidad

metas del proceso proceso

Objetivo
institucional

Método de
calculo

Generar propuestas de politicas publicas
encaminadas ala prevencioén, detecciény
disuasién de hechos de corrupcion y de
faltas administrativas (©1243/1)

Desarrollar  estudios especializados en
materias relacionadas con la prevencién,
deteccion y disuasion de hechos de
corrupcién y de faltas administrativas,
fiscalizacién y control de recursos pUblicos
(G1243/2)

Elaborar Actas y acuerdos de la Comision
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva (G1243/3)
Disenar programas de capacitacion,
actuadlizacién y profesionalizacién  de 0%
servidores puUblicos para el cumplimiento
del Sistema Estatal Anticorrupcidn (G1243/4)
Apoyar en eventos en el marco de las

0%

0%

50%

33.00% 24.80%

atribuciones de la Secretaria Ejecutiva 1 100%

(G1243/5)

Desarrollar la propuesta de la politica y 1 100%

estrategia de comunicacion (G1243/¢)

Elaborar instrumentos, herramientas vy 0%
(o]

mecanismos para la evaluacién de la 1
politica publica (G1243/7)
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La Direccion de Gestion e Innovacién Tecnolégica (G1244) para el ejercicio fiscal 2020
contempla la ejecucidon de cinco acciones, reportando al periodo que se informa los
siguientes avances:

Efectividad

Cumplimiento de melas G1244

I l I 1 .

Fuente: Sistema de Evaluacién al Desempeiio. Junio 2020

Administracién de la Plataforma  del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como los
Objetivo mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacidon de la
institucional informacién en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos; y ejecucion
de acciones para el fortalecimiento de las TIC s de la Secretaria Ejecutiva
a. Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencion de las actividades programadas
(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la
ejecuciéon/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100
(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto
total programado]*100
c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al
presupuesto asignado originalmente para el mismo
. ‘ Avance de ‘ Avance fisico | Avance financiero
Cantidad
metas del proceso del proceso

Indicador

b.
C.
a

o

Método de
calculo

Generar politicas relacionadas al uso de las
TICs de la Secretaria Ejecutiva (©12441)
Administrar, actualizar y dar seguimiento de
portal Institucional de la Secretaria Ejecutiva 12 50%
del Sistema Estatal Anticorrupcion (G124412)
Generar la propuesta para la operatividad
de la Plataforma Digital Estatal (G1244/3)

Brindar soporte técnico (instalacién y
mantenimiento de equipos informdticos de 20 26.98%
la Secretaria Ejecutiva) (G1244/4)

1 100%

1 100%

65.40% 27.00%

NUmero de  Proyectos estratégicos en
materia de tecnologias de informacién y
comunicacién  desarrollados  durante el
periodo (G1244/5)

2 50%
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El Organo Interno de Control (G1245) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecucion
de 14 acciones, reportando al periodo que se informa los siguientes avances:

Hectividad Cumplmiento de melas G124§

X . Lo

Fuente: Sistema de Evaluacién al Desempefio. Junio 2020

Prevenir, detectar y sancionar las conductas que contravengan la legalidad a través
de procedimientos de auditoria vy fiscalizacidon, acompanamiento, derecho
disciplinario al interior del organismo publico estatal.

Objetivo
institucional

Porcentaje de avance fisico del proceso
Indicador . Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la

ejecucién/ Metas programadas para el gjercicio presupuestal vigente]*100

(Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto

total programado]*100

[Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacion al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso
. Avance de | Avance fisico | Avance financiero

Cantidad

Método de
calculo

metas del proceso del proceso

Elaborar el Programa Anual de Trabajo del
Organo Interno de Control (G1245/1)
Implementar procesos de supervision del
Cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (G1245/2)
Instaurar procesos de revisibn del
cumplimiento de los lineamientos de 3
control inferno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion (G1245/3)
Implementar procesos de supervision de
procedimientos de adquisicién,
enajenaciéon, contratacién, adjudicacién, 5 100%
. . s . . (o}
arrendamiento y prestacion de servicios 42.54% 34.50%
readlizados por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (G1245/4)
Instaurar procesos de verificacion de
cumplimiento de obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la
informacion publica de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
(G1245/5)

1 0%

2 0%

33%

4 50%

Capacitar a servidores publicos de la
Secretaria Ejecutfiva del Sistema Estatal 2 0%
Anticorrupcion (G1245/¢)
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Avance de Avance fisico Avance financiero

Cantidad

metas del proceso del proceso
Llevar a cabo los procesos de Entrega — 1 0%
Recepcion (G1245/7)
Practicar procesos de Auditoria Financiera
a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 1 100%
Anticorrupcion (G1245/8)
implementar procesos de evaluacion del
desempeno con orientacion al diseho y a
los resultados, de las dreas de la Secretaria 4 50%
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
(G1245/9)
Recibir las Declaraciones Patrimoniales, de
Intereses y Constancia de presentacion de
la Declaracion Fiscal de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva (G1245/10)
Instaurar procesos de verificacion de la
evolucion patrimonial de los servidores 8 0% 42.54% 34.50%
publicos de la Secretaria Ejecutiva (G1245/11)
Integrar carpetas de investigacion de
presunta responsabilidad de los servidores
pUblicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (61245/12)
Celebrar y participar en reuniones y mesas
de trabajo de vinculacion, coordinacion y
colaboracién con entidades del Sistema
Anticorrupcién  y  del  Sistema  de
Fiscalizacion del Estado y de ofras
Entidades Federativas (G1245/13)
Presentar Informes al Organo Intermo de
Control al Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (G1245/14)

13 38.46%

1 0%

6 83%

2 50%
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La Coordinacién de Planeacién Institucional (G1276) para el ejercicio fiscal 2020 contempla
la ejecucién de seis acciones, las cuales para el periodo que se informa presenta los
siguientes avances:

Cumplimiento de metas_G1276

100% con \ 0%
I l I | l

Fuente: Sistema de Evaluacion al Desempeiio. Junio 2020

Efectividad

Administrar informacién sobre las funciones sustantivas y adjetivas de la
Secretaria Ejecutiva para el desarrollo de instrumentos de planeacion e
implementacién de esquemas de seguimiento y evaluacion al servicio
publico.

a. Porcentaje de avance fisico del proceso

Indicador b. Porcentaje de avance financiero del proceso

c. Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

a. (Avance en el cumplimienfo de metas del proceso/proyecto alcanzado
durante la ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal
vigente]*100

. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de
Método de calculo corte/ Monto total programado]*100

[Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones
programadas mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del
proceso en relacién al presupuesto asignado originalmente para el mismo

Objetivo institucional

Avance financiero del
proceso

Avance fisico del
proceso

Cantidad Avance de metas

Elaborar instrumentos de
planeacién de la Secretaria 1 100%
Ejecutiva (G127¢/1)

Generar  indicadores  de
seguimiento de resultados de
las unidades administrativas 1 0
de la Secretaria Ejecutiva
generados (G1276/2)

Elaborar informes periddicos

sobre los avances 2 100%

programdticos SESEA (G1276/3) 85.00% 0.00%
Integrar la estructura

programadtica de la SESEA 1 100%

(G1276/4)

Actualizar el Sistema de

Evaluacion al Desempeno 12 50%
(G1276/5)

Generar diagndsticos

vinculados a las actividades 1 0

de la SESEA (G127¢/¢)
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En lo relacionado al proceso “Colaboracion y coordinacién institucional” (P3103) para
el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecucion de cinco acciones, reportando para el
mes de abril los siguientes avances:

Efectividad Cumplimiento de metas_P3103

S I .’ z I .‘ = - -

Fuente: Sistema de Evaluacion al Desempeiio. Junio 2020

Contribuir a la gestion eficaz, eficiente y transparente en el servicio publico,
Objetivo mediante la implementacion de estrategias fransversales que disminuyan la

institucional comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, fomentando la cultura

de integridad en el servicio publico y el involucramiento social

Porcentaje de avance fisico del proceso

Porcentaje de avance financiero del proceso

Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas

(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado

durante la ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal

Indicador

alpoa

vigente]*100
Método de b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/
calculo Monto total programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso
. Avance de | Avance fisico Avance financiero

Cantidad

metas del proceso del proceso

Implementar estrategias de
colaboracién y colaboracion en
materia de combate a la
corrupcion (P3103/1)

3 0%

Elaborar el informe de gestion del
Comité Coordinador del Sistema 1 0%
Estatal Anticorrupcidn (P3103/2)

Generar acuerdos de coordinacion
y colaboracion interinstitucional 42.50% 0%

s 4 25%
para el combate a la corrupcién
(P3103/3)

Elabora y emitir politicas publicas

para el combate a la corrupcién 1 0%
(P3103/4)

Emitir 'y dar seguimiento a
recomendaciones  publicas no 4 0%
vinculantes (P3103/5)
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Método de calculo

El proceso “Participaciéon Ciudadana” (P3021) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la
ejecucion de cuatro acciones, reportando el siguiente avance:

Efectividad Cumplimiento de metas_P3021

Fuente: Sistema de Evaluacion al Desempeiio. Junio 2020

Contribucién ciudadana activa en materia de transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcidén en el Estado de Guanajuato mediante
procedimientos y mecanismos de articulacion
Porcentaje de avance fisico del proceso
Porcentaje de avance financiero del proceso
Nivel de efectividad en atencién de las actividades programadas
(Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado
durante la ejecucién/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal
vigente]*100
b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/
Monto ftotal programado]*100

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas
mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relacién al
presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso

. ‘ Avance de ‘ Avance fisico | Avance financiero
Cantidad

metas del proceso del proceso

Objetivo
institucional

Indicador

aooao

Generar propuestas  y  observaciones
respecto a las politicas, programas,
proyectos del Comité Coordinador del
Sistema  Estatal  Anticorrupcidén  en  la
materia (P3021/1)

50%

Infegrar el  registro  voluntario  de
organizaciones de la sociedad civil (P3021/2)

0%

implementar mecanismos de articulacion y
vinculacion con organizaciones de la
sociedad civil (P3021/3)

0%

Generar propuestas metodolégicas y de
indicadores  para la  medicién vy
seguimiento la corrupcién, evaluacién
objetivos y metas de la politica estatal, las
politicas integrales y los programas vy
acciones implementados (P3021/4)

0%

7.50%

49.80%
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Programa Presupuestario “Sistema Estatal Anticorrupcion. Avance fisico de los
procesos. Junio 2020

Coordinacion y Colaboraciéon Institucional 42.50%

Participacién Civdadana del Sistema Estatal Anticorrupcion 7.50%

Direccién estratégica del Despacho de la Titular 78.75%

Planeacién Estratégica 85.00%

Organo Interno de Control 42.54%

Gestion e Innovacion Tecnolégica 65.40%

Vinculacién Institucional 33.00%

Gestion Administrativa 37.50%

Coordinacion de Asuntos Juridicos 66.67%

0.00% 10,00%  20,00% 30,00% A40.00% 50,00% 60.00% 70,00% BO.O0% 90,00%

Fuente: Sistema de Evaluacién al Desempefo. Junio 2020

A2 Actividad institucional.

Integracion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Como parte de los trabajos para la integracion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato (PEA) coordinamos la celebracion de mesas de trabajo con la
Comision de la PEA del Comité Coordinador del SEA para abordar la ruta de trabajo
en la recopilacién de informacién a los entes publicos del Estado de Guanajuato
en la construccion del Diagnéstico de la PEA, asi como la presentacion del
“Proceso de integracion y aprobacion del Diagndstico y de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato”; aunado a lo anterior, desarrollamos reuniones
virtuales con representantes de los entes publicos para la exposicidon de los
requerimientos de informacion para la integracion del diagndstico de la PEA

Asimismo, con base y en seguimiento y al acuerdo CCSE/003/2020 del Comité
Coordinador, fueron remitidos 63 requerimientos de informacién para la
construccion del Diagndstico de la PEA (46 Municipios, 7 Organismos Auténomos, a
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y Dependencias del Poder Ejecutivo
(IPLANEG, SDES, SEDESHU, SEG, SEGOB, SFIA, SICOM)
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Una vez concluidos los plazos para la enfrega de informacion sobre el
requerimiento realizado a los entes publicos para la construccion del Diagndstico
de la PEA, comenzamos el proceso de concentracion vy sistematizacion de la
informaciéon en una base de datos, la cual ha de ser un insumo para la el desarrollo
e integraciéon del primer borrador del diagndstico de la referida Politica

Plataforma Digital Estatal.

Como parte de los frabajos para la construccion e implementacion de la
Plataforma Digital Estatal, con gran éxito participamos en el Taller técnico
virtual *5Coémo disenary desarrollar un sistema de captura?2” impartido porla SESNA
en la que se abordaron: Base de datos y APl REST, desarrollo de interfaces de
usuario y despliegue de aplicativos en contenedores, insumos que estamos
poniendo en prdctica para el desarrollo del proyecto de Diseno e implementacion
de la referida plataforma.

Vinculacién y colaboracioén institucional.

En materia colaboracion para la profesionalizacion del servicio publico, hemos
dado seguimiento en la difusion del Curso del Sistema Nacional Anticorrupcion en
la Plataforma MOOC, Massive Online Open Courses con los municipios de San
Diego de la Unién y Silao de la Victoria. Asimismo elaboramos la propuesta de
Lineamientos de coordinacién para la implementaciéon de las Agendas de
aprendizaje municipal y estatal de los proyectos contenidos en el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2020, lo cuales aun se encuenfran en proceso de revision.

Para concretar el Proyecto de Vinculacion y colaboracién con universidades,
colegios y gremios de profesionistas incluido en el PAT 2020 actualizamos el
directorio respectivo y realizamos gestiones con colegios de profesionistas,
continuando ademds las gestiones con la Universidad Virtual del Estado de
Guanagjuato y la Universidad Quetzalcéatl para la firma de convenios de
colaboracion.

Asistencia Juridica

Con el propdsito de regular la organizacion y desarrollo de las sesiones celebradas
por parte de la Comision Ejecutfiva del Sistema Estatal Anficorrupcion de
Guanajuato, asi como el mecanismo de seguimiento a los acuerdos, informes y
propuestas elaboradas, para ponerlos a consideracién del Comité Coordinador
para su aprobacién, elaboramos la propuesta de “Lineamientos que regulan las
Sesiones de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, los cuales se encuentran en etapa de andlisis y
revision.

Pagina 17 de 22



Asimismo, con el objetivo de establecer las directrices que regulardn el
funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, asi como de los sistemas y
subsistemas que la conforman, se elabord la propuesta de las “Bases para el
Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal” (encontrdndose estos en etapa
de andlisis y revision)

Tecnologia y comunicacioén

Durante el periodo que se informa en colaboracién con el Organo Interno de
Control de la SESEA implementamos el Sistema electronico de Declaranet
proporcionado por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Estado de Guanagjuato, a través del cual los servidores adscritos a la SESEA
presentaron la declaracion patrimonial y de intereses.

Fortalecimiento institucional

Como parte de las acciones para la consolidacion de la estructura administrativa
de la SESEA, el Organo de Gobierno llevé a cabo la designacion de las personas a
ocupar las plazas vacantes de: Coordinador de Asuntos Juridicos, Especialista en
Politicas Publicas, Especialista en Plataforma Digital y el de Especialista en Recursos
Humanos con los que suman ya 17 personas para el desarrollo y cumplimiento de
las atribuciones de la SESEA.

Conscientes de la importancia de fortalecer los conocimientos al interior de la
SESEA, se tuvo participacion en el Webinario “Modelo de Mapeo de Riesgos de
Corrupcion, organizado por la SESNA, USAID y PNUD"”; en los talleres “Ruta para el
seguimiento y la evaluacién de la politica anticorrupcidon en México” vy
“Metodologias para la identificacién de riesgos”; participamos ademds en la
“Presentacion del proyecto Mapeando la corrupcion por parte de IMCO” ; y en el
Curso en linea "Operacién y Funcionalidades del SIPOT: Procesos de carga,
actualizaciéon y borrado de registros”.

Asimismo nos capacitamos en "Materia de Archivos' a través del Instituto de
Transparencia del Estado de México y por el Instituto de Transparencia del Estado
de Aguascalientes para la integracién del sistema institucional de archivos,
elaboracién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y la implementacion
de la Ley General de Archivos.

Control Interno

Hemos iniciado acciones relativas al diseno e implementacion del Sistema
Institucional de Control Interno, tomando como referencia los Lineamientos
Generales de Conftrol Interno para la Administracion Piblica del Estado de
Guanajuato, en este sentido, se considerd importante conocer y tener referencia
de acciones que en materia de control inferno han desarrollado otros Entes
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PuUblicos, como la Universidad de Guanajuato, reconocida por sus prdcticas
exitosas, convencidos de que con la suma de voluntades de aliados estratégicos
lograremos fortalecernos como Ente PUblico, adquiriendo el conocimiento vy
experiencia de oftras instancias comprometidas por llevar a cabo mecanismos
innovadores y modelos de gestion eminentemente preventivos.

De esta manera se tuvo acercamiento con la Titular de la Contraloria General de
la Universidad de Guanajuato, con el propdsito de conocer las estrategias y lineas
de accion desarrolladas en la Contraloria General en la materia, asi como para
conocer el Sistema Interno de Buen Gobierno de la Contraloria General de la
Universidad de Guancgjuato (SINBUG), que es un “MacroSistema Tecnoldgico
Evolutivo de Gestion y Gobierno Electronicos que contribuye a la buena
gobernanza publica” y que abona de manera directa a la concrecion de diversos
puntos de interés de los 5 grandes componentes del Marco Integrado de Control
Interno (MICI).

En razdn de lo anterior, nos es grato informarles que, atendiendo a nuestra solicitud,
obtuvimos el apoyo y colaboracion del personal de la Contraloria General de la
UG, para la generacion de los mecanismos de Control Interno que habrd de
implementarse en la Secretaria Ejecutiva, previa autorizaciéon del Organo de
Gobierno de la SESEA, para lo cual y como parte de las acciones colaborativas, se
realizé una capacitacion en materia de Control Interno, nos fue presentado el
Sistema Interno de Buen Gobierno de la Contraloria General de |la Universidad de
Guanajuato (SINBUG) vy se llevd a cabo la aplicacién de cuestionarios para la
generacion de un diagndstico en materia de control interno, esta Ultima pendiente
de concluir.

Bajo este contexto, y con el propdsito de establecer la normativa de control interno
que deberdn observar las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion de Guanagjuato, elaboramos la
propuesta de los “Lineamientos Generales de Control Interno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupcion de Guanajuato”, los cuales se
encuentran en etapa de andlisis y revision. Ademds iniciamos los trabajos para la
construccion de la matriz se macro-procesos, procesos y procedimientos de la
SESEA, la cual ha de ser el insumo bdsico para la construccion del Manual de
Procedimientos de la SESEA.
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V. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de Unidad de
Transparencia ha recibido y atendido 28 solicitudes de acceso a la informacion
publicad del periodo del 01 de mayo al 31 de julio de 2020.

Solicitudes de acceso a informacién pUblica. SESEA. Mayo-julio 2020

25

20

6

MAYO JUNIO JULIO

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Coordinacién Juridica de la SESEA.

Bajo el mismo, rubro llevamos a cabo 2 sesiones del Comité de Transparencia de la SESEA
generando 3 acuerdos en diversos aspectos (atencidon de solicitudes de acceso a la
informacion, ampliaciéon de término, validacidn de versiones pUblicas y seguimiento a
naturaleza propia del Comité en apoyo al cumplimiento de las obligaciones de la SESEA
como ente obligado).

Finalmente, la SESEA como sujeto obligado a hacer transparente su actuar ha dado
cumplimiento con las obligaciones en materia de tfransparencia tanto en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) y en su portal institucional (https://seseaguanajuato.org/)
correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal en curso.

VI. Trabajo en érgano colegiado: Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el érgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva, tendrd a su
cargo la generacién de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador
realice sus funciones, por lo que elaborard las propuestas establecidas en el articulo 36 de
la Ley del Sistema, para ser sometidas a la aprobacion del Comité.

3 Anexo 3. Relacién de solicitudes de Transparencia presentadas y atendidas en el periodo que se reporta.
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https://seseaguanajuato.org/

En este periodo, destaca el trabajo realizado en Comisién Ejecutiva con el propdsito de
generar la Propuesta para la integracién del Panel de Expertos, quienes habrdn de
contribuir en la construccion del diagnéstico de la PEA, dicha propuesta fue puesta en
consideracién del Comité Coordinador para su aprobacién.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica como integrante de la Comisidn Ejecutiva presenta el

reporte de las acciones dentro de dicho érgano, mismo que se detalle en el Anexo 3 del
presente informe.

Guanajuato, Gto. A 7 de agosto de 2020.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Pagina 21 de 22



Informe presentado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, 11 de agosto de 2020.
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