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I. Presentación 

El Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) de Guanajuato tiene la encomienda en 
el estado de Guanajuato de establecer los principios, bases generales, políticas 
públicas y procedimientos para la coordinación entre las autoridades del Estado 
y los Municipios en la prevención, detección y sanción de faltas administrativas y 
hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos. 
El Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y 
evaluar la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, recién aprobada. 

Conforme a lo establecido en los artículos 3 fracción VII, 26 y 27 de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA) es un organismo descentralizado, no 
sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía 
técnica y de gestión, que tiene por objeto fungir como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal que dote de insumos que permitan 
construir, implementar y evaluar políticas, acciones, instrumentos y estrategias 
que identifiquen, prevengan, detecten y sancionen hechos de corrupción y faltas 
administrativas, consolidando así la confianza de la sociedad del Estado de 
Guanajuato. 

La Secretaría Ejecutiva trabaja para ser reconocida como una institución 
consolidada y especializada en la planeación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas, acciones, instrumentos y estrategias que previenen, 
disuaden y combaten hechos de corrupción y faltas administrativa en el Estado 
de Guanajuato que contribuya al fortalecimiento de la confianza pública de las y 
los servidores públicos. Para ello, un aspecto fundamental es realizar un 
seguimiento periódico de su quehacer institucional, con la finalidad de valorar y 
supervisar el avance en el cumplimiento de sus objetivos y proyectos. Esto 
permite brindar una herramienta que contribuya a la rendición de cuentas y suma 
a la construcción de confianza de la ciudadanía. 

Así, de conformidad con lo señalado en el artículo 40 fracción XVI de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, y en el artículo 35 fracción X del 



  

 
 

 

 

5 
 

www.seseaguanajuato.org 
 

Informe de Gestión de la 
Secretaría Ejecutiva 

Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato, se presenta el Informe de la función y desempeño de las 
actividades de la Secretaría Ejecutiva, dando a conocer la información sobre el 
ejercicio del presupuesto, así como la metas alcanzadas y los compromisos 
asumidos por las áreas de la Secretaría Ejecutiva en el periodo comprendido del 
20 de abril al 19 de julio de 2021.  

Para la construcción de este informe, las unidades responsables de la Secretaría 
Ejecutiva reportaron las acciones realizadas en el periodo, así como de los 
proyectos y estrategias incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2021 del 
Comité Coordinador. 

II. Apoyo Técnico al Comité Coordinador 

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el órgano de dirección del Sistema 
Estatal Anticorrupción, responsable de establecer mecanismos de coordinación 
entre los integrantes del Sistema, y tendrá bajo su encargo el diseño, promoción 
y evaluación de políticas públicas de combate a la corrupción, conforme al 
artículo 3 fracción III y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción. Por su 
parte, la Secretaría Ejecutiva es el órgano de apoyo técnico encargada de 
proveerle los insumos técnicos para el cumplimiento de sus funciones.  
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Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Fuente: elaboración propia 

 Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno  

Como parte de las funciones del Secretario Técnico, se encuentra el actuar como 
Secretario dentro del Comité Coordinador; elaborar y certificar los acuerdos que 
se tomen en el Comité Coordinador y Órgano de Gobierno; elaborar los 
instrumentos jurídicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo 
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones aplicables; así 
como realizar el trabajo técnico para la preparación de documentos que se 
llevarán como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Órgano de 
Gobierno y a la Comisión Ejecutiva. 
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En cumplimiento a lo anterior, durante el periodo comprendido del 20 de abril al 
19 de julio de 2021, la Secretaría Ejecutiva coordinó la celebración de una sesión 
ordinaria y tres sesiones extraordinarias del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno, tal como se especifica a continuación: 

Tabla 1. Sesiones celebradas por el Comité Coordinador, 
del 20 de abril al 19 de julio de 2021. 

Sesión del Comité Coordinador Fecha de la Sesión 

Segunda Sesión Ordinaria 20 de abril de 2021 

Sexta Sesión Extraordinaria 20 de abril de 2021 

Séptima Sesión Extraordinaria 25 de mayo de 2021 

Octava Sesión Extraordinaria 16 de julio de 2021 

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas 
vinculados a la administración, operación y funcionamiento de la SESEA, así 
como temas referentes a la colaboración y coordinación en el marco del Sistema 
Estatal Anticorrupción. De tal manera que, a continuación, se presentan los 
acuerdos que el Comité Coordinador ha aprobado, presentando el estado que 
guardan cada uno de ellos. 

 Seguimiento de acuerdos del Órgano de 
Gobierno 

 

Número de Acuerdo: OGSE/009/2021 Fecha: 06 de abril de 2021. 

Descripción del Acuerdo: Estatus: Cumplido. 

Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción designa 
al Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato 
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 Seguimiento de acuerdos del Comité 
Coordinador 

Número de Acuerdo: CCSE/002/2021 Fecha: 20 de abril de 2021. 

Descripción del Acuerdo: Estatus: Cumplido. 

Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, a propuesta del Comité de Participación 
Ciudadana, aprueba la adopción de los formatos de declaración de situación 
patrimonial y de intereses, así como las normas e instructivo para su llenado y 
presentación, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional 
Anticorrupción. 
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III. Ejercicio presupuestal 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un programa presupuestario (en adelante Pp) 
con nombre «O005 - Sistema Estatal Anticorrupción», el cual tiene un recurso 
para el ejercicio 2021 de $18,168,841.44 pesos, de los cuales se han erogado 
$7,919,438.97 pesos, es decir, el 43.59% del total los recursos asignados para el 
ejercicio. A continuación, se presenta el avance presupuestal con respecto a cada 
uno de sus procesos G y P. 

Tabla 2. Porcentaje de avance presupuestario de los procesos Ps y Gs 
de las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva. 

Proceso Unidad Administrativa  % Ejercido 

G1241 Coordinación de Asuntos Jurídicos  5.92% 

G1242 Coordinación Administrativa  15.42% 

G1243 
Dirección de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas 

 
6.47% 

G1244 
Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

 
11.31% 

G1245 Órgano Interno de Control  5.94% 

G1276 Coordinación de Planeación Institucional  2.51% 

G2124 Despacho de la Secretaría Técnica  12.43% 

P3021 Participación Ciudadana  37.67% 

P3103 Coordinación y colaboración  2.34% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación 
Administrativa. 
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Durante el segundo trimestre de 2021, el proceso P3021 de Participación 
Ciudadana representó más de una tercera parte del presupuesto ejercido de la 
Secretaría Ejecutiva (37.67%), seguido del proceso de la Coordinación 
Administrativa (15.42%), sumando entre ellos más del 50% del presupuesto 
ejercido de la SESEA. 

Gráfico 1. Avance presupuestal de la Secretaría Ejecutiva al segundo trimestre 
del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación Administrativa. 
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IV. Sistema de Evaluación del Desempeño 
(SED) 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas 
utilizadas para mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas 
públicas, cuya finalidad es la de realizar el seguimiento y la evaluación de los 
programas presupuestarios para así otorgar información fundamental en la 
determinación del impacto que tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un total de nueve procesos de operación: siete 
procesos de soporte (G) y dos procesos sustantivos (P); de los cuales, los primeros 
están enfocados al desempeño y administración eficiente de las funciones de 
cada una de las áreas de la Secretaría, mientras que los segundos están 
centrados en la producción de bienes y servicios que se ofrecen a la ciudadanía 
y en la definición y conducción de políticas públicas1.  

En ese sentido, durante el segundo trimestre de 2021 se capturó mensualmente 
en el SED, la información del Pp «O005 – Sistema Estatal Anticorrupción», en 
atención a lo establecido en la Metodología del Marco Lógico y Lineamientos 
Generales de Gestión para Resultados para la Administración Pública del Estado 
de Guanajuato. El programa presupuestario presenta un promedio de avance 
físico del 50.12% con respecto a las metas anuales programadas, tal y como se 
muestra en el siguiente gráfico: 

  

 
1 Glosario de términos contenido en el Artículo 5 de los Lineamientos Generales de Gestión para Resultados 
para la Administración Pública del Estado de Guanajuato, para el ejercicio fiscal de 2021. 
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Gráfico 2. Avance físico de los procesos G y P de la SESEA al segundo trimestre 
de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

A continuación, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las metas 
programadas y modificadas (avance físico) de la Secretaría Ejecutiva, para cada 
uno de sus procesos G y P. 
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 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

Datos Generales  

Proceso 
G1241 - Coordinación de asuntos jurídicos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

% Avance 
Físico 60.00% 

Unidad 
Responsable Coordinación de Asuntos Jurídicos 

% Avance 
Financiero 43.33% 

Datos Generales  

Gráfico 2. Avance de metas de la Coordinación de Asuntos Jurídicos al 
segundo trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 3. Entregables de la Coordinación de Asuntos Jurídicos en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1241.1 
Opiniones y asesoría en materia jurídica a las unidades administrativas de 
la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1241.2 Atención a solicitudes de acceso a la información pública. 100% 

G1241.3 
Elaboración de Proyectos de Contratos sobre adquisiciones, prestación 
de servicios y convenios de colaboración entre la Secretaría Ejecutiva y 
los entes públicos y particulares. 

100% 
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Clave Entregables %Avance 

G1241.4 
Elaboración de Normas Jurídicas internas de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1241.5 
Actualización de obligaciones en materia de transparencia (portal 
institucional de la SESEA, y plataforma nacional de transparencia). 

100% 

G1241.6 Celebración de sesiones del Comité de Transparencia. 100% 

 Coordinación Administrativa 

Datos Generales  

Proceso 
G1242 - Gestión Administrativa de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 37.50% 

Unidad 
Responsable 

Coordinación Administrativa % Avance 
Financiero 

43.63% 

 

Gráfico 3. Avance de metas de la Coordinación Administrativa al segundo 
trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 4. Entregables de la Coordinación Administrativa en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1242.1 Elaboración de Estados Financieros. 100% 

G1242.2 Registro que refleje el número de afectaciones a la nómina. 100% 

G1242.3 Realización de Capacitaciones y adiestramiento al personal de la SESEA. 100% 

G1242.5 Generación de afectaciones presupuestales. 100% 

 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

Datos Generales  

Proceso 
G1243 - Vinculación Institucional de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

% Avance 
Físico 40.00% 

Unidad 
Responsable 

Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

% Avance 
Financiero 

28.34% 

Datos Generales  

Gráfico 4. Avance de metas del Proceso G1243 de la Dirección de Vinculación, 
Riesgos y Políticas Públicas al segundo trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 5. Entregables de la Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1243.3 Diseñar programas de capacitación, actualización y profesionalización de 
servidores públicos para el cumplimiento del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

100% 

G1243.4 Apoyo en la celebración de eventos en el marco de las atribuciones de la 
Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1243.5 Propuesta de la política y estrategia de comunicación. 100% 
 

Datos Generales  

Proceso 
P3021 - Participación Ciudadana del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 52.95% 

Unidad 
Responsable 

Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

% Avance 
Financiero 

46.43% 

Datos Generales  

Gráfico 5. Avance de metas del Proceso P3021 del Comité de Participación 
Ciudadana al segundo trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 6. Entregables del Proceso P3021 del Comité de Participación 
Ciudadana en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

P3021.1 Propuestas y observaciones respecto a las políticas, programas, 
proyectos del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción en 
la materia. 

100% 

P3021.2 Registro voluntario de organizaciones de la sociedad civil interesadas en 
colaborar con el Comité de Participación Ciudadana. 

100% 

P3021.3 Mecanismos de articulación y vinculación con organizaciones de la 
sociedad civil implementados. 

100% 

P3021.4 Propuestas metodológicas y de indicadores para la medición y 
seguimiento la corrupción, evaluación objetivos y metas de la política 
estatal, las políticas integrales y los programas y acciones 
implementados. 

100% 
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 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

Datos Generales  

Proceso 
G1244 - Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

% Avance 
Físico 56.67% 

Unidad 
Responsable Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

% Avance 
Financiero 46.60% 

  

Gráfico 6. Avance de metas de la Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica al segundo trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 7. Entregables de la Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica en 
el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1244.1 Generación de Políticas relacionadas al uso de las TICs de la Secretaría 
Ejecutiva. 

0% 

G1244.2 Administrar, actualizar y dar seguimiento al contenido del portal 
Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1244.3 Operación, Administración y mantenimiento del subsistema 1 de la 
Plataforma Digital Estatal. 
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Clave Entregables %Avance 

G1244.4 Soporte técnico para la instalación y mantenimiento de equipos 
informáticos de la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

 Órgano Interno de Control 

Datos Generales  

Proceso 
G1245 - Operación del Órgano Interno de 
Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 

52.00% 

Unidad 
Responsable Órgano Interno de Control 

% Avance 
Financiero 43.25% 

 

Gráfico 7. Avance de metas del Órgano Interno de Control al segundo 
trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 8. Entregables del Órgano Interno de Control en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1245.3 Instauración de procesos de revisión del cumplimiento de los 
lineamientos de control interno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción. 

En 
revisión 

G1245.4 Procesos de supervisión de procedimientos de adquisición, enajenación, 
contratación, adjudicación, arrendamiento y prestación de servicios 
realizados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.5 Procesos de verificación de cumplimiento de obligaciones en materia de 
transparencia y acceso a la información pública de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.6 Capacitación a servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.8 Instauración de Procesos de Auditoría Financiera practicados a la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.9 Implementación de procesos de evaluación del desempeño con 
orientación al diseño y a los resultados, de las áreas de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.10 Recepción de Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Constancia de 
presentación de la Declaración Fiscal de los servidores públicos de la 
Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1245.13 Celebración de reuniones y mesas de trabajo de vinculación, 
coordinación y colaboración con entidades del Sistema Anticorrupción y 
del Sistema de Fiscalización del Estado y de otras Entidades Federativas. 

100% 

G1245.14 Elaboración y presentación de Informes del Órgano Interno de Control al 
Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

100% 
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 Coordinación de Planeación Institucional  

Datos Generales  

Proceso 
G1276 - Planeación Estratégica de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

% Avance 
Físico 41.50% 

Unidad 
Responsable Coordinación de Planeación Institucional 

% Avance 
Financiero 37.26% 

Datos Generales  

Gráfico 7. Avance de metas del Órgano Interno de Control al segundo 
trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 8. Entregables del Órgano Interno de Control en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1276.1 Elaboración de instrumentos de planeación de la Secretaría Ejecutiva. 100% 

G1276.3 Elaboración de informes sobre los avances de los programas de trabajo 
de Secretaría Ejecutiva, el Comité Coordinador y la Comisión Ejecutiva. 

100% 

G1276.4 Actualización del Sistema de Evaluación al Desempeño. 100% 

Datos Generales  

1

2

6

1

2

6

G1276.1 G1276.3 G1276.4

Meta
programada

Meta alcanzada
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 Despacho de la Secretaría Ejecutiva 

Datos Generales  

Proceso 
G2124 - Dirección estratégica del Despacho del 
titular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 65.00% 

Unidad 
Responsable Despacho de la Secretaría Ejecutiva 

% Avance 
Financiero 44.68% 

Datos Generales  

Gráfico 8. Avance de metas del Proceso G2124 del Despacho de la Secretaría 
Ejecutiva al segundo trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 9. Entregables del Proceso G2124 del Despacho de la Secretaría 
Ejecutiva en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G2124.1 Coordinación de sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G2124.2 Generación de Propuestas Técnicas al Comité Coordinador, Órgano de 
Gobierno y Comisión Ejecutiva. 

100% 

G2124.3 Seguimiento de acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador, Órgano 
de Gobierno y Comisión Ejecutiva. 

100% 

2 2 2 2

3 3

2 2

G2124.1 G2124.2 G2124.3 G2124.4

Meta
programada

Meta alcanzada
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Clave Entregables %Avance 

G2124.4 Coordinación en la celebración de sesiones ordinarias y extraordinarias 
de la Comisión Ejecutiva. 

100% 

 

Datos Generales  

Proceso 
P3103 - Coordinación y colaboración 
interinstitucional para el combate de la 
corrupción 

% Avance 
Físico 

45.42% 

Unidad 
Responsable 

Despacho de la Secretaría Ejecutiva % Avance 
Financiero 

59.84% 

Datos Generales  

Gráfico 9. Avance de metas del Proceso P3103 del Despacho de la Secretaría 
Ejecutiva al segundo trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
 
 
 
 

Tabla 10. Entregables del Proceso P3103 del Despacho de la Secretaría 
Ejecutiva en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

1

2

1 11

3

1 1

P3103.1 P3103.3 P3103.4 P3103.6

Meta
programada

Meta alcanzada
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P3103.1 Implementación de estrategias de coordinación y colaboración 
institucional y social para el combate de la corrupción. 

100% 

P3103.3 Acuerdos de coordinación y colaboración interinstitucional para el 
combate a la corrupción. 

100% 

P3103.4 Aprobación y emisión de políticas públicas para el combate a la 
corrupción. 

100% 

P3103.6 Aprobación del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador. 100% 
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V. Actividad Institucional 
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 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

a) Vinculación Institucional 

Con el objetivo de contribuir en la formación y profesionalización de las 
servidoras y servidores públicos, se colaboró con el Instituto Estatal de 
Capacitación (IECA) a través de un programa coordinado de manera conjunta 
sobre el Sistema Nacional Anticorrupción. Se capacitó al personal de esta 
institución a través del curso «Sistema Nacional Anticorrupción», el cual fue 
impartido mediante la plataforma Massive Online Open Courses (MOOC) en el 
periodo del 1 al 16 de Julio. 

Asimismo, se colaboró con el 
Instituto Electoral del Estado de 
Guanajuato (IEEG), para dar 
seguimiento al cumplimiento 
efectivo de los compromisos 
establecidos en el Convenio de 
Colaboración suscrito entre el 
Instituto Electoral del Estado de 
Guanajuato y el Comité 
Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 

El convenio de colaboración 
establece las bases de 
coordinación para que en el 
proceso electoral local ordinario 
2020 - 2021 se eviten conductas 
por parte de servidoras y servidores públicos que puedan derivar en faltas 
administrativas, hechos de corrupción e infracciones a la legislación en materia 
electoral por incumplimiento al principio de imparcialidad previsto en el artículo 
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134 de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos, a fin de 
garantizar la equidad en la contienda electoral. 

 

b) Vinculación y colaboración con Universidades, 
Colegios de Profesionistas y Cámaras 
Empresariales 

Con la importante tarea de propiciar que la sociedad civil pueda encontrar en el 
Comité Coordinador un aliado estratégico en el combate a la corrupción, se 
realizaron esfuerzos para el fortalecimiento de lazos desde lo general hasta lo 
particular en cada una de las estrategias del Comité Coordinador, en las cuales 
se contempla de participación ciudadana como punto medular de la operatividad 
de todo el Sistema Estatal Anticorrupción. 

En este sentido, el 15 de junio se firmó un convenio de colaboración con el 
Instituto de Investigación en Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción 
del Centro Universitario de Ciencias Económico-Administrativas (CUCEA) de la 
Universidad de Guadalajara, con el objetivo de fortalecer la cultura de prevención 



  

 
 

 

 

28 
 

www.seseaguanajuato.org 
 

Informe de Gestión de la 
Secretaría Ejecutiva 

y combate a la corrupción mediante la difusión de valores éticos en la sociedad, 
además de sustentar estas acciones mediante la investigación que está alojada 
en dicho instituto.  

 

A través de la firma de este convenio, se fortalecen lazos de colaboración y 
participación, mediante acciones que propicien un combate a la corrupción 
efectivo.  

Al respecto, se actualizó el plan detallado del proyecto «3.2.1.1 - Vinculación y 
colaboración con universidades, colegios de profesionistas y cámaras 
empresariales» del plan de trabajo del Comité Coordinador para el ejercicio 2021, 
con vistas al fortalecimiento de las relaciones con las instituciones, organismos y 
asociaciones.  En ese sentido, se comenzaron las acciones para la planeación de 
las actividades para la elaboración de estudios de los códigos de ética e 
integridad de colegios de profesionistas. 

c) Aprobación e implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción 

Como parte de los trabajos de integración de la Política Estatal Anticorrupción 
(PEA), se remitió a integrantes de Panel de Expertos, Comisión de la PEA y 
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Comisión Ejecutiva la propuesta de las estrategias, que junto con el Diagnóstico 
conforman la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Se registraron cada uno de los 
comentarios recibidos por quienes 
revisaron el documento, 
acompañados de una respuesta con 
base en la viabilidad para 
incorporarlo. Asimismo, se utilizó 
este primer borrador de estrategias y 
prioridades como base para la 
Consulta Pública Ciudadana. 

Con el propósito de sumar las 
opiniones de la ciudadanía, se invitó 
a participar en la Consulta Pública 
Ciudadana de la propuesta de la 
Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato. El periodo de la consulta 
fue del 21 al 31 de mayo de 2021.  
 

Asimismo, con el objetivo de contar 
con la visión y retroalimentación de la ciudadanía en la formulación de la Política 
Estatal Anticorrupción, se realizaron cuatro Foros Regionales de Consulta, en los 

cuatro 
municipios de 
los órganos de 
control de las 
regiones. De tal 
manera que, 
durante el 
periodo del 21 al 
31 de mayo, se 
llevaron a cabo 
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cuatro foros de consulta en las ciudades de Santa Catarina, Cuerámaro, 
Villagrán y Salvatierra. 
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Llevado a cabo estos ejercicios de análisis e integración de las opiniones y 
consideraciones recabadas por 
estos instrumentos de consulta 
ciudadana, se elaboró y se 
compartió a los integrantes de la 
Comisión de la PEA y la Comisión 
Ejecutiva la propuesta de la 
Política Estatal Anticorrupción. 

Finalmente, el 16 de julio de 2021 
el Comité Coordinador aprobó por 
unanimidad de votos la Política 
Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, misma que es el 
instrumento guía para prevenir y 
combatir la corrupción en 
Guanajuato. 

d) Agenda de Aprendizaje Municipal y Estatal  

El Sistema Estatal Anticorrupción tiene entre sus objetivos el profesionalizar la 
función pública en materias relacionadas con la prevención y el combate a la 
corrupción.  En este sentido se han llevado a cabo reuniones con el presidente de 
la Alianza de Contralores Estado-Municipios y con el coordinador de la Unidad 
de Defensoría Administrativa del Servidor Público del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, así como se han analizado y revisado los resultados de la Agenda 
de Aprendizaje 2020, identificando las necesidades prioritarias para integración 
de la propuesta. 

Finalmente, se actualizó el plan detallado de los proyectos «3.1.1.1 - Agenda de 
Aprendizaje Municipal» y «3.1.1.2 - Agenda de Aprendizaje Estatal» del plan de 
trabajo del Comité Coordinador para el ejercicio 2021, con el objetivo de diseñar 
y promover un esquema de contenidos pertinente y oportuno dirigido al ámbito 
municipal y estatal en materias vinculadas a los integrantes del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 
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 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

e) Desarrollo e Implementación de la Plataforma 
Digital Estatal 

Se ha continuado con la actualización del portal de la Plataforma Digital Estatal 
(PDE), con base en las pautas marcadas por la Plataforma Digital Nacional, el 
cual se encuentra funcional para su consulta en: 
https://plataformadigital.guanajuato.gob.mx/.  

Se logró la validación por parte de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción (SESNA) de las APIs correspondientes a los sistemas 1, 2 y 3, 
procediendo, de esta manera, a la conexión de estos sistemas con la Plataforma 
Digital Nacional (PDN).  Con esta validación, se avanzó con la conexión de datos 
de producción al sistema 1 de la PDE con el Poder Judicial, así como con datos 
sintéticos con el IACIP, Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Guanajuato y la Universidad de Guanajuato; además, se tienen avances en la 
conexión del municipio de León, la Secretaría de la Transparencia y Rendición de 
Cuentas y la Fiscalía General del Estado. 

 

f) Actualizaciones al Portal de la SESEA 

Con el objetivo de otorgar a la ciudadanía guanajuatense información 
actualizada referente a las acciones que se realizan al interior de la Secretaría 
Ejecutiva, se han realizado una serie de actualizaciones e integración de 
secciones y micrositios a la página institucional de la SESEA.  
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Entre estas acciones se 
encuentran: la creación de 
un micrositio de seguimiento 
a las Recomendaciones No 
Vinculantes emitidas por el 
Comité Coordinador, en la 
que se encuentra un tablero 
de control (semáforo) del 
seguimiento de estas 
recomendaciones con el 
estatus general.  

La creación de las 
secciones en el sitio 
web de la SESEA para 
la Política Estatal 
Anticorrupción, así 
como del seguimiento 
del Sistema de 
Evaluación del 
Desempeño. 
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 Despacho de la Secretaría Técnica 

a) Realización del Reto de los 100 días con USAID 

Los Retos de 100 Días del Instituto de Resultados Rápidos (RRI) y la Agencia de 
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) representa un 
proyecto de acciones estructuradas para los líderes y equipos operativos 
diseñados para inspirar, facilitar y fortalecer la comunicación, coordinación y 
colaboración de los diferentes órganos, dependencias e instituciones autónomas 
que conforman el Sistema Estatal Anticorrupción y que los ciudadanos tengan 
un rol más participativo y proactivo.  

A través de esta herramienta, los integrantes del SEA y otros actores locales, 
conformaron equipos operativos que trabajaron de manera estrecha en la puesta 
en marcha de nuevas formas de colaboración interinstitucional y de innovación 
en el desarrollo de sus funciones con el fin de alcanzar resultados rápidos, 
relevantes y tangibles en la resolución carpetas de investigación por hechos de 
corrupción y de procedimientos de responsabilidad administrativa.        

Los integrantes del Comité Coordinador nombraron enlaces que con sus 
experiencias y conocimientos pudieran participar en cumplir con los dos retos en 
los que participó la Secretaría Ejecutiva: 

- Reto 1: Incrementar la resolución de 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa (grave y no grave)  

- Reto 2: Incrementar la resolución de 
carpetas de investigación por hechos 
de corrupción que la ley señala como 
delitos (determinaciones del MP, 
soluciones por salidas alternas).                                                                                              

Así, el pasado 22 de junio, en colaboración 
con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, se llevó a 
cabo en las instalaciones de la ASEG el evento de presentación de los resultados 
del Reto de los 100 días.  



  

 
 

 

 

36 
 

www.seseaguanajuato.org 
 

Informe de Gestión de la 
Secretaría Ejecutiva 

El equipo conformado por la 
Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción, la 
Auditoría Superior del Estado, el 
Poder Judicial y la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, 
incrementaron en 200% la 
judicialización de carpetas de 
delitos por hechos de corrupción.                                                                      

El equipo integrado por personal 
de la Secretaría de la 
Transparencia y Rendición de 
Cuentas, el Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de 
Guanajuato, la Contraloría 
Municipal de León, la Secretaría 
Ejecutiva y la Auditoría Superior 
del Estado de Guanajuato, 
resolvió, en tan solo 100 días, 169 
procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas graves y no graves. 
Lo anterior, representa un incremento en la productividad de estas instancias de 
más del 200%. 

b) Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes  

Con base en un ejercicio de análisis y de gestión de riesgos, el Comité 
Coordinador ha observado áreas de oportunidad en procesos que ha revisado, y 
los cuales representan posibles riesgos en materia de corrupción. Por tal motivo, 
ha sido responsable de emitir Recomendaciones No Vinculantes a diferentes 
entidades y órganos públicos.  

Sin embargo la recomendación es una parte del proceso de mejora que va 
acompañado de su respectivo seguimiento que permita conocer el estado 
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posterior del punto de riesgo. En este sentido, se tiene un registro concentrado 
con toda la información vertida sobre las Recomendaciones públicas No 
Vinculantes. Particularmente, se presenta la información referente a la 
Recomendación No Vinculante sobre Fortalecimiento de Contralorías 
Municipales. 

Gráfico 10. Estado general de la Recomendación No Vinculante sobre el 
Fortalecimiento de las Contralorías Municipales, al segundo trimestre 2021. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

Tabla 11. Relación de municipios con el estado que guardan respecto a la 
Recomendación No Vinculante, al segundo trimestre 2021. 

Ente público No. Oficio recibido Fecha del oficio Estado de atención 

Abasolo PMA/SYR/234/2020 25/11/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Acámbaro PM/439/2020 16/12/2020 Pendiente de dar 
respuesta 

Apaseo el Alto 
004.4. No.A-

025/2021 
31/05/2021 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Apaseo el Grande S.H.A.469/05/2021 12/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

4 1

1

16

24
Aceptan sin reportar acciones

Parcialmente aceptan

No aceptan

Pendiente de dar respuesta

Aceptan e informan actividades
realizadas
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Ente público No. Oficio recibido Fecha del oficio Estado de atención 

Atarjea 
MAG/SPPM/329/2020 
MAG/SHA/364/2021 

23/11/2020 
08/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Celaya 
S.H.A. 1.6 939/2020 
S.H.A. 1.6 549/2021 

21/12/2020 
03/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Comonfort  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Coroneo PMC/291/2020 07/12/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Cortazar P.M./1204/2021 20/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Cuerámaro 
PMCUE-

SHA/263/2020 
21/12/2020 Aceptan sin reportar 

acciones 

Doctor Mora PM/SHA/191/2021 24/06/2021 
Aceptan sin reportar 

acciones 

Dolores Hidalgo C.I.N  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Guanajuato DFE/276/2021 09/06/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Huanímaro 
CERTIFICACIÓN 

ACUERDO 8 
AYUNTAMIENTO 

18/11/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Irapuato PM/215/2021 12/05/2021 Aceptan sin reportar 
acciones 

Jaral del Progreso  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 

Jerécuaro  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 

León SHA202100350 14/05/2021 
Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Manuel Doblado  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 

Moroleón 
S/N** 
S/N** 

24/11/2020 
27/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Ocampo  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Pénjamo  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 

Pueblo Nuevo  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 
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Ente público No. Oficio recibido Fecha del oficio Estado de atención 

Purísima del Rincón 
Oficio No. 

M.P.R/S.H.A./O.A. 
234-2020 

20/11/2020 
Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Romita  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Salamanca SHA/829/2021 24/05/2021 No aceptan 

Salvatierra SHA/896/20 10/12/2020 Pendiente de dar 
respuesta 

San Diego de la Unión 
SHA/286/2021 
SHA/311/2021 

14/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

San Felipe 
MSF/OR/0426-2020 
P.M./C.M./270/2021 

PM-0419/2021 
07/12/2020 Parcialmente aceptan 

San Francisco del 
Rincón 

874/S.H.A/2020 
875/S.H.A/2020 
476/S.H.A./2021 

11/12/2020 
Aceptan e informan 

actividades realizadas 

San José Iturbide  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 

San Luis de la Paz 
S.H.A/841/2020 
S.H.A. 366/2021 

24/11/2020 
31/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

San Miguel de Allende 
REG-

CCyCC/076/2020 
SGYA-1298/06/2021 

24/11/2020 
01/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Santa Catarina 
SHA-

MSC/0918/12/020 
03/12/2020 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Santa Cruz de 
Juventino Rosas 

SYR/2020 
SYR/2021-12 

26/11/2020 
20/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Santiago Maravatío SHSM/0164/2020 02/12/2020 
Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Silao de la Victoria  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Tarandacuao 
SHA/366/2020 
SHA/129/2021 

14/12/2020 
31/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Tarimoro SA-269/2021 17/06/2021 
Aceptan sin reportar 

acciones 

Tierra Blanca  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 

Uriangato  S.R.* S.R.* 
Pendiente de dar 

respuesta 
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Ente público No. Oficio recibido Fecha del oficio Estado de atención 

Valle de Santiago 
DSM/378/2020 
DSM/138/2021 

19/11/2020 
01/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Victoria  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Villagrán PMV/SHA/2079/2021 20/05/2021 
Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Xichú 2021/SH. 27/05/2021 
Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Yuriria 
OFICIO NO. SHAY/18-

21/1740 
10/11/2020 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

S.R.* – Sin Respuesta. 
S/N** – Sin Número de oficio. 

c) Asesoría y Opinión Jurídica 

Con el objetivo de proporcionar asesoría jurídica en los asuntos competencia de 
la Secretaría Ejecutiva como parte del apoyo técnico que se brinda al Comité 
Coordinador, se elaboró, certificó y publicó en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Guanajuato el acuerdo CCSE NO. 002/2021 sobre adopción de los 
formatos para declaración 3 de 3; asimismo, se elaboró el acuerdo OGSE NO. 
010/2021 sobre proceso de selección para la vacante de Director de Vinculación, 
Riesgos y Políticas Públicas; se elaboró el acuerdo OGSE NO. 011/2021 sobre 
proceso de selección para la vacante de Coordinador Administrativo; se 
elaboraron y certificaron los acuerdos OGSE NO. 012/2021 y OGSE NO. 
013/2021 sobre designación titular Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas y titular de la Coordinación Administrativa, respectivamente. 

d) Proyectos de Contratos y Convenios presentados 

La Coordinación de Asuntos Jurídicos es el área especializada en la elaboración 
de proyectos de convenios e instrumentos contractuales en los que la Secretaría 
Ejecutiva o el Comité Coordinador sea parte. Durante el periodo a informar, se 
elaboraron 2 proyectos de convenios de colaboración, 7 contratos de prestación 
de servicios y 1 convenio de terminación laboral, mismos que se enlistan a 
continuación: 
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Proyectos de convenios de colaboración 

1. CC.SEA.CONV.04.2021 Convenio de Colaboración del CC con la 
Universidad de Guadalajara UDEG 

2. CC.SEA.CONV.05.2021 Convenio de Colaboración del CC con la Cámara 
Mexicana de la Industria de la Construcción CMIC 

Contratos de prestación de servicios 

1. SESEA.CONT.07.2021 Contrato de Prestación del Servicio de Diseño y 
Desarrollo del Sitio Web del SEA. 

2. SESEA/CONT/07/2021/1erModificatorio.2021. Prestación del Servicio de 
Diseño y Desarrollo del Sitio Web del SEA. 

3. SESEA.CONT.08.2021 Contrato de Prestación de Servicios por Honorarios 
integrante CPC Mtro. Giovanni Appendini Andrade. 

4. SESEA.CONT.09.2021 Contrato de Adquisición e Instalación de Cableado 
Estructurado para las oficinas de la SESEA. 

5. SESEA. CONT.10.2021 Contrato de Diseño, Edición y Publicación en 
versión impresa y electrónica del texto de la Política Estatal 
Anticorrupción. 

6. SESEA.CONT.11.2021 Contrato de Adquisición de Persianas para la 
SESEA. 

7. SESEA.CONT.12.2021 Contrato de Adquisición de Licencias Office para 
equipos de cómputo de la SESEA. 

Convenios laborales 

1. Secretaría Ejecutiva con C. Brenda del Rocío Rodríguez Palacios. 

e) Participación en mesas de trabajo 

Durante el periodo que se informa, el Despacho de la Secretaría Técnica de la 
SESEA participó en diferentes mesas de trabajo y reuniones de colaboración, 
entre las que se enlistan:  

- Participación en la 4ta Reunión de Comisión de la Alianza de Contralores Estado-
Municipios de Guanajuato en Villagrán el 16 de abril del 2021. 
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- Participación en la 4ta Reunión Ordinaria de la Región IV de la Alianza de 
Contralores Estado-Municipio en la ciudad de Irapuato el 05 de mayo del 2021. 

- Participación en la Reunión de trabajo con el Presidente municipal de San Diego de 
la Unión el C. Juan Esteban Díaz Rodríguez y la contralora municipal la Lic. Lorena 
Torres Guerra para abordar los temas de seguimiento a la recomendación pública 
no vinculante para el fortalecimiento a las contralorías municipales y el seguimiento 
al convenio de colaboración suscrito entre la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato y el municipio de San Diego de la Unión el 11 de mayo 
del 2021. 

- Reunión de trabajo con el Ayuntamiento de Dolores Hidalgo C.I.N., para darle 
seguimiento a la Recomendación no vinculante sobre el Fortalecimiento a las 
Contralorías Municipales 14 de mayo del 2021. 

- Participación en la Sesión del Comité 
de Ética del Instituto Electoral del 
Estado de Guanajuato (IEEG) el 19 
de mayo del 2021. 

- Participación en Mesa de Trabajo el 
14 de junio de 2021 en el Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de 
Guanajuato, donde se abordó el 
tema de la Recomendación no 
vinculante sobre el procesos de 
designación y destitución de las 
comisionadas y de los comisionados 
del instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato. 
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f) Desarrollo Institucional 

Como parte de las acciones de consolidación de la estructura administrativa de 
la Secretaría Ejecutiva, se realizaron los procesos de selección para ocupar las 
plazas vacantes de director de la Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas y Coordinador de la Coordinación Administrativa de la SESEA. El 
Órgano de Gobierno llevó a cabo la designación de las personas a ocupar las 
plazas adscritas a la Secretaría Ejecutiva. 

Para dar cumplimiento al Reglamento de Entrega – Recepción para la 
Administración Pública Estatal, se realizaron en el periodo 2 procedimientos de 
entrega – recepción del personal de la Secretaría Ejecutiva, contando con el 
acompañamiento del Órgano Interno de Control. 

Con el objetivo de desarrollar, complementar, actualizar y mejorar los 
conocimientos, habilidades, destrezas y valores necesarios para lograr el 
eficiente desempeño de los servidores públicos adscritos al interior de esta 
Secretaría, y en seguimiento al Programa Anual de Capacitación Institucional 
(PACI), a la fecha que se informa personal de la Secretaría Ejecutiva ha 
participado y cursado satisfactoriamente el curso: «Responsabilidad pública y 
combate a la corrupción» que ofrece el CIDE a través de la Red por la Rendición 
de Cuentas, en colaboración con la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional.   

Adicional al esquema de profesionalización del personal del servicio civil de 
carrera, la Coordinación Administrativa participó en los siguientes cursos: 
«Detección de Riesgos Psicosociales- NOM-O35STPS-2018», «Capacitación 
para otorgar apoyos de educación básica para hijos de trabajadores», y 
«Capacitación para primeros auxilios psicológicos». 

Asimismo, se atendió la capacitación «Llenado y captura de formatos a través 
del Sistema de Control, Administración y Fiscalización de los recursos del Gasto 
Federalizado (SICAF) para los recursos ministrados en 2020» con el objetivo de 
atender a la fracción XIII del artículo 40 del estatuto orgánico, donde señala ser 
el enlace en las visitas de revisión que realicen las instancias fiscalizadoras. 
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Por otro lado, durante el periodo fueron celebradas la 4ta sesión ordinaria y 4ta 
sesión extraordinaria del Comité de Adquisiciones, donde se abordaron, entre 
otros temas,  el servicio de diseño, edición y publicación en versión impresa y 
electrónica de la «Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato», la adquisición 
de licencias office para equipos de la Secretaría Ejecutiva, el servicio de cableado 
estructurado para instalación en oficinas de la Secretaría Ejecutiva, la 
adquisición de equipo de laptop, cámara de vídeo y cámara fotográfica para una 
óptima función de las funciones de la Secretaría. 

  

VI. Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

a) Solicitudes de acceso a la información pública 

Con el objeto de dar trámite a todas las solicitudes de acceso a la información 
pública que ingresen a la Secretaría Ejecutiva por cualquier medio establecido en 
la Ley, garantizando así el derecho de acceso a la información pública 
establecido en la Constitución, la Secretaría Ejecutiva, a través de Unidad de 
Transparencia y Acceso a la Información, informa que durante el periodo recibió 
un total de 83 solicitudes de acceso a la información, de las cuales: 55 fueron 
contestadas, 27 fueron orientadas a otros entes públicos por no competencia de 
la SESEA, y en 1 fue solicitada una aclaración. 
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Gráfico 10. Solicitudes de acceso a la información, segundo trimestre 2021. 

 
Elaborado con información sobre solicitudes de acceso a la información 

proporcionada por la Coordinación de Asuntos Jurídicos. 

 
Gráfico 11. Solicitudes de acceso a la información recibidas durante el periodo 
abril – junio de 2021. 

 
Elaborado con información sobre solicitudes de acceso a la información 

proporcionada por la Coordinación de Asuntos Jurídicos. 
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Asimismo, se substanciaron 6 recursos de revisión, de los cuales 5 han sido 
resuelto como sobreseído por parte del IACIP y en 1 se revoca el acto recurrido y 
se solicita a la UTSESEA el cumplimiento. 

Durante el periodo se ha realizado 2 sesiones ordinarias y 1 sesión extraordinaria 
del Comité de Transparencia de la SESEA, donde entre otros temas se ha 
autorizado la clasificación de la información y sus respectivas versiones públicas 
para dar respuestas a diversas solicitudes de acceso a la información. 

Finalmente, la Coordinación de Asuntos Jurídicos asistió a la mesa de trabajo 
sobre Designación de Comisionados del IACIP así como a la mesa de trabajo del 
IACIP e IEEG para la revisión de los instrumentos jurídicos para la 
implementación de la Plataforma 3 de 3 para el proceso electoral 2020-2021. 

b) Actualización de Obligaciones de Transparencia 

De acuerdo con el artículo 25 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el Estado de Guanajuato, es obligación de la 
Secretaría Ejecutiva publicar y mantener actualizada la información relativa a las 
obligaciones de transparencia. En este sentido, se realizó la publicación y 
actualización de las obligaciones de transparencia de la SESEA correspondiente 
al 1° trimestre del 2021, obteniendo un dictamen del 100% de cumplimiento por 
parte del IACIP respecto a la publicación las obligaciones de transparencia 
aplicables. 

 

VII. Trabajo de la Comisión Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico y el Comité de 
Participación Ciudadana con excepción de quien lo preside, es el órgano técnico 
auxiliar de la Secretaría Ejecutiva encargado de la generación de los insumos 
técnicos necesarios para el desempeño óptimo de las funciones del Comité 
Coordinador, por lo que elabora las propuestas técnicas conforme a lo 
establecido en los artículos 3 fracción II, 35 y 36 la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 
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Al periodo que comprende el presente informe, la Comisión Ejecutiva celebró la 
Segunda y Tercera Sesión Ordinaria y la Segunda Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Ejecutiva. A continuación, se presentan los asuntos abordados. 

 

Sesión: Segunda Sesión Ordinaria. Fecha: 16 de abril 2021. 

Asuntos abordados: 
- Presentación y aprobación del acta de la sesión extraordinaria de fecha 14 de 

abril del 2021. 
- Presentación del seguimiento de los acuerdos del 14 de abril del 2021. 
- Presentación de las estrategias de la Política Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato. 
 

Sesión: Segunda Sesión Extraordinaria. Fecha: 12 de julio 2021. 

Asuntos abordados: 
- Presentación y aprobación del acta de la sesión ordinaria de fecha 16 de abril del 

2021. 
- Presentación y aprobación de la propuesta de la Política Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato. 
 

Sesión: Tercera Sesión Ordinaria. Fecha: 16 de julio 2021. 

Asuntos abordados: 
- Presentación y aprobación del acta de la sesión extraordinaria de fecha 12 de 

julio del 2021. 
- Presentación de la propuesta de los lineamientos que regulan las sesiones de la 

Comisión Ejecutiva del SEA. 
- Presentación del proyecto «Fortalecimiento de la integridad de los servidores 

públicos». 
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Guanajuato, Gto. a 29 de julio de 2021.  

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 


