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I. Presentación 

El Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) de Guanajuato tiene la encomienda en 
el estado de Guanajuato de establecer los principios, bases generales, políticas 
públicas y procedimientos para la coordinación entre las autoridades del Estado 
y los Municipios en la prevención, detección, investigación y sanción de faltas 
administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de 
recursos públicos. El Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad es 
establecer, articular y evaluar la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Conforme a lo establecido en los artículos 3 fracción VII, 26 y 27 de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA) es un organismo descentralizado, no 
sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía 
técnica y de gestión, que tiene por objeto fungir como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal que dote de insumos que permitan 
construir, implementar y evaluar políticas, acciones, instrumentos y estrategias 
que identifiquen, prevengan, detecten y sancionen hechos de corrupción y faltas 
administrativas, consolidando así la confianza de la sociedad del Estado de 
Guanajuato. 

La Secretaría Ejecutiva trabaja con la expectativa de ser una institución 
consolidada y especializada en la planeación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas, acciones, instrumentos y estrategias que previenen, 
disuaden y combaten hechos de corrupción y faltas administrativa en el Estado 
de Guanajuato que contribuya al fortalecimiento de la confianza pública de las y 
los servidores públicos, así como de sus instituciones. Para ello, un aspecto 
fundamental es realizar un seguimiento periódico de su quehacer institucional, 
con la finalidad de valorar y supervisar el avance en el cumplimiento de sus 
objetivos y proyectos. Esto permite brindar una herramienta que contribuya a la 
evaluación de los resultados y a la rendición de cuentas y suma a la construcción 
de confianza de la ciudadanía. 
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Así, de conformidad con lo señalado en el artículo 40 fracción XVI de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, y en el artículo 15 fracción X del 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato, se presenta el Informe de la función y desempeño de las 
actividades de la Secretaría Ejecutiva, dando a conocer la información sobre el 
ejercicio del presupuesto, así como la metas alcanzadas y los compromisos 
asumidos por las áreas de la Secretaría Ejecutiva en el periodo comprendido del 
1 de abril al 30 de junio de 2022.  

Para la construcción de este informe, las unidades responsables de la Secretaría 
Ejecutiva reportaron las acciones realizadas en el periodo, así como de los 
proyectos y estrategias incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2022 del 
Comité Coordinador. 

  



 

  

10 
 

II. Apoyo Técnico al Comité Coordinador 

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el órgano de dirección del Sistema 
Estatal Anticorrupción, responsable de establecer mecanismos de coordinación 
entre los integrantes del Sistema, y tendrá bajo su encargo el diseño, promoción 
y evaluación de políticas públicas de combate a la corrupción, conforme al 
artículo 3 fracción III y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción. Por su 
parte, la Secretaría Ejecutiva es el órgano de apoyo técnico encargada de 
proveerle los insumos técnicos para el cumplimiento de sus funciones.  

Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

 

Fuente: Elaboración propia 
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II.1 Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno  

Como parte de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva, se 
encuentra elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno; elaborar los instrumentos jurídicos que se 
generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos 
en términos de las disposiciones aplicables; así como actuar como Secretario 
para la preparación de documentos que se llevarán como propuestas al Comité 
Coordinador, al Órgano de Gobierno y a la Comisión Ejecutiva. 

En este sentido, durante el periodo que se informa, la Secretaría Ejecutiva 
coordinó la celebración de una sesión ordinaria y una extraordinaria del Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno. Ver tabla 1. 

 

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

Comité Coordinador 

Sesión Fecha 
5ta. Extraordinaria 05-abr 

2da. Ordinaria 19-abr 

 

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas 
vinculados a la administración, operación y funcionamiento de la SESEA, así 
como temas referentes a la colaboración y coordinación en el marco del Sistema 
Estatal Anticorrupción. A continuación, se presentan los acuerdos aprobados en 
el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno, al tiempo de presentar el estado que guardan cada uno de ellos. 
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 
Acuerdos del Comité Coordinador Estatus 

OGSE.005.2022 

Se aprueba por unanimidad de votos el Acuerdo mediante el cual 
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato en su calidad de Órgano de Gobierno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
aprueba el Programa Anual de Capacitación Institucional de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato para el año 2022. 

En 
ejecución 

CCSE/002/2022 
Sobre los lineamientos para la organización y el funcionamiento 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato 

Concluido 

 

III. Ejercicio presupuestal 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un programa presupuestario (en adelante Pp) 
con nombre «O005 - Sistema Estatal Anticorrupción», el cual, con corte al 
segundo trimestre del año, cuenta con un monto modificado de $ 18,421,769.91 
pesos, de los cuales se ejercieron $8,329,695.35 pesos, es decir, se presentó un 
porcentaje de ejercicio financiero del 45.2%. A continuación, se presenta el 
ejercicio presupuestal con respecto a cada uno de sus procesos tipo P y G. 

Tabla 3 Ejercicio presupuestal de los procesos de las Unidades Administrativas de la Secretaría 
Ejecutiva al segundo trimestre de 2022 

Unidad  PROCESO Modificado Ejercido % ejercido 

Comité de Participación Ciudadana P3021 5,769,514.27 2,884,757.14 50.00% 

Dirección de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas 

P3226 1,957,010.47 879,908.69 44.96% 

Coordinación de Asuntos Jurídicos G1241 1,150,927.64 493,254.05 42.86% 

Coordinación Administrativa G1242 2,665,660.49 1,099,034.91 41.23% 

Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

G1244 1,874,937.00 800,473.45 42.69% 

Órgano Interno de Control G1245 1,112,500.43 473,841.22 42.59% 

Coordinación de Planeación 
Institucional 

G1276 605,184.73 286,720.17 47.38% 
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Despacho de la Secretaría Técnica G2124 3,176,342.08 1,411,705.72 44.44% 

SESEA TOTAL 6,768,964.24 2,972,740.56 43.92% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación Administrativa con base al 
presupuesto modificado. 

Derivado de la tabla tres, se observa al proceso P3021 de Participación 
Ciudadana con el más alto porcentaje de presupuesto ejercido (50.0%) en 
relación a todos los procesos sustantivos del tipo “P”; en cuanto a los procesos 
de soporte llamados “G”, el G1276 de la Coordinación de Planeación Institucional 
es quien obtiene el mayor porcentaje de presupuesto ejercido (47.38%).  

 

IV. Sistema de Evaluación al Desempeño 

El Sistema de Evaluación al Desempeño (SED) es una de las herramientas 
utilizadas para dar seguimiento a la gestión orientada al logro de resultados, y 
con ello mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas públicas. 
La finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluación de las metas y 
objetivos planteados en los programas presupuestarios, es brindar información 
fundamental en la determinación del impacto que tienen los recursos públicos en 
el beneficio social. 

En este contexto, la Secretaría Ejecutiva cuenta con un Programa presupuestario 
O005 Sistema Estatal Anticorrupción, que es un conjunto organizado e 
integrado de actividades, servicios, procesos y/o proyectos que tienen un mismo 
propósito y fin, mediante el cual se establecerán las estrategias diseñadas para 
alcanzar los objetivos y metas de gobierno. Para el segundo trimestre del año 
actual, el Programa presupuestario comprende los siguientes procesos:  

 

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupción- 
Clave 

proceso Nombre del proceso 

P3021 Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. 

P3103 Coordinación y colaboración interinstitucional para el combate de la corrupción. 
P3226 Políticas públicas y vinculación institucional para la prevención y combate a la corrupción. 
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P3227 Implementación de la Plataforma Digital Estatal. 
P3239 Atención de Recomendaciones No Vinculantes.  
G1241 Coordinación de asuntos jurídicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G1242 Gestión Administrativa de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G1244 Gestión e Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G1245 Operación del Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

G1276 Planeación Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G2124 Dirección estratégica del Despacho de la Titular de la  Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

G1393 Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

G1394 Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción.  

 

Hasta abril de 2022, la Secretaría Ejecutiva contaba con diez procesos de 
operación: seis procesos de soporte llamados “G”, y cuatro procesos sustantivos 
llamados “P”; sin embargo, derivado de la actualización al Estatuto Orgánico de 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, publicada en el 
Periódico Oficial del Gobierno del estado de Guanajuato número 178 el 7 de 
septiembre de 2021, se crearon tres nuevos procesos resaltados en la tabla 
anterior: P3239, G1393 y G1394. 

En resumen, para el segundo trimestre del 2022, el Programa presupuestario 
cuenta con cinco procesos tipo “P” y ocho procesos del tipo “G”; los primeros 
están centrados en la producción de bienes y servicios que se ofrecen a la 
ciudadanía y en la definición y conducción de políticas públicas, mientras que los 
segundos, están enfocados al desempeño y administración eficiente de las 
funciones de cada una de las áreas de la Secretaría. 

Durante el periodo que se informa, se realizó la captura del seguimiento mensual 
de procesos, bienes y servicios registrados en el SED del Programa 
Presupuestario «O005 – Sistema Estatal Anticorrupción», en atención a lo 
establecido en la Metodología del Marco Lógico y Lineamientos Generales de 
Gestión para Resultados para la Administración Pública del Estado de 
Guanajuato. El programa presupuestario presenta un promedio de avance físico 
del 45% con respecto a las metas anuales programadas, tal y como se muestra 
en el siguiente gráfico: 
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Gráfico 1 Avance físico de los procesos G y P de la SESEA al segundo trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

A continuación, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las metas 
programadas y modificadas (avance físico) de la Secretaría Ejecutiva, para cada 
uno de sus procesos G y P. 

 

 

IV.1 Despacho de la Secretaría Técnica 

La Secretaría Técnica de la SESEA tiene bajo su responsabilidad dos procesos. 
Un proceso de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la población, en este caso 
es el proceso P3103- Coordinación interinstitucional para la prevención y 
combate de la corrupción; y otro proceso de soporte llamado G2124- Dirección 
Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. En la 
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tabla cinco se informa el porcentaje de avance físico y financiero de los dos 
procesos en comento. 

Tabla 5 Avance físico y financiero de los procesos de la Secretaría Técnica 

Proceso 
%avance 

físico 
%avance 
financiero 

P3103- Coordinación interinstitucional para la 
prevención y combate de la corrupción.  

33 0 

G2124- Dirección Estratégica de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.  

50 44 

 

En los gráficos dos y tres se indican los entregables de cada proceso y su avance 
ponderado en el periodo que se informa. 

 

Gráfico 2 Avance físico del proceso P3103 Coordinación interinstitucional para la prevención 

y combate de la corrupción al segundo trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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Gráfico 3 Avance físico del proceso G2124- Dirección Estratégica de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción al segundo trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

IV.2 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica  

La Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica tiene bajo su 
responsabilidad dos procesos. Un proceso de tipo “P” que brinda un bien o 
servicio a la población, en este caso es el proceso P3227-Implementación de la 
Plataforma Digital Estatal, que es una fuente de inteligencia para combatir la 
corrupción, que crea valor para el gobierno y la sociedad, a partir de grandes 
cantidades de datos. El otro proceso a cargo de esta unidad es el G1244-Gestión 
e Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción, que brinda soporte y soluciones tecnológicas a la SESEA. 

En la Tabla seis se indica el porcentaje de avance físico y financiero de los 
dos procesos a cargo de la DGIT. 

Tabla 6 Avance físico y financiero de procesos de la DGIT 
Proceso % Avance físico % Avance financiero 

G1244- Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.  

50 43 
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P3227- Implementación de la Plataforma Digital 
Estatal.  

22 0 

 

 En los gráficos cuatro y cinco se indican los entregables de cada proceso 
y su avance ponderado al segundo trimestre de 2022. 

 

 

Gráfico 4 Avance físico de metas del proceso G1244-Gestión e Innovación Tecnológica 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 



 

  

19 
 

Gráfico 5 Avance físico de metas del proceso P3227-Plataforma Digital Estatal 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

IV.3 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

La Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas tiene bajo su 
responsabilidad dos procesos de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la 
población: P3021- Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción, 
y el P3226-Política Estatal Anticorrupción. En la Tabla 6 se indica el porcentaje 
de avance físico y financiero de los dos procesos a cargo de la DVRPP. 

Tabla 7 Avance físico y financiero de procesos de la DVRPP 

Proceso 
% avance 

físico 
% avance 
financiero 

P3021 Participación Ciudadana 51 50 

P3226 Política Estatal Anticorrupción 33 45 

 

En los gráficos seis y siete se indican los entregables de cada proceso y su avance 
ponderado al segundo trimestre de 2022. 
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Gráfico 6 Avance físico de metas del proceso P3021- Participación Ciudadana 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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Gráfico 7 Avance físico de metas del proceso P3226- Política Estatal Anticorrupción 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

IV.4 Coordinación de Análisis y Seguimiento a 
Recomendaciones No Vinculantes 

 

La Coordinación de Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes 
tiene bajo su responsabilidad el proceso de tipo “P” que brinda el servicio a los 
entes públicos, llamado P3239- Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No 
Vinculantes.  En el mes de mayo se aprobó la creación en de este proceso en el 
Sistema de Evaluación al Desempeño, por lo que no tiene metas programadas 
durante el periodo que se informa, sin embargo, se informa la programación de 
metas para el ejercicio actual. 
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Tabla 8 Calendario de metas del proceso P3239-Atención a Recomendaciones No Vinculantes 

ID Nombre del entregable Unidad de medida Meta 
Programación de 

la meta 
Julio Oct Nov Dic 

18173 

Elaboración de análisis técnicos 
sobre la viabilidad de proyectos 
de Recomendaciones No 
Vinculantes 

Análisis técnicos 
realizados 

1     1   

18174 

Elaboración de informes 
semestrales y anuales 
sobre el seguimiento y 
supervisión realizada a las 
Recomendaciones No 
Vinculantes 

Informe de 
seguimiento y 
supervisión 

2 1     1 

18175 

Actualización del portal de 
la SESEA sobre el 
seguimiento a 
recomendaciones No 
Vinculantes 

Portal actualizado 
en Sección 
Recomendaciones 
No Vinculantes 

2 1 1     

12898 
Emisión de 
Recomendaciones No 
Vinculantes. 

Recomendaciones 
No Vinculantes 
emitidas por el 
Comité Coordinador.  

1   1     

 

 

IV.5 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

 

La Coordinación de Asuntos Jurídicos de la SESEA tiene bajo su responsabilidad 
el cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1241- Atención de asuntos 
jurídicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. El proceso 
refleja un avance físico del 33% y avance financiero del 43%. Ver gráfico ocho. 
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Gráfico 8 Avance físico de metas del proceso G1241- Atención de asuntos jurídicos 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

IV.5 Coordinación Administrativa 

 

La Coordinación administrativa de la SESEA tiene bajo su responsabilidad el 
cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1242- Gestión 
Administrativa de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, 
quien logra un porcentaje de avance físico y financiero de 36 y 41 
respectivamente. 
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Gráfico 9 Avance físico de metas del proceso G1242-Coordinación Administrativa 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

IV.6 Coordinación de Planeación Institucional  

 

La Coordinación de Planeación Institucional de la SESEA tiene bajo su 
responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1276- 
Coordinación de Planeación Institucional, quien logra un porcentaje de avance 
físico y financiero de 44 y 47 por ciento respectivamente.  
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Gráfico 10 Avance físico de metas del proceso G1276- Coordinación de Planeación Institucional 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

 

IV.7 Órgano Interno de Control  

 

El Órgano Interno de Control de la SESEA tiene bajo su responsabilidad el 
cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1275- Órgano Interno de 
Control, quien logra un porcentaje de avance físico y financiero de 40 y 43 por 
ciento respectivamente.  

 

 

 

Tabla 9 Avance físico del proceso G1245-Órgano Interno de Control 
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Meta 
Cumplimiento 

Implementación de procesos de supervisión del cumplimiento del código de ética y de 
conducta de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 0% 

Instauración de procesos de revisión del cumplimiento de los lineamientos de control 
interno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 0% 

Procesos de supervisión de procedimientos de adquisición, enajenación, contratación, 
adjudicación, arrendamiento y prestación de servicios realizados por la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

5% 

Procesos de verificación de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y 
acceso a la información pública de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

4% 

Capacitación a servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 3% 

Procesos de entrega - recepción integración de expedientes de procesos de entrega - 
recepción del personal de la Secretaría Ejecutiva y de los integrantes del comité de 
participación ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Instauración de procesos de auditoría financiera practicados a la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 10% 

Implementación de procesos de evaluación del desempeño con orientación al diseño y a 
los resultados, de las áreas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 2% 

Recepción de declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentación de 
la declaración fiscal de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva. 8% 

Instauración de procesos de verificación de la evolución patrimonial de los servidores 
públicos de la Secretaría Ejecutiva. 2% 

Integración de carpetas de investigación de presunta responsabilidad de los servidores 
públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 0% 

Celebración de reuniones y mesas de trabajo de vinculación, coordinación y colaboración 
con entidades del sistema anticorrupción y del sistema de fiscalización del estado y de 
otras entidades federativas. 

4% 

Elaboración y presentación de informes del órgano interno de control al órgano de 
gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 3% 
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V. Actividad Institucional 

V.1 Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción 

• Tercera Mesa Técnica. El pasado 21 de abril de 2022 y en colaboración 
con el Municipio de Cortázar, a través de su Contraloría Interna, se llevó 
a cabo el desarrollo de la Tercera Mesa Técnica de Implementación de 
la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, siendo abordado el 
Eje Estratégico 3 de la Política Estatal Anticorrupción: Promover la 
mejora de la gestión pública y los puntos de contacto gobierno – 
sociedad, en donde se contó con la participación activa de líderes de 
implementación, personas servidoras públicas y ciudadanía, quiénes 
con sus aportes contribuyen a construir el Plan de Acción que integrará 
el Programa de Implementación de la referida Política.  

Se logró la participación de 84 personas de diferentes instituciones y 
organizaciones de la sociedad. En la gráfica 11 se indica la representación de 
cada ente de acuerdo al registro de asistencia. 
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Gráfico 11 Distribución de asistencia tercera mesa técnica para la implementación de la PEA 

 
Fuente: Elaborado con el registro de asistencia 

 
La metodología de trabajo para los grupos que participaron en este primer 
espacio condujo a la instalación de dos grupos de trabajo para analizar y 
proponer las acciones a realizar en el Eje 3. 
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• Cuarta Mesa Técnica. El pasado 12 de mayo de 2022 y en colaboración 

con el Municipio de Jerécuaro, a través de su Contraloría Interna, se llevó a 
cabo el desarrollo de la Cuarta Mesa Técnica de Implementación de la 
Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, siendo abordado su Eje 
Estratégico 4 de la Política Estatal Anticorrupción: Involucrar a la 
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sociedad y sector privado, en donde se propusieron y enriquecieron las 
acciones propuestas para ejecutar el Pan de Acción del Programa de 
Implementación de la referida Política.  
 

Para esta Cuarta Mesa Técnica se logró la participación de 76 personas de 
diferentes instituciones y organizaciones de la sociedad. En el Gráfico 12 se 
indica la representación de cada ente de acuerdo al registro de asistencia. 

 
 

Gráfico 12  Distribución de asistencia cuarta mesa técnica para la implementación de la PEA 

 

Fuente: Elaborado con el registro de asistencia 
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V.2 Agenda de Aprendizaje 

1. Jornada Virtual de Capacitación: Igualdad de 
género como Principio Transversal de la Política 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

El pasado 13 de junio, en el marco de los trabajos de implementación de la 
Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, en particular de su principio 
transversal 5. Igualdad de género, se llevó a cabo la jornada virtual de 
capacitación denominada: “Igualdad de género como Principio Transversal de la 
Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato”, con el propósito de fortalecer las 
condiciones institucionales que propicien el involucramiento de las instituciones 
y la sociedad en la prevención y el combate a la corrupción con enfoque de 
género. 

Durante la Jornada se contó con un mensaje de bienvenida a cargo del Mtro. Julio 
César Rodríguez Fonseca, Presidente del Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, así como un mensaje a cargo del Mtro. Erik 
G. Ramírez Serafín, Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato y posteriormente se desarrolló la 
conferencia denominada “Igualdad entre mujeres y hombres para una vida libre 
de corrupción”, a cargo de la Licda. Anabel Pulido López, Directora General del 
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses. 

Numeralia 
Redes 

Sociales 

• 331 de alcance 
• 76 reacciones, comentarios y veces que compartió. 
• 205 reproducciones 
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2. Foro Itinerante: “Buenas Prácticas Municipales de 
Mejora Regulatoria”  

El pasado 9 de mayo de 2022, se llevó a cabo el Foro Itinerante: “Buenas 
Prácticas de Mejora Regulatoria, con el objetivo de Promover la implementación 
de los diversos instrumentos, mecanismos, herramientas, programas y ejercicios 
de mejora regulatoria pertinentes en el marco de la Ley General de Mejora 
Regulatoria, que permitan unificar trámites y servicios en los Municipios y entes 
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públicos, considerando que estas acciones coadyuvan a prevenir hechos de 
corrupción y generan beneficio en la sociedad. 

 
Se contó con la participación de integrantes del Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, funcionariado estatal y municipal, 
miembros de Organizaciones de la Sociedad Civil, Cámaras Empresariales, 
Colegios de Profesionistas y Universidades. 

 
Numeralia 

Redes 
Sociales 

• 1,455 impresiones 
• 1,061 de alcance 
• 267 interacciones 

• 136 entre reacciones, 
comentario, clics. 

• 38 veces compartida 
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3. Capacitación “Gobierno abierto y participación 
social como Principio Transversal de la Política 
Estatal Anticorrupción. 

El pasado 6 de abril de 2022 se llevó a cabo Jornada Virtual de Capacitación: 
"Gobierno abierto y participación social como Principio Transversal de la Política 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato", en donde se contó con un mensaje de 
apertura por parte del Mtro. Julio César Rodríguez Fonseca, Presidente del 
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
posteriormente se desarrollaron dos conferencias, la primera denominada 
“Gobierno abierto y participación social”, a cargo del Dr. Edgar Alejandro 
Ruvalcaba Gómez, Profesor investigador del Departamento de Políticas Públicas 
de la Universidad de Guadalajara y la segunda denominada “Gobierno abierto y 
participación social en el estado de Guanajuato”, a cargo del Lic. Omar Alberto 
Ortiz Vázquez, Director de Gobierno Abierto de la Secretaría de la Transparencia 
y Rendición de Cuentas, así mismo se realizó la presentación de la “Guía del 
Consejo Ciudadano de Contraloría Social”, a cargo de la Mtra. Katya Morales 
Prado, Integrante del Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato y para finalizar el Mtro. Erik G. Ramírez Serafín, 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato compartió un mensaje de cierre. 

 

Numeralia 
Redes 

Sociales 

• 746 personas alcanzadas 
• 209 reacciones, comentarios y veces que se compartió 
• 424 reproducciones de video 
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4. Visita de estudiantes del Centro Universitario de 
los Lagos de la Universidad de Guadalajara. 

El pasado 26 de mayo de 2022, en las instalaciones de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, se contó con la visita 
de estudiantes del Centro Universitario de los Lagos de la Universidad de 
Guadalajara, con el objetivo de generar un acercamiento de los estudiantes de la 
Licenciatura de Abogado del Departamento de Ciencias Sociales y Desarrollo 
Económico del Centro Universitario de los Lagos de la Universidad de 
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Guadalajara, con el Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, para obtener 
conocimiento de primera mano acerca de su conformación y funcionamiento. Se 
contó con el mensaje de bienvenida por parte del Mtro. Julio César Rodríguez 
Fonseca, Presidente del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato; y, posteriormente se realizó la presentación del tema 
“Conformación y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato”, a cargo del Mtro. Erik G. Ramírez Serafín, Secretario Técnico de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, además 
de que se atendieron las dudas y comentarios de las y los estudiantes. 

 

Numeralia 
Redes 

Sociales 

• 1,170 impresiones 
• 987 de alcance 
• 266 interacciones 
• 89 reacciones, comentarios y veces que se compartió 
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5. Jornada empresarial y estudiantil “Integridad 
para los negocios: la fortaleza de tu empresa” . 

El pasado 2 de junio de 2022, en colaboración con el Comité de Participación 
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, la COPARMEX 
Zona Metropolitana León, el Consejo Coordinador Empresarial de León, el 
Tecnológico de Monterrey, Campus León, y la Federación de Estudiantes del 
Tecnológico de Monterrey, realizamos la jornada "Integridad para los negocios: 
la fortaleza de tu empresa, con el objetivo de generar un compromiso con 
organismos empresariales y autoridades estatales para la promoción de la 
integridad y la ética para el quehacer de los negocios en Guanajuato, así como 
la capacitación a estudiantes y empresarios en materia de integridad profesional, 
capacitación a empresas para el diseño e implementación de programas de 
integridad y la firma compromiso de integridad de los organismos y consejos 
empresariales para el quehacer de los negocios del estado. 

Conscientes de que las buenas prácticas de integridad empresarial son un 
recurso útil para evaluar y mitigar los riesgos de corrupción que cualquier 
organización puede enfrentar al realizar actividades comerciales, durante el 
evento se desarrollaron dos conferencias magistrales la primera denominada “El 
que tranza no avanza, la incorruptible forma de hacer negocios a cargo del Dr. 
José Medina Mora Icaza, Presidente Nacional de COPARMEX y una segunda 
conferencia denominada “Las alianzas y el compromiso ciudadano en el 
combate a la corrupción a cargo del Mtro. Eduardo Bohórquez, Director de 
Transparencia Mexicana, además, se llevó a cabo la “Firma del Decálogo por la 
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Integridad”, donde gobierno, empresas y academia se comprometerán a 
construir un México libre de corrupción, posteriormente se realizaron mesas de 
diálogo con estudiantes, denominadas “Dilemas éticos en la vida profesional” 

 

Numeralia 
Redes 

Sociales 

• 1,239 Impresiones 
• 1,001 personas alcanzadas 
• 265 interacciones 
• 92 reacciones 
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V.3 Plataforma Digital Estatal 

1. Administración de la Plataforma Digital Estatal . 

En el periodo de abril a junio, la Plataforma Digital Estatal contó con 697 
consultas. Ver siguiente gráfica. 

Gráfico 13 Usuarios que consultaron el sistema 1 de la Plataforma Digital Estatal 

 

Fuente: Elaborado con el registro de la Plataforma Digital Estatal. 
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Se desarrollaron e implementaron las siguientes mejoras:  

1. A la funcionalidad de búsquedas de servidores públicos en el sistema 1 
Declaración patrimonial. Con esta mejora, los ciudadanos podrán 
consultar la información del sistema 1 de Declaraciones de una forma 
intuitiva y ágil.  

2. Se actualizó la presentación de la información del sistema 1, para dar 
cumplimiento al acuerdo No. CCSE/001/2022 mediante el cual el Comité 
Coordinador aceptó como procedente el hallazgo detectado por el 
Instituto de Acceso a la Información Pública el estado de Guanajuato, con 
el propósito de prevenir una eventual vulneración al derecho humano a la 
intimidad hacia terceros con respecto a los formatos de declaración de 
situación patrimonial y de intereses. Ver siguiente imagen. 

 

3. Se concluyó con el desarrollo y pruebas del sistema 2 de los servidores 
públicos que intervienen en los procedimientos de contrataciones públicas. 
El sistema está listo para iniciar la interconexión en el momento que lo 
apruebe el Comité Coordinador. 

4. En lo que respecta al sistema 3 de servidores públicos y particulares 
sancionados, se concluyó la API- Interfaz de programación de 
aplicaciones- en apego al estándar de datos. 
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6. Interoperabilidad de la Plataforma Digital Estatal . 

Durante el segundo trimestre, se logró la interconexión del sistema 1 de 
Declaración Patrimonial de los servidores públicos, del Poder Legislativo, 
Tribunal Electoral del Estado de Guanajuato e Instituto Electoral del Estado de 
Guanajuato. Al cierre del segundo trimestre se encuentran interconectados 8 
entes públicos.  En la siguiente tabla se indica el número de declaraciones 
patrimoniales por cada ente interconectado.  

Tabla 10 Entes interconectados con el sistema 1 de declaración patrimonial de la Plataforma 
Digital Estatal 

Ente Declaraciones 
patrimoniales 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción                               35  

Poder Legislativo                         1,086  

Poder Judicial                         4,048  

Tribunal de la Justicia Administrativa                            267  

Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato                               59  

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato                            218  

Municipio de León                         9,387  

Tribunal Estatal Electoral del Guanajuato                               65  

8 entes interconectados                15,165  

 

 

 

V.4 Innovación Tecnológica 

V.4.1. Proyecto transversal. Innovación y mejora de la 
gestión de los procesos y actividades del Sistema 
Estatal Anticorrupción y de la Secretaría Ejecutiva. 
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En el marco del proyecto transversal: Innovación y mejora de la gestión de los 
procesos y actividades del Sistema Estatal Anticorrupción y de la Secretaría 
Ejecutiva, se dio continuidad a las iniciativas de proyectos tecnológicos en su fase 
de selección, quedando las siguientes: 
 

1. Sistema de Acceso Único Gestión de usuarios y permisos: Este sistema 
tiene como propósito el ser contenedor de todos los sistemas que se van 
a desarrollar, así como el garante de la seguridad de acceso a todos ellos, 
en términos menos técnicos viene a ser un repositorio de usuarios y 
sistemas que desde sus diferentes interfaces permita delimitar quien 
tendrá acceso y el nivel de acceso acorde a su perfil, nivel y funciones. 

2. Plataforma Digital de Recursos Humanos de la SESEA: Esta iniciativa 
fue priorizada por parte del titular de estar Secretaría debido a que se 
tienen procesos que pretende automatizar en el primer semestre del año, 
el proceso en específico es “Evaluación al desempeño” o como lo han 
titulado los responsables de este “Evaluación 360°”. 

3. SIPSEI- Sistema Integral de Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Institucional: Se optó por incluir este proyecto debido a la estrecha 
relación que tiene este por con el proyecto antes mencionado “Plataforma 
Digital de Recursos Humanos de la SESEA”, es así que, con el análisis de 
la información establecida en la iniciativa sea el insumo para que de forma 
anticipada se pueda estructurar una arquitectura de aplicaciones idónea 
y que permita la escalabilidad.  

4. Mecanismo y protocolos para la atención y seguimiento de quejas y 
denuncias: Se ha optado por trabajar en esta iniciativa por solicitud del 
titular del despacho por considerar el beneficio tanto para la Secretaría a 
su Órgano Interno de Control, y que también contribuye a la 
implementación del sistema 5 de denuncias por faltas administrativas y 
hechos de corrupción, de la Plataforma Digital Estatal.  
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V.4.2. Diseño y construcción del portal de quejas y 
denuncias. 

Con la finalidad de brindar una herramienta para la recepción y atención a las 
quejas y/o denuncias interpuestas ante la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato; al tiempo de contribuir a la 
implementación del sistema 5 de denuncias por faltas administrativas y hechos 
de corrupción, de la Plataforma Digital Estatal, se realizó el diseño y construcción 
del portal de quejas y denuncias.  
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V.5 Secretaría Técnica 

1. Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes 

Dada la importancia de la adopción de las Recomendaciones No Vinculantes en 
el quehacer institucional, en el periodo que se informa se realizaron las siguientes 
acciones:  

• Emisión de 134 oficios de seguimiento a los entes públicos que no 
se habían pronunciado. 

• Requerimiento a 66 entes públicos que aceptaron las 
Recomendaciones No Vinculantes, a fin de que informen las 
acciones concretas que han implementado. 

• En el marco de las cuatro reuniones regionales realizadas con los 
Órganos Internos de Control de los Municipios ante el Comité 
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, se expuso el 
estatus de las Recomendaciones No Vinculantes y su importancia 
para la prevención y combate a la corrupción. 

• Se brindó orientación telefónica, por correo electrónico y en forma 
presencial a los servidores públicos de las instituciones que lo 
solicitaron, sobre el procedimiento de seguimiento y atención  las 
Recomendaciones No Vinculantes. 

• Se realizó la actualización del portal de internet de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, sobre el seguimiento 
a las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité 
Coordinador.  

 
Derivado de la ejecución de las acciones mencionadas en antelación, en la 
siguiente gráfica se informa el estatus que guardan las Recomendaciones No 
Vinculantes emitidas en el año 2021. 
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Gráfico 14 Estatus a Junio de 2022 de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en el año 

2021 

 
Fuente: Elaborado con registros de la Coordinación de Análisis y Seguimiento a 

Recomendaciones No Vinculantes. 

 

5. Desarrollo institucional.  

o Capacitación de personal 

Se capacitó a los funcionarios públicos de la Secretaría en temas de Control 
Interno, así como en el curso denominado: Principios y directrices que rigen el 
servicio público. Es importante señalar que a la par se brinda capacitación en 
temas de habilidades blandas como lo son: Ortografía y Gramática, y Desarrollo 
de Habilidades del Pensamiento con el fin de coadyuvar al desarrollo profesional 
de cada miembro del equipo. 

o Cumplimiento en el Sistema de Evaluaciones de la Armonización 
Contable  

El Sistema de Evaluaciones de la Armonización Contable «SEvAC», es la 
herramienta tecnológica establecida por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable «CONAC» con la finalidad de conocer el grado de avance de los entes 
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públicos del país respecto a los diferentes temas relacionados con la 
armonización contable. En este contexto, la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, a través de la Coordinación 
Administrativa participó en la evaluación realizada del ejercicio 2021, logrando 
un grado de cumplimiento Alto con calificación 100.00 de 100.00;  lo que 
representa un logro relevante, con relación a la calificación obtenida de 67.25 
para la misma evaluación realizada en el ejercicio 2019.  

 

o Rediseño y actualización del portal institucional de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.  

Se realizaron modificaciones a la página principal del portal institucional, a la 
estructura de la navegación, al diseño de todas las páginas, la presentación los 
Acuerdos del Órgano de Gobierno y las Actas del Comisión Ejecutiva; también la 
distribución y presentación de los videos de la sección Multimedia haciéndola 
más ágil para su consulta. Se agrega una nueva sección de Desarrollo 
Archivístico. 

Se actualizó la visualización de la barra de menú, más limpia y centrada 
integrando los iconos de la Plataforma Digital Estatal y las Redes Sociales 
(Facebook e Instagram) de lado derecho y separando cada sección con una línea 
vertical, así como el uso del color blanco como color de fondo. 

 

 

o Participación en la Semana de la Plataforma Digital Nacional 

Del 21 al 23 de junio, personal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción participó en la Semana de la Plataforma Digital Estatal, en la que 
se abordaron temas y buenas prácticas: ¿Cómo me conecto a la Plataforma 
Digital Nacional? ¿Cómo superar las pruebas del proceso de conexión? Mercado 
Digital Anticorrupción; dudas y retos del Sistema 1 de declaración patrimonial, 
sistema 2 de servidores públicos que intervienen en los procedimientos de 
compras, y sistema 3 de servidores públicos sancionados; Nueva metodología de 
seguimiento de interconexión y evaluación de la calidad de datos. 
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o Asistencia jurídica 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, en cumplimiento a la 
normativa aplicable en materia de protección de datos personales, y proteger los 
registros que sean depositados en el sistema 2 «Sistema de servidores públicos 
que intervienen en los procedimientos de contrataciones» de la Plataforma 
Digital Estatal, se elaboró y presentó ante el Instituto de Acceso a la Información 
Pública del Estado de Guanajuato, la evaluación de impacto para la protección 
de datos personales y avisos de privacidad para la implementación de dicho 
sistema. 

En materia de opinión y asesoría jurídica, se realizó el análisis legislativo de las 
iniciativas sobre Jueces Administrativos Municipales, y Gobierno Digital. 

En el ámbito normativo interno se trabajó en el Proyecto de Reglamento Interior 
de Contrataciones Públicas de la Secretaría Ejecutiva, se trabajó en cinco 
proyectos de convenios; con el Instituto Republicano Internacional México, 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de León, Secretaría de Educación de 
Guanajuato, Secretaría de Gobierno de Guanajuato y la Universidad de 
Guanajuato. 

En materia de representación jurídica, se atendió la demanda de amparo 
428/2022 en contra del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, 
y del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

 

6. Participación y asistencia en eventos, cursos, 
talleres, mesas de trabajo, conferencias . 

Durante el periodo que se informa, el Despacho del Secretario Técnico de la 
SESEA participó en diferentes mesas de trabajo y reuniones de colaboración, 
entre las que se enlistan:  

- Reuniones de trabajo de las Regiones I, II, III y IV de los Órganos Internos de Control 
ante el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 
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Asistencia 

- Presentación de la versión 1.1 de la Plataforma Digital Nacional convocada por la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción. 

- Asamblea plenaria de la Alianza de Contralores Estado Municipios. 

- Guanajuato: hacia la justicia abierta, conferencia presencial. 

- ¿Qué entendemos por corrupción? Conferencia virtual convocada por la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción. 

- Conversatorio ASEG 2022. Evaluación de riesgos. 

- Glosa del 4º Informe de Gobierno del Estado de Guanajuato en el Congreso del 
Estado. 

- Taller de buenas prácticas de integridad empresarial, conferencia. 

- Desafíos del combate contra la corrupción, conferencia. 

- Foro Impulsando nuestros archivos, conferencia en el Centro de convenciones de 
Guanajuato, capital. 

- Diplomado Responsabilidades, reunión de trabajo. 

- Laboratorio anticorrupción, sesión 1 y 2. 

- Semana de la Plataforma Digital Nacional, conferencias a distancias convocado por 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción. 

V.6 Órgano Interno de Control 

En la Secretaría Ejecutiva se realizaron acciones para fortalecer el control interno, 
en este sentido, se llevó a cabo la primera disertación "Principios y directrices 
que rigen el servicio público" dirigida a los servidores públicos, a fin de fortalecer 
el trabajo en equipo y continuar promoviendo los principios y valores en la 
institución, así como la prevención de responsabilidades administrativas. 

Se elaboró y presentó la propuesta de Reforma del Código de Ética de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, la cual 
pretende, una vez aprobada y publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Guanajuato, la reestructuración del Comité de Ética de conformidad 
con la normatividad en la materia, cuyo objeto es establecer mecanismos para el 
fortalecimiento en materia de ética pública y prevención de actuación bajo 
conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que 
rigen el ejercicio del servicio público, mediante la integración y funcionamiento de 
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los Comités de Ética en las dependencias, entidades y empresas productivas del 
Estado. 

Se desarrolló la campaña para la presentación de la Declaración de Modificación 
Patrimonial, a través de la difusión de información entre los servidores públicos 
sobre los medios y tiempos para realizarla, de esta manera, se presentaron en el 
Sistema DeclaraNet Guanajuato, 23 Declaraciones Patrimoniales y de 
Intereses, de las cuales, 22 corresponden a la Declaración de Modificación 
Patrimonial y 1 Declaración Inicial. 

Participación en la Primera Reunión Extraordinaria de Trabajo 2022 en materia 
de buenas prácticas en la fiscalización, en la cual se trabajó en la integración del 
Programa Operativo 2022 correspondiente a cada uno de los subgrupos de 
trabajo del Grupo de Buenas Prácticas. De igual manera se participó en la 
Primera Sesión Plenaria 2022 del Sistema Estatal de Fiscalización realizada en 
la ciudad de Celaya, Guanajuato, en la cual se impartieron las conferencias 
"Causas que generan la nulidad de manera recurrente en los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa" y “Adopción de las Normas Profesionales de 
Auditoría del Sistema Nacional de Fiscalización y Pronunciamientos 
Profesionales de la INTOSAI". 

 

V.6 Unidad de Transparencia 

o Solicitudes de acceso a la información pública 

Con el objeto de dar trámite a todas las solicitudes de acceso a la información 
pública que ingresen a la Secretaría Ejecutiva por cualquier medio establecido en 
la Ley, garantizando así el derecho humano de acceso a la información pública 
establecido en la Constitución, la Secretaría Ejecutiva, a través de Unidad de 
Transparencia y Acceso a la Información, informa que durante el segundo 
trimestre de 2022 se recibieron y atendieron 45 solicitudes de acceso a la 
información. De igual forma, se atendieron cuatro recursos de revisión, de los 
cuáles, en tres se emitió una resolución confirmando la respuesta, y uno fue 
sobreseído.  
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Gráfico 15 Solicitudes de acceso a la información, primer y segundo trimestre 2022. 

 

Fuente: Elaborado con registros de la unidad de Transparencia 

 

o Actualización de obligaciones de Transparencia 

De acuerdo con el artículo 25 fracción XI de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, es obligación de 
la Secretaría Ejecutiva publicar y mantener actualizada la información relativa a 
las obligaciones de transparencia.  

En este sentido, se realizó la revisión correspondiente al segundo trimestre 
del año 2022 dos mil veintidós, en la cual también se contemplaron aspectos 
generales del portal en cuanto a lo establecido en la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato.  

 

 

VI. Trabajo de la Comisión Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico y el Comité de 
Participación Ciudadana con excepción de quien lo preside, es el órgano técnico 
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auxiliar de la Secretaría Ejecutiva encargado de la generación de los insumos 
técnicos necesarios para el desempeño óptimo de las funciones del Comité 
Coordinador, por lo que elabora las propuestas técnicas conforme a lo 
establecido en los artículos 3 fracción II, 35 y 36 la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 

Al periodo que comprende el presente informe, fueron celebradas las 
siguientes sesiones: 

 

 

 

Tabla 11 Sesiones realizadas de la Comisión Ejecutiva 

Comisión Ejecutiva 

Sesión Fecha 

2da.  Ordinaria 7-abril 

2da. Extraordinaria 23-mayo 

 

Temas abordados en la segunda sesión ordinaria el 7 de abril 

• Análisis y aprobación por unanimidad el proyecto de Participación de la 
Comisión Ejecutiva en la segunda fecha del seminario del Seminario de 
mejora regulatoria organizada por la Comisión de municipios de la red 
nacional de Comités de Participación Ciudadana. 

• Análisis y aprobación del proyecto del Cuestionario dirigido a distintas 
autoridades como Contralorías Municipales, Contralorías de órganos 
autónomos, Secretaría de la Transparencia y Rendición de Cuentas, Tribunal 
de Justicia Administrativa, así como la Fiscalía Especializada en Combate a la 
corrupción del proyecto de denuncias efectiva.  

• Presentación y dejar a disposición para el análisis de viabilidad del Proyecto 
de regulación QUI TAM en el régimen anticorrupción mexicano para su 
estudio y posible propuesta de reforma a la Ley General de 
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Responsabilidades Administrativas y la Ley Orgánica del Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.  

• Presemtación y aprobación para participar en el Proyecto de negocios para 
la integridad con el objetivo de diseñar las estrategias de vinculación con los 
actores del Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

Temas abordados en la segunda sesión extraordinaria el 23 de mayo. 

• Presentación y aprobación del diagnóstico para la presentación de denuncia 
en línea en el marco del proyecto de desarrollo del proyecto de denuncia 
efectiva. 

• Presentación de los resultados de la metodología de investigación para la 
mejora de los procesos de compras y licitaciones públicas derivado del 
proyecto para el fortalecimiento de las compras públicas del Gobierno del 
estado de Guanajuato. Se desprenden los siguientes acuerdos: 
o Encauzar este estudio para la formulación de una Recomendación No 

Vinculante. 
o Se realiza mesa de trabajo el 30 de mayo vía zoom para la construcción 

de una Recomendación No Vinculante y para insumos en la construcción 
del sistema 6 «Sistema de Información Pública de Contrataciones» de la 
Plataforma Digital Estatal. 

• Seguimiento al Proyecto de negocios para la integridad con el objetivo de 
diseñar las estrategias de vinculación con los actores del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

 

 

Guanajuato, Gto., 12 de julio del 2022 


