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Informe presentado al Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la sesion ordinaria
realizada el 4 de agosto de 2025, de conformidad con el articulo 15, fraccidn X del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Periodo del 1 de abril al 30 de junio de 2025.
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Lista de acrénimos

ASEG Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

CADM Coordinacion Administrativa

CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos

cC Comité Coordinador

CPC Comité de Participacion Ciudadana

CPI Coordinacion de Planeacion Institucional

DGIT Direccién de Gestidn e Innovacién Tecnoldgica

DVRPP Direccién de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

FECC Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

GAD Guia de Archivo Documental

IACIP Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato

ICCAs Cuadro General de Clasificacidon Archivistica y el Catalogo de Disposicidn
Documental

oIC Organo Interno de Control

PDE Plataforma Digital Estatal

PEA Politica Estatal Anticorrupcion

PJE Poder Judicial del Estado de Guanajuato

PLE Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

SEA Sistema Estatal Anticorrupcién

SED Sistema de Evaluacién al Desempefiio

SESEA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

SH Secretaria de la Honestidad

SID Sistema Integral de Gestidn Documental

uT Unidad de Transparencia

TIA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato
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. Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (SEA) tiene como encomienda establecer
los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para coordinar a las
autoridades estatales y municipales en la prevencidn, deteccidn, investigacion y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de los
recursos publicos. Su finalidad es articular, implementar y evaluar la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

De acuerdo con los articulos 3, fraccion VII, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva (SESEA) es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y con
autonomia técnica y de gestion. Su funcion principal es brindar apoyo técnico al Comité
Coordinador, proporcionando insumos para disefiar, implementar y evaluar politicas,
acciones e instrumentos que fortalezcan la prevencién y sancién de la corrupcién, y
promuevan la confianza ciudadana.

La SESEA trabaja bajo la misién de consolidarse como una institucidn especializada en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de politicas y estrategias anticorrupcién,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la confianza publica en las instituciones y sus
servidores. Para lograrlo, realiza un seguimiento constante de su desempeiio, con el fin de
evaluar resultados, rendir cuentas y fomentar la transparencia.

En cumplimiento a los articulos 40, fraccién XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato; y 15, fraccion X de su Estatuto Orgdnico, se presenta el Informe sobre la
funcién del ejercicio del Secretario Técnico, que da cuenta del uso del presupuesto, los
avances logrados y los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva durante el periodo
del 01 de abril al 30 de junio de 2025.

Este Informe fue elaborado con base en los reportes de las unidades administrativas de la
SESEA sobre las acciones realizadas y los avances de los proyectos estratégicos incluidos en
el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador.
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.  Sesiones del Comité Coordinadory Organo de Gobierno

Dentro de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva se encuentra la
elaboracion y certificacion de los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador y el
Organo de Gobierno; la redaccién de los instrumentos juridicos generados en su seno, asi
como la integraciéon y resguardo del archivo correspondiente conforme a las disposiciones
aplicables. Asimismo, le corresponde actuar como Secretario de ambos érganos, apoyando
en la preparacion de documentos y propuestas que se presentan ante el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva brindd apoyo en
la realizacién de una sesidn ordinaria y una extraordinaria. (Ver Tabla 1).

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Comité Coordinador

Segunda Sesién Ordinaria 8 de abril

Cuarta Sesion Extraordinaria 23 de junio

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la administracion,
operacién y funcionamiento de la SESEA. A continuacién, se presentan los acuerdos
aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno. (Tabla 2).
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Acuerdo nim. Descripcion del Acuerdo

OGSE/014/2025 | ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, autoriza la incorporaciéon de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, al modelo del Servicio Civil de Carrera del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

OGSE/015/2025 | ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba el Plan de Comunicacion
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato 2025

CCSE/004/2025 | Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, emite la Recomendacion No
Vinculante dirigida al Fortalecimiento de la cultura de integridad en
los municipios, mediante la instalacién de Comités de Etica
incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes, dirigida a los
Ayuntamientos que no cuenten con lineamientos para la integracion
de sus Comités de Etica, con participacion ciudadana.

OGSE/016/2025 | ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba el Plan Anual de
Capacitacion Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2025.

OGSE/017/2025 | ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la
persona la ocupar la vacante de Director/a de Vinculacidon, Riesgos
y Politicas Publicas adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

)
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Acuerdo nim. Descripcion del Acuerdo

OGSE/018/2025 | ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, emite las Bases de la Convocatoria
Publica para el Proceso de Seleccion de la terna para la designacion
de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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lll.  Ejercicio presupuestal

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa
Presupuestario al cierre del segundo trimestre del afo 2025:

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva al segundo trimestre de 2025

Unidad Responsable Proceso Jlodiicae SISieide % ejercido
$) ($)
Despacho de la Secretaria Técnica PC3103, GA2124  2,399,197.31 831,151.48 34.64%
Participacion Ciudadana del Sistema PB3021 5,769,514.00  2,884,757.01 50.00%
Estatal Anticorrupcion
Direccion de Vinculacion, Riesgos y PC3226 2,296,844.93 742,956.46 32.35%
Politicas Publicas
Direccion de Gestion e Innovacion PB3227,GC1244  2,702,270.38  1,255,871.60 46.47%
Tecnologica
Coordinacion Administrativa GB1242 2,908,019.44 1,203,036.70 41.37%
Coordinacion de Asuntos Juridicos GC1241 1,371,755.74 513,833.02 37.46%
Coordinacién de Planeacién Institucional GC1276 608,653.47 262,773.72 43.17%
Coordinacién de Archivo Institucional GC1393 255,577.67 116,171.65 45.45%
Coordinacion de Analisis y Seguimiento a PC3239 754,305.33 338,984.16 44.94%
Recomendaciones No Vinculantes
Unidad de Transparencia GC1394 278,812.00 139,405.97 50.00%
Organo Interno de Control GD1245 1,376,272.21 504,712.92 36.67%
SESEA 20,721,222.48  8,793,654.69 42.4%

Fuente: Elaborado con informacion proporcionada por la Coordinacién Administrativa con base al presupuesto
modificado al 30 de junio de 2025.
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IV. Sistema de Evaluacion al Desempefo

El Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para dar
seguimiento a la gestién orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el
funcionamiento de la administracién y las politicas publicas. La finalidad de realizar el
seguimiento y hacer una evaluacién de las metas y objetivos planteados en los programas
presupuestarios, es brindar informacion fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este contexto, para el segundo trimestre del afio 2025, el Programa presupuestario
«0005 - Sistema Estatal Anticorrupcién» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho
procesos tipo “G”. (Ver tabla 4).
Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.
Clave

proceso
PB3021 Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nombre del proceso

PC3103 Coordinacion y colaboracion interinstitucional para el combate de la corrupcién.

PC3226 Politicas publicas y vinculacién institucional para la prevencion y combate a la corrupcién.

PB3227  Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239  Atencién de Recomendaciones No Vinculantes.

GA2124  Direccidn estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1244  Gestidn e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GB1242  Gestién Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1241  Coordinacién de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1276  Planeacion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

1
GC1393 Anticorrupcidn de Guanajuato.

Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

GC1394 . iy
Anticorrupcion.

GD1245  Operacién del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Los procesos tipo “P” estan centrados en la produccion de bienes y servicios que se ofrecen
a la ciudadania y en la definicidn y conduccién de politicas publicas; mientras que los
procesos tipo “G”, estdn enfocados al desempeio y administracion de las funciones de cada
una de las areas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se llevd a cabo la captura del seguimiento mensual de
indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa Presupuestario
“0005 — Sistema Estatal Anticorrupcidn”, a través del Sistema de Evaluacion del Desempeiio
(SED). Esta accidn se realizé en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodologia del Marco

10




INFORME SOBRE LA FUNCION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

GUANAJUATO

ABRIL-JUNIO 2025

Légico y los Lineamientos Generales de Gestidon para Resultados para la Administracion
Publica del Estado de Guanajuato.

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance fisico de las metas
programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y fortaleciendo la
rendicién de cuentas institucional. En este segundo trimestre del afio, el programa
presupuestario registra un avance fisico promedio del 39.78 % respecto a las metas anuales
programadas (100%), como se muestra en el siguiente grafico:

Griéfico 1 Resultado de los procesos Gy P de la SESEA al segundo trimestre de 2025

Desempefio de la SESEA
%Avance fisico de los procesos
Segundo trimestre 2025

60.00%

5
19.13% 50.00% 50.00% 50.89% 50 00%

50.00% i T ] 47.00% ]

42.27% 42.22%
7 1 39.78%
40.00%

32.50% 33.50% 33.00%
30.00%
20.17%

20.00%

12.50%

10.00%

0.00%
PC3103 PB3021 PC3226 PB3227 PC3239 GC1241 GB1242 GC1244 GD1245 GC1276 GC1393 GC1394 GA2124 SESEA

Fuente: Elaborado con informacion del SED.
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V. Actividad Institucional

V.1 Secretaria Técnica

Celebracién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica coordind los trabajos técnicos para la
preparacion de documentos presentados al Comité Coordinador y a la Comisién Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

V.2 Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

Los dias 7 y 28 de abril, asi como el 19 y 26 de mayo, se llevaron a cabo cuatro Mesas de
Trabajo derivadas del Proyecto 1.1: Modelo de Actualizacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion. En estos espacios participaron integrantes del Comité Coordinador con el
propdsito de disefiar la herramienta base para evaluar la Politica Estatal Anticorrupcién,
tanto en lo relacionado con las funciones y atribuciones de los Lideres de Implementacion,
como en lo correspondiente a la Consulta Ciudadana. Ambas herramientas tienen como
finalidad fortalecer la PEA una vez que sean aplicadas.

El 12 de junio se llevd a cabo la presentacion del Modelo de Actualizacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion (PEA) ante tres grupos distintos: integrantes del Comité Coordinador
y sus enlaces, las regiones | y Il, y las regiones lll y IV de las contralorias municipales. Durante
este espacio se expusieron los objetivos del Modelo, los formularios correspondientes y la
ruta para su llenado a cargo de cada uno de los Lideres de Implementacidn. El cierre del
primer corte para la atencion de los formularios estd programado para el 30 de junio.

=)
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6n de para i de
informacion para el Modelo de Actualizacion de la
78 PEA

Guanajuato, Gto
12 de junio de 2025

Durante los dias 6, 8, 13 y 15 de mayo de 2025 se llevaron a cabo las Reuniones de Enlace
Municipal correspondientes a las Regiones | (sede Victoria), Il (sede Guanajuato), Ill (sede
Salamanca) y IV (sede Tarandacuao). En las reuniones se conté con la asistencia de 34 de los
46 contralores municipales de Guanajuato. El objetivo de estos encuentros fue establecer
canales de comunicacién continua entre las Contralorias Municipales y sus representaciones
regionales, designadas en la Asamblea Plenaria 100 de la Alianza de Contralorias Estado-
Municipios, celebrada el 9 de abril de 2025, con el Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Ademas de las 4 Reuniones de Enlace Municipal con las representaciones regionales, se
llevaron a cabo 2 reuniones mas; con Manuel Doblado el 22 de mayo, y con Jaral del
Progreso el 29 de mayo, donde se conté con la asistencia de personal de la administracién
publica municipal y miembros del Ayuntamiento.

Estas reuniones tuvieron como propésito fortalecer la cooperacion, el apoyo institucional y
la unificacidn de criterios al interior del Sistema, propiciando el intercambio de experiencias
y conocimientos que contribuyan al fortalecimiento de la administracién publica municipal.
Asimismo, se brindé acompafiamiento y orientacidon técnica para la implementacién de
estrategias orientadas a promover la transparencia, la rendicién de cuentas y la prevencién
de la corrupcién en los gobiernos municipales del estado. Participaron 27 mujeres y 46
hombres.
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El 14 de mayo de 2025, el Mtro. Ernesto Salvador Gonzalez Gdmez, Secretario Técnico del
Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, participd junto al Mtro. Marco Antonio
Medina Torres, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General del
Estado de Guanajuato (FGE), en la imparticién del tema “Combate a la Corrupcion en el
Marco del Control Interno Institucional”. En este espacio se destacd que el combate a la
corrupcién debe entenderse como un esfuerzo integral y permanente, orientado a la
prevencion, deteccion, sancidn y erradicacidon de practicas indebidas tanto en el sector
publico como en el privado. En la actividad participaron 138 mujeres y 93 hombres.

iQué es
la corrupcidn?

@ MIERCOLES 14 DE MAYO
DE 11:00 A 13:00 HRS b(j)

El 4 de junio de 2025 se suscribiéd un Convenio de Colaboracién entre el Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato y la Universidad Politécnica Bicentenario, ubicada en el
municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato. En el marco de este evento, se impartid la
conferencia “Conflicto de Interés”, a cargo del Mtro. Alejandro Armando Ramirez
Zamarripa, integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema.

>
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El convenio tiene como propdsito establecer mecanismos de colaboracion y coordinar
actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la prevencién y el
combate a la corrupcién, mediante la promocién de valores éticos en la sociedad y el
acercamiento proactivo con la comunidad educativa. En esta actividad participaron 25
mujeres y 26 hombres.

Con la participacién de 9 mujeres y 2 hombres, el pasado 13 de junio de 2025 se llevé a cabo
la Reunién de Vinculacién Institucional con los Organos Internos de Control de los Poderes
del Estado y de los Organismos Auténomos. Este encuentro tuvo como objetivo establecer
y consolidar una agenda de actividades estratégicas en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a través de didlogos, talleres, charlas y conferencias orientadas a fortalecer
la transparencia, la rendicién de cuentas y la prevencion de la corrupcién, fomentando al
mismo tiempo la participacién activa de actores clave en el estado de Guanajuato.
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El 26 de junio de 2025 se celebré una reunién de seguimiento a los trabajos derivados del
Convenio de Colaboracion con el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn (SAPAL).
Durante este espacio, se intercambiaron propuestas, se revisaron avances y se definieron
acciones concretas para la organizaciéon del evento programado en el mes de agosto,
mediante el cual se instaurard oficialmente el Mes de la Profesionalizacion de los Servidores
Publicos.

Este evento busca consolidarse como una estrategia institucional para promover el
fortalecimiento de capacidades, la formacién continua y la generacidn de espacios de
reflexiéon en torno a la ética publica, el servicio profesional de carrera y la cultura de
integridad en la administracién publica municipal.

¥

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién de Vinculacidon, Riesgos y Politicas
Publicas (DVRPP) implementd diversas acciones orientadas al cumplimiento de los
proyectos estratégicos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité
Coordinador. En este periodo, se reportaron avances relevantes en los Proyectos
Estratégicos

En el marco del proyecto 1.1 “Modelo de Actualizacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato’, se presentd el Modelo de Actualizacion de la PEA, cuyo objetivo principal
es recabar informacién por parte de los Lideres de Implementacién con el fin de identificar
si las responsabilidades asignadas para la implementacion de la PEA se encuentran
alineadas a sus funciones y atribuciones institucionales. Asimismo, esta herramienta
permite documentar las buenas prdcticas que actualmente se desarrollan y que guardan
congruencia con los elementos de la cadena légica de dicha politica.

")
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Adicionalmente, se presenté a las contralorias municipales la herramienta de consulta
ciudadana, solicitando su colaboracidon para la aplicacion de encuestas conforme al
muestreo definido, con base en los datos demograficos correspondientes a cada municipio.
Esta consulta tiene como propdsito conocer la percepcion ciudadana sobre la Politica
Estatal Anticorrupcidn, y fue disefiada en el marco de las mesas de trabajo desarrolladas
previamente, siendo validada por el Secretario Técnico para su implementaciéon. La
participacién de los municipios en este ejercicio resulta fundamental para fortalecer el
enfoque participativo y contextualizado de la politica publica.

En el marco del proyecto 5.1 “Agenda de vinculacion institucional”, durante el primer
semestre de 2025 se llevaron a cabo todas las acciones especificas previstas para el disefio
de dicha agenda. Entre los principales avances, se identificaron los convenios de
colaboracidn vigentes y las posibles acciones derivadas de ellos, asi como otras necesidades
de vinculacién institucional. Posteriormente, se integré una propuesta estructurada de
agenda que fue presentada al Secretario Técnico para su validacién. Al cierre del periodo
gue se informa, se cuenta con una agenda formalmente integrada y validada, que servird de
base para su implementacion durante el segundo semestre en coordinacidon con actores
clave y ciudadania.

Respecto al proyecto 5.2 “Difusion de actividades y resultados del Sistema Estatal
Anticorrupcion”, durante el segundo trimestre se integraron los reportes de difusion
proporcionados por los integrantes del Comité Coordinador, se coordind el disefio grafico
de los productos a difundir, y se realizé la difusién de dichos. Como parte complementaria
de estas acciones, se realizd la actualizacion del Manual de Identidad Grafica del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, con el propdsito de fortalecer la coherencia visual y comunicativa de
los materiales institucionales, asegurando su adecuada implementacién en todas las piezas
de difusion.

V.3 Direccion de Gestion e Innovacion Tecnologica

Servicios

Durante el segundo trimestre, se atendieron 20 solicitudes de actualizacion al portal
institucional de la SESEA y 12 al portal del SEA, las cuales incluyeron la integracion de
nuevos elementos visuales, la atencidon a requerimientos especificos de usuarios, la creacién
de nuevas secciones y la actualizacién de contenidos existentes, como convocatorias, actas
de sesiones y otros documentos generados por los distintos érganos colegiados y
comisiones que integran tanto la SESEA como el propio SEA.

")




INFORME SOBRE LA FUNCION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

GUANAJUATO

ABRIL-JUNIO 2025

Con el propdsito de asegurar la continuidad operativa de las actividades de la Secretaria
Ejecutiva, se brindaron 54 servicios de soporte técnico, los cuales abarcaron la revision y
diagndstico de equipos, escaneos de seguridad mediante antivirus, configuracidn de nuevos
dispositivos, asi como asesoria para el uso adecuado de periféricos como escdneres e
impresoras. Asimismo, se realizaron instalaciones de herramientas de software clave para
las labores institucionales, entre ellas SAP, Google Drive y Microsoft Office.

De igual forma, en cumplimiento con el programa de trabajo, durante el trimestre se efectud
el mantenimiento preventivo semestral a los equipos de computo, realizando servicio a un
total de 27 unidades. Esta intervencién consistié en la actualizacidn del sistema operativo,
revision general de componentes, limpieza interna y deteccién oportuna de posibles fallas.

Implementacion de Directorio Activo (Active Directory)

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y
a la mejora en los procesos de gestiéon de usuarios y recursos informaticos, durante el
periodo se llevd a cabo la implementacidn del Directorio Activo (Active Directory) en la red
interna de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SESEA).

Esta implementacion representa un avance significativo en la administracion centralizada de
usuarios, equipos y servicios, al permitir un control mas eficiente, seguro y estandarizado
del entorno tecnolégico. A través del Directorio Activo se establecid una estructura
organizacional digital que facilita la creacion, modificacidén y baja de cuentas institucionales,
la asignacion de permisos diferenciados por unidad administrativa y la aplicacién
automatizada de politicas de seguridad a nivel de red y dispositivos.

Esta accidon contribuye de manera directa al fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica
de la Secretaria Ejecutiva y sienta las bases para una gestién mas robusta, alineada con altos
estandares de seguridad, eficiencia operativa y escalabilidad, conforme evolucionen las
necesidades técnicas de la institucion.

Actualizacion de Sitios Web

Como parte de los esfuerzos permanentes por fortalecer la comunicacion institucional y
garantizar el acceso oportuno, transparente y eficiente a la informacidn publica, durante el
segundo trimestre se realizaron trabajos de actualizacidon y mejora en los portales web tanto
de la SESEA como del SEA.
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Estas acciones incluyeron Ila
revisiéon y  renovacion de
contenidos estratégicos, el
redisefio de elementos visuales y

Convocatoria - Titular del Organo Interno de Control de [a Secretarfa estructurales para mejorar la
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato . . ., ,
e experiencia de navegacion, asi

como la optimizacion técnica de los

sitios para asegurar su

- &: funcionamiento  adecuado en

distintos dispositivos y

navegadores. Ademas, se

incorporaron mejoras orientadas a favorecer la accesibilidad digital, con el fin de garantizar
el uso incluyente de los portales institucionales.

Con estas actualizaciones, se busca e«
no sélo mantener informada a la
ciudadania, sino también consolidar

Evento presencigl

los portales como herramientas JORNADA CIUDADANA POR LA
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n del Estado de Guanajuato.

clave para la rendicidon de cuentas,
la consulta publica y la promocién
de la integridad en la gestion

publica. Asimismo, estas mejoras ;
servirdn como base para la difusion de convocatorias, invitaciones a eventos institucionales
y el seguimiento puntual de actividades publicas.
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Desemperio de portales Web institucionales.

Como parte de la estrategia digital para fortalecer la transparencia y el acceso ciudadano a
la informacidon publica, durante el presente trimestre se realizd6 un seguimiento al
desempefio de los portales web del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SEA) y
de la Secretaria Ejecutiva (SESEA). El andlisis permitié evaluar el alcance, el comportamiento
de los usuarios y los contenidos mas consultados, con el propdsito de orientar acciones de
mejora y consolidar estos espacios como herramientas clave de comunicacién institucional
y rendicidn de cuentas.

El portal del SEA reporté 1,400 usuarios y 109,000 impresiones en buscadores, con una tasa
de busqueda organica del 97.3%, mientras que el portal de la SESEA registré 413 usuarios y
5,500 impresiones, con 71.5% de trafico organico. Aunque ambos portales presentan un alto
porcentaje de usuarios nuevos, el nimero de visitantes recurrentes (397 en SEA y 105 en
SESEA) evidencia un segmento de usuarios que puede fortalecerse mediante estrategias de
fidelizacidn digital. Las principales ubicaciones de acceso se concentraron en Guanajuato,
Ledn, Ciudad de México y Mérida, lo que brinda informaciéon util para la planeacion de
contenidos con enfoque territorial.

Taller “Presentacion y funcionamiento de denuncias publicas de faltas administrativas
y hechos de corrupcion (Sistema 5 de la PDE)”.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema

Q Nacional Anticorrupciéon (SESNA) llevd a

- vy y
Gabriela Dona]i Séne.. fNanE#Camacho .= Sandra Estrada

cabo un taller de presentacion vy
funcionamiento  del Sistema de

sl UL Denuncias Publicas de Faltas

Andlisis de los sistemas de presentacién de denuncias a nivel nacional H%. 3 1A
0 s e s s N Administrativas y Hechos de Corrupcién

Anlisis normativo y de politica pablica para el desarrollo e implementacién del Sistema 5* (Sistema 5) de Ia Plataforma Digital
Desarrollo de la primera version funcional del Sistema 5 (V. Beta )
Arilics narmativey e poliica pabiica para of desarrolo s implamantaeidn det Sicarra 5* Nacional (PDN), con el o bjetivo de
CD:;Z;:: técnicas multi actor y multi nivel (SESEAS, sector privado, sector plblicoy . . 3
S P — capacitar a autoridades locales y érganos
Anélisis normativo y de politica publica para el desarrollo e implementacién del Sistera 5° . .
e e de control sobre el uso e implementacién

Anélisis normativo y de politica publica para el desarrollo e implementacién del Sistema 5*

e de esta herramienta. El Sistema 5 permite

a la ciudadania presentar denuncias de
manera segura, transparente vy estructurada, fortaleciendo asi los mecanismos
institucionales de combate a la corrupcién. Durante el taller se abordaron temas como el
registro de denuncias, carga de evidencias, seguimiento de casos y la interoperabilidad con
otros sistemas de la PDN, destacando su papel en la mejora de la rendicidon de cuentas y en
la articulacién de esfuerzos anticorrupcion a nivel nacional.
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Desempeno de la Plataforma Digital Estatal — Métricas del trimestre

Durante el periodo que se informa, la Plataforma Digital Estatal (PDE) registré un
comportamiento positivo en términos de alcance y uso. Se contabilizaron 2,300 usuarios
activos, de los cuales 2,100 fueron usuarios nuevos, lo que refleja una tendencia de
crecimiento en el nimero de personas que acceden e interactdan con el sistema. El tiempo
promedio de interaccion fue de 1 minuto con 58 segundos, lo que indica una permanencia
adecuada y un interés sostenido en los contenidos disponibles. En total, se generaron
23,000 eventos dentro de la plataforma.

La PDE continua siendo el componente con mayor volumen de tréfico, al acumular 6,900
usuarios durante el trimestre. En cuanto a las ubicaciones geograficas, destaca la
participacién de personas usuarias provenientes principalmente de Ledén y Guanajuato
capital, lo que permite identificar zonas clave para focalizar futuras acciones de difusion y
vinculacion.

Respecto a las fuentes de trafico, se observa un equilibrio entre el acceso via busqueda
organica en Google y el acceso directo al portal, ambos con 1,200 usuarios activos
respectivamente. Ademas, otras fuentes relevantes de entrada fueron seseaguanajuato.org
(365 usuarios), congresogto.gob.mx (356), bing / organic (189),
buscador.plataformadetransparencia.gob.mx (84) y aseg.gob.mx (63), lo cual evidencia una
red de referencia institucional que contribuye a la visibilidad y posicionamiento de Ila
Plataforma en el entorno digital gubernamental.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién de Gestidon e Innovacion Tecnoldgica
(DGIT) implementé diversas acciones orientadas al cumplimiento de los proyectos
estratégicos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité Coordinador. En
este periodo, se reportaron avances relevantes en los Proyectos Estratégicos 2.1 y 2.2,
ambos enfocados en el fortalecimiento de la Plataforma Digital Estatal (PDE) como
instrumento de inteligencia anticorrupcion.

En el marco del Proyecto Estratégico 2.1: Interconexion con los Sistemas Electronicos de la
Plataforma Digital Estatal, se desarrollé una matriz de interconexidn, la cual concentra el
estado que guarda cada ente publico en relacién con su conexion a los distintos sistemas
gue conforman la PDE. Esta herramienta se integrd a partir de una consulta electrdnica
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aplicada a 57 entes publicos, y servird como insumo clave para la elaboracién de un
diagndstico mas integral sobre el avance en la interconexién.

Del andlisis de resultados, se identificd una alta participacion institucional, ya que 55 de los
57 entes respondieron el cuestionario de diagndstico. Con base en dicha consulta, 22 entes
manifestaron estar conectados al Sistema 1 (Declaraciones Patrimoniales), 15 al Sistema 2
(Contrataciones) y 13 al Sistema 3 (Sancionados). No obstante, al contrastar estos datos con
la informacién en ambiente de produccién, se observd una discrepancia: solo 8 entes
cuentan efectivamente con interconexién activa al Sistema 1, 17 al Sistema 2, y 13 al Sistema
3, lo que evidencia una brecha entre la percepcién institucional y la situacion técnica real.

Entre las principales barreras identificadas para lograr una interconexion efectiva se
encuentran: falta de infraestructura tecnolégica, carencia de personal capacitado, ausencia
de normativas internas, uso de plataformas no compatibles con la PDE y la prevalencia de
procesos manuales que limitan la automatizacidn. En varios casos, los entes afirmaron estar
conectados sin que exista una conexién activa o funcional, o bien, reportaron no tener
conexion cuando si se encuentra activa, lo que revela un desconocimiento técnico-operativo
derivado en gran medida de la rotacidon frecuente de personal, situacidn que afecta la
continuidad y la gestion del conocimiento institucional.

Asimismo, se identificaron retos estructurales como la desigualdad tecnoldgica entre entes,
la ausencia de criterios técnicos homologados, la carencia de soporte especializado vy el
desconocimiento generalizado sobre los sistemas de la PDE. Ante ello, se subraya la
necesidad de modernizar los procesos internos, automatizar las cargas de informacién y
fortalecer la comunicacién técnica y operativa con los entes publicos, como condicién
indispensable para avanzar hacia una implementacion eficaz y sostenible de la Plataforma
Digital Estatal.

En lo que corresponde al Proyecto Estratégico 2.2: Fortalecimiento de los Sistemas
Electronicos de la Plataforma Digital Estatal, Durante el primer semestre de 2025 se
cumplio satisfactoriamente con la primera meta del proyecto, consistente en contar con un
diagndstico de la situacidn actual de los sistemas. Para ello, se llevaron a cabo acciones clave
como el andlisis de cada sistema en la PDN y su contraste con la PDE, |a elaboracién de una
matriz técnica y normativa, la integracién de los hallazgos en un diagndstico consolidado
validado por el Secretario Técnico. Esta herramienta diagndstica permitira orientar futuras
acciones de fortalecimiento y mejora de los sistemas interconectados.

Asimismo, se cumplié la segunda meta, que consistid en contar con una ruta de trabajo
anual y plurianual para los sistemas de la PDE, priorizando el avance del Sistema Electrdnico
5. En el periodo que se informa, se disefid una ruta de trabajo integral con acciones
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concretas que buscan atender las particularidades técnicas y operativas de cada ente,
sensibilizar sobre el cumplimiento normativo y fomentar el acompafiamiento institucional:

. Capacitacion regional mixta (Zoom y plataforma en linea).

. Publicaciones informativas en redes sociales.

J Creaciéon de una mesa de ayuda digital con trazabilidad.

J Visitas institucionales personalizadas a los 57 entes.

J Actualizacidn constante de los sistemas bajo estdndares de la Plataforma

Digital Nacional (PDN).

Con ello, se establecen las bases para una planeacién estratégica de mediano plazo que
contribuira a una operacion mas eficiente, coordinada y sostenible de la Plataforma Digital
Estatal.

V.4 Coordinaciéon Administrativa

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, la Coordinacién Administrativa llevé a cabo
diversas acciones orientadas al fortalecimiento institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (SESEA).

El 16 de mayo de 2025, mediante el Acuerdo CISCC 05-25/04/2025, la SESEA se adhirio al
Servicio Civil de Carrera de la Secretaria de Finanzas del Estado de Guanajuato. Como
resultado de esta adhesidon, las plazas correspondientes a los niveles 5 al 11 fueron
clasificadas como sujetas a dicho servicio, conforme al Acuerdo OGSE/014/2025 emitido por
el Organo de Gobierno de la SESEA. A partir de ello, el personal de la Secretaria Ejecutiva se
incorporé a los procesos de ingreso, capacitacién y evaluacidn al desempefio establecidos
en el modelo estatal. En este sentido, a partir del mes de junio se dio inicio a la capacitacion
institucional mediante la plataforma CampusGto, al tiempo que se habilitd la posibilidad de
participar como candidatos internos en convocatorias, se programaron evaluaciones
semestrales de desempefio y se activaron apoyos para estudios formales de los
trabajadores.

Asimismo, se aprobé el Plan de Capacitacion Anual para las y los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva, con el propésito de fortalecer sus capacidades técnicas y profesionales.
En cumplimiento con las Normas Oficiales Mexicanas, se integrd la Comision de Seguridad
e Higiene y se establecié la Politica de Prevencidn de Riesgos Psicosociales, como parte de
una estrategia institucional para atender de manera integral las condiciones fisicas y
emocionales del personal.
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Durante el trimestre también se gestionaron dos procesos de ingreso para cubrir plazas
vacantes. En junio se llevd a cabo el proceso correspondiente a la Direccidn de Vinculacion,
Riesgos y Politicas Publicas, cuya designacion se formalizé el 23 de junio, ingresando a
funciones el 1 de julio del presente afio. En cuanto a la plaza correspondiente al Titular del
Organo Interno de Control, el proceso se encuentra en curso, en la etapa de registro y
analisis de candidaturas.

Finalmente, en el marco del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC),
se realizd la Evaluacion de Armonizacion Contable correspondiente al primer periodo del
afio (enero-marzo de 2025), en la que se obtuvo un resultado del 100 % de cumplimiento,
reflejando el compromiso institucional con la disciplina financiera y la correcta aplicacién de
la normativa contable.

V.5 Coordinacidon de Asuntos Juridicos

Durante el segundo trimestre de 2025, la Coordinacién de Asuntos Juridicos llevé a cabo
diversas acciones orientadas al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Se elaboraron seis acuerdos del
Organo de Gobierno de la SESEA, entre los que destacan la incorporacién de la Secretaria
Ejecutiva al Servicio Civil de Carrera, la aprobacion del Plan de Comunicacién, el Plan Anual
de Capacitacion, la designacién del Director de Vinculacion, y las bases de la convocatoria
para la seleccién de la terna de la persona titular del Organo Interno de Control, instrumento
que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Asimismo, se brindd asesoria juridica en temas relacionados con el funcionamiento de la
Plataforma Digital Estatal, la vinculacion de los municipios al SEA y la normatividad
anticorrupcién local.

Se atendieron seis denuncias ciudadanas, que fueron remitidas a las autoridades
competentes, y se elabord el nombramiento del Director de Vinculacion, Riesgos y Politicas
Publicas. Ademas, se formalizaron dos convenios de colaboracién, con la Universidad
Politécnica del Bicentenario y con el Archivo General, y dos contratos, un contrato
modificatorio de arrendamiento de inmueble y uno para el uso del software del SID.

También se realizaron mesas de trabajo para actualizar los lineamientos de

Recomendaciones No Vinculantes y se firmaron tres convenios de terminacion laboral,
como parte de los asuntos de representacién juridica. Estas acciones reflejan el compromiso
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de la Coordinacion por asegurar la legalidad, la correcta formalizacién de actos
institucionales y el cumplimiento normativo en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién.

V.6 Coordinacion de Planeacion Institucional

Durante el trimestre reportado, la Coordinacién de Planeacién Institucional llevé a cabo
diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestion institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. En el marco del Sistema de
Evaluacién al Desempefio, se dio seguimiento mensual a las metas institucionales,
alcanzando un avance del 39.78%.

En materia de informes, la coordinacion participd en la integracién y elaboracién de tres
informes trimestrales siguientes:
e De los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién.
e Avance del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.
e Sobre el ejercicio de la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador, se brindo
acompainamiento permanente a la ejecucion de los proyectos estratégicos, mediante la
verificacion semanal de las rutas de trabajo definidas por cada Lider de Proyecto. Esta
supervisiéon permitié asegurar el cumplimiento oportuno de las acciones especificas
programadas en cada iniciativa. De manera paralela, se coordind a las distintas unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva para el disefio, articulacidn y seguimiento de las
rutas de trabajo correspondientes a los proyectos estratégicos aprobados, con el objetivo
de garantizar una implementacién ordenada, colaborativa y orientada a resultados.

Adicionalmente, en el marco del proyecto 5.1: Actualizacion del Plan Rector del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se llevd a cabo la elaboracion del diagndstico del Plan Rector, el cual
permitié analizar su grado de avance, pertinencia y alineacién con los desafios actuales del
Sistema. Este diagndstico servira como base técnica para sustentar futuras propuestas de
modificacion. Como parte de este mismo proceso, también se formulé una propuesta de
filosofia institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion, integrando elementos de misién,
vision y valores que fortalecen la identidad estratégica del SEA Guanajuato y orientan su
actuacion en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento institucional.
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V.7 Coordinacién de Analisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, a través de la Coordinacion de Analisis y Seguimiento a las
Recomendaciones No Vinculantes, continud con la implementacidn y fortalecimiento de
estrategias dirigidas a mejorar el cumplimiento, monitoreo y efectividad de las
Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador.

En este periodo se consolidaron avances fundamentales para la transformacién digital del
seguimiento, profundizando en una atencidn a municipios, y promoviendo proyectos
orientados al fortalecimiento institucional mediante mesas de trabajo técnicas vy
colaborativas con diversas instituciones, lo que nos permite fortalecer los procesos.

Digitalizacion de las Recomendaciones No Vinculantes

En este trimestre se establecieron los criterios base y fundamentales para la digitalizaciéon
del proceso de atencién a las Recomendaciones No Vinculantes, dentro del marco del
desarrollo de un sistema informatico especializado, lo anterior nos permitira:

- Optimizar los tiempos de respuesta y atencidn por parte de los entes publicos.
- Simplificar y homologar el proceso de seguimiento y documentacion.

- Facilitar el acceso y consulta a la informacion para todos los actores del Sistema.
- Reportes focalizados de seguimiento.

- Monitoreos personalizados.

Estas acciones representan un avance sustancial hacia un modelo mas eficiente y
transparente, permitiendo a los entes publicos contar con una plataforma accesible que
automatice, registre y dé seguimiento puntual a las acciones de cumplimiento.

Aprobacion del Acuerdo No. CCSE/004/2025 Recomendacion No Vinculante sobre
Cultura de Integridad en Municipios

En el marco de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 8 de abril
de 2025, se aprobo el ACUERDO No. CCSE/004/2025, mediante el cual se emitié la
Recomendacion No Vinculante orientada al:

"Fortalecimiento de la cultura de integridad en los municipios, mediante la instalacion de
Comités de Etica incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes."

Esta Recomendacion fue dirigida a los Ayuntamientos que no contaban con lineamientos
para la integracion de Comités de Etica con participaciéon ciudadana, notificando
formalmente a 41 municipios del estado de Guanajuato.
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A partir de su emisién, la Coordinacidn brindé un seguimiento personalizado, logrando un
porcentaje de avance respuesta del 56% al 30 de junio de 2025, lo cual representa una
respuesta positiva considerando los retos administrativos de los municipios.

Este acompafiamiento incluye asesoria personalizadas, atencion remota y participacion en
jornadas de trabajo con los municipios.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

En el marco del proyecto 3.1: Actualizacidn de Lineamientos para las Recomendaciones
No Vinculantes, se dio continuidad a la elaboracién del proyecto de actualizacion de los
Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y Sistematizacion de las Recomendaciones
No Vinculantes del Sistema Estatal Anticorrupcion. Esta iniciativa tiene como objetivo
fortalecer el marco técnico-operativo para la emisién y monitoreo de las recomendaciones,
a través de tres ejes principales:

e (Clarificar los procesos y responsabilidades institucionales involucradas.

e Establecer criterios de periodicidad para la emisién de Recomendaciones, y

e Robustecer la trazabilidad y sistematizaciéon de resultados mediante el uso del
sistema digital de seguimiento. Actualmente, el proyecto se encuentra en su fase
final de revisidn técnica, y sera presentado en breve ante el Comité Coordinador
para su analisis, validacién y eventual aprobacion.

De manera paralela, se dio continuidad a la implementacion del proyecto 3.2: Generacién
de Recomendaciones No Vinculantes, a través de la participacidon activa en diversas
jornadas municipales orientadas a fortalecer el didlogo con los entes publicos, atender
temas pendientes relacionados con recomendaciones vigentes y fomentar el cumplimiento
efectivo de las mismas. Como resultado de esta estrategia, se obtuvo una respuesta del 72%
de los entes publicos respecto de las once recomendaciones abiertas al momento. Estas
acciones permitieron habilitar espacios de colaboracién directa, resolver dudas especificas
y generar condiciones propicias para evaluar con mayor precision el estado actual de
atencién de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador.

Tabla5 Estado de atencion de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en
2021, 2022, 2023 y 2025 al 30 de junio de 2025.
Numero de entes

Estado de atencion

publicos
Acepta e informa cierre 143
Acepta e informa acciones implementadas 56
Acepta sin reportar acciones implementadas 59
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Rechaza e informa justificacion 87

Rechaza sin reportar justificacion 7

Pendiente de respuesta 134
Total 486

En este mismo sentido, se llevaron a cabo Mesas de Trabajo con el propdsito de impulsar
nuevos proyectos de Recomendaciones, sustentados en una base técnica e institucional
sélida.

A continuacion, se detallan las mesas de trabajo realizadas:
e Padrén Unico de Contratistas

Objetivo: Consolidar un registro Unico que permita mayor control, transparencia y
confiabilidad en los procesos de contratacién publica.

e Protocolo de Proteccion al Servidor Publico Denunciante

Objetivo: Disenar una Recomendacion para implementar mecanismos institucionales que
garanticen la proteccién y seguridad laboral del servidor publico que denuncie actos de
corrupcién en su centro de trabajo.

e Auviso a la Unidad de Defensoria por Procedimientos Administrativos

Objetivo: Emitir una Recomendacién dirigida a los Organos Internos de Control (OIC) para
gue den aviso a la Unidad de Defensoria cuando inicien procedimientos de responsabilidad
administrativa, a fin de salvaguardar el derecho humano a la debida defensa de los
servidores publicos sujetos a procedimientos.

La participacién activa de las dependencias involucradas permitié robustecer los proyectos
en discusién, asegurando su viabilidad técnica y normativa, y promoviendo una
transversalidad institucional que fortalece el alcance de las futuras Recomendaciones.

Durante el segundo trimestre de 2025, se consolidaron acciones clave que fortalecen el
ejercicio institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en materia de
Recomendaciones No Vinculantes.
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Estos resultados son fruto de un trabajo coordinado, técnico y con vision a largo plazo, cuyo
impacto se reflejara en una mayor efectividad de las acciones del Sistema, asi como en el
fortalecimiento de los principios de integridad y legalidad en el estado de Guanajuato.

V.8 Coordinacion de Archivo Institucional.

Capacitacion en materia archivistica a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 93 de la Ley de Archivos del Estado de
Guanajuato, durante el presente trimestre se llevé a cabo la capacitacion denominada:
“Gestién de expedientes fisicos y electrénicos”, calendarizada dentro del Programa Anual
de Capacitacion Institucional en materia de archivos para el afio 2025, en la que participaron
todos los responsables de archivo de tramite, la responsable del archivo de concentracidn
y la responsable de la unidad de correspondencia del Sistema Institucional de Archivos,
concluyendo con un total de 10 personas en la SESEA capacitadas con valor curricular por
parte del Archivo General del Estado.

En tanto que la Coordinacién de Archivo Institucional de la SESEA participd en el Primer
Congreso Internacional de Archivos Guanajuato 2025, celebrado en fecha 12 de junio, asi
como en el Curso: “Ciclo vital del documento y Taller para la elaboracién del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico” realizado en fecha 27 de junio, organizados por el Archivo
General del Estado de Guanajuato.

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA.

En el ejercicio de las metas establecidas dentro del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2025 de la SESEA, se realizd la actualizacidon y publicacién de los
directorios de los responsables del Sistema Institucional de Archivos, en cumplimiento de
lo dispuesto por los articulos 41, 42 y 43 de los Lineamientos Generales del Archivo General
del Poder Ejecutivo.

Se atendieron dos solicitudes de transferencia primaria de la Secretaria Técnica y de la
Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SESEA, por lo que se recibido en el acervo
documental del archivo de concentracién un total de 24 expedientes cuyos valores
primarios ya han concluido, de conformidad con el plazo de conservacién en archivo de
tramite previsto en el Catalogo de Disposicion Documental aplicable, correspondientes a
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los aflos 2018, 2019, 2020 y 2021. Finalizando el proceso se realizé la actualizacion de los
inventarios documentales generales.

Se atendieron tres solicitudes de préstamo y/o consulta, asi como dos solicitudes de
asesoria en materia archivistica por parte de las unidades administrativas de la SESEA, para
dar atencion al cumplimiento de las obligaciones en la materia.

Atencidn a la totalidad de las recomendaciones emitidas con motivo de la revisién al archivo
de concentracién de la SESEA realizada por el Organo Interno de Control en fecha 12 doce
de febrero del presente afio.

Tratamiento al acervo que obra en la SESEA emitido en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por Ley a los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana de los afios 2017
al 2024, con lo cual se integro un total de 52 expedientes, digitalizacién y levantamiento de
inventarios documentales generales. De igual forma se llevé a cabo la colaboracidn para el
analisis e integracién de la propuesta del Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato. (Foto
2).

Funcionamiento del Grupo Interdisciplinario

De conformidad con lo previsto en el calendario de sesiones del Grupo Interdisciplinario de
la SESEA para el afio 2025, el 12 doce de junio se celebrd la segunda sesiéon ordinaria, en la
cual se valido el documento final de la Guia de Archivo Documental (GAD), asi como la firma
de la actualizacién de los demas Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, entre los
que se encuentra el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion
Documental (ICCA’s). En este sentido, la SESEA cuenta con la totalidad de sus ICCA’s
actualizados.

Firma del contrato para la licencia de uso del software Sistema Integral de Gestion
Documental (S.1.D).

Con el objetivo de promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacion
para mejorar la administracidon de los archivos que obran en la SESEA, Se realizaron las
gestiones ante la Direccién General de Archivos del Congreso del Estado de Guanajuato para
la firma del contrato para la licencia de uso del software denominado Sistema Integral de
Gestion Documental (S.1.D), misma que se llevod a cabo en fecha 25 de junio de 2025.
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La finalidad es incorporar todos aquellos procedimientos necesarios para la modernizacidn
y automatizacion de los procesos archivisticos, con miras a la sistematizaciéon de la
informacidén generada, para la correcta gestion de la documentacion electrénica.

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (2025).

V.9 Unidad de Transparencia

Obligaciones de transparencia

O \EG\SLATURA
CONGRESO
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Durante el periodo reportado, correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2025, se
brindé asesoria y acompafiamiento a las unidades administrativas y al Comité de
Participacién Ciudadana para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
correspondientes al primer trimestre de 2025. Estas obligaciones fueron debidamente
publicadas y actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato;
de las cuales, ademas, se elaboraron 11 versiones publicas de la informacion para dar
cumplimiento a las mismas.

Derivado del "Procedimiento de Verificacion de Oficio a las Obligaciones de
Transparencia" por parte del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato
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obtuvo el 100% de cumplimiento en la publicacidn y actualizacion respecto de dichas
obligaciones de transparencia correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2025.

Asimismo, en el periodo que se informa, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato, recibio el “Reconocimiento al
cumplimiento en la publicacion y actualizacion de las
obligaciones de Transparencia durante el ejercicio
2024”, otorgado por el Instituto de Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

Durante el periodo que se informa se recibieron y atendieron 19 solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Capacitaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales

Ademas, con el fin de abonar al conocimiento en materia de transparencia y proteccién de
datos personales, se calendarizé el “Programa de capacitacion en materia de proteccion
de datos personales”, y, en seguimiento al mismo, se gestionaron ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato 10 capacitaciones, de las

cuales, segun las fechas programadas durante este trimestre, se atendieron las siguientes:

Numero de
Capacitacion personal
capacitado
1.1 Generalidades de Proteccion de Datos 10 de junio de 2025 13
Personales.
1.2 Derechos Arco y gestion de solicitudes. 25 de junio de 2025 1
2.1 Aviso de Privacidad. 1 de julio de 2025 9
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Comité de Transparencia

Durante el periodo reportado, se participd en una sesidon ordinaria y en una sesién
extraordinaria del Comité de Transparencia, de conformidad con lo previsto en los articulos
6, parrafo segundo y 8 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Sesiones Ordinarias
Sesion Fecha
Segunda Sesion Ordinaria CT-SESEA-2025-5002 07 de mayo de 2025.
Sesiones Extraordinarias
Sesion Fecha
Segunda Sesion Extraordinaria CT-SESEA-2025-SE02 24 de abril de 2025.




SESEA INFORME SOBRE LA FUNCION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

GUANAJUATO

ABRIL-JUNIO 2025

V.7 Organo Interno de Control

Atencidon de denuncias.

Durante el periodo que se informa, se dio atencidn a cuatro orientaciones via telefénica a
personas de distintos municipios para la presentacién de denuncias ante diversas
autoridades competentes. Ademas, se recibié una denuncia y fue canalizada a la Secretaria
de la Honestidad del Estado de Guanajuato.

Investigaciones

Respecto a las investigaciones, se emitieron Acuerdos de Conclusidon y Archivo en cinco
investigaciones

Buzones

Durante los meses de abril a junio del afio en curso, dos buzones fisicos para la presentacién
de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas por
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, fueron revisados en doce ocasiones, sin que exista registro de denuncias
presentadas por dicho medio.

Encuentros

Se participd en el “Octavo encuentro entre Responsables de Areas Investigadoras y
Substanciadoras" organizado por la Secretaria de la Honestidad de Guanajuato en
coordinacion con la Comisidon Permanente de Contralores Estados — Federacion, celebrado
el 25 de abril de la presente anualidad.

Control interno
Revision al archivo de tramite

En lo referente a los procesos de revisidn al archivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a la Ley en la materia,
se realizd una revision al archivo de tramite de las dreas que conforma a la Secretaria
Ejecutiva. Lo anterior se llevd a cabo con base a la revision de los hallazgos encontrados por
la Coordinacién de Archivo Institucional a las areas que conforman la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en sus revisiones de los meses de marzo
y abril de la presente anualidad.
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Para tal efecto, se solicitd a las Areas, las acciones tomadas para atender las observaciones
generadas por la Coordinacion de Archivo Institucional, mismas que dieron respuestas en
tiempo y forma, informando las acciones realizadas y las que estan en via de cumplimiento.

Revisién de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia correspondiente
al segundo trimestre (abril — junio) del afio 2025 (dos mil veinticinco), para lo cual, se revisé
la evidencia de cumplimiento y la informacién cargada en el portal institucional.

Supervision de actos de entrega - recepcion

Durante el periodo que se informa, se supervisaron cuatro actos de entrega — recepcién
derivados de los movimientos de personal presentados durante el trimestre abril —junio del
afio en curso; lo anterior, por ser competencia del Organo Interno de Control y a fin de
supervisar que se realizaran con apego a las normas aplicables.

De igual manera, se recibié el encargo provisional del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva, a raiz de la separacién definitiva de la titular.

Comité de Etica

Se llevé a cabo la Primera sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 23 (veintitrés) de junio del 2025
(dos mil veinticinco), en la cual se aprobé:

1. El Programa Anual de Trabajo 2025 (dos mil veinticinco) de dicho drgano colegiado;
2. El calendario de sesiones 2025 (dos mil veinticinco);
3. Del acta correspondiente a la cuarta sesidn ordinaria 2024 (dos mil veinticuatro).

Asimismo, se presento informacion relativa a:

1. La presentacion del informe sobre quejas y/o denuncias recibidas a través del
buzén instalado por el Comité de Etica, del Ultimo trimestre del afio 2024; primer
y segundo trimestre del ano 2025;

2. Se presentd el informe de avances en el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2024 (dos mil veinticuatro).
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Comité de Control Interno

Se participé como integrante en la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Control Interno
2025, celebrada el dia 16 de mayo del 2025.

Declaraciones Patrimoniales

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses abril a junio del afio
2025 en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, se
actualizé el portal DeclaraNet SESEA para la presentacion de las declaraciones patrimoniales
en sus modalidades inicial y de conclusidn del encargo en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientacién a los sujetos obligados a su
presentacién. De igual manera, se recabaron las declaraciones anuales o de modificacion
2025, cumpliéndose al 100% sus presentaciones en tiempo y forma.

Guanajuato, Gto., 5 de agosto de 2025




