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Informe presentado al Comité Coordinador y Órgano de Gobierno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, en la sesión ordinaria 
realizada el 4 de agosto de 2025, de conformidad con el artículo 15, fracción X del Estatuto 
Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Período del 1 de abril al 30 de junio de 2025. 
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Lista de acrónimos 
ASEG Auditoría Superior del Estado de Guanajuato 
CADM Coordinación Administrativa 
CAJ Coordinación de Asuntos Jurídicos 
CC Comité Coordinador 
CPC Comité de Participación Ciudadana 
CPI Coordinación de Planeación Institucional 
DGIT Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 
DVRPP Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas  
FECC Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción 
GAD Guía de Archivo Documental 

IACIP Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato  

ICCA´s 
Cuadro General de Clasificación Archivística y el Catálogo de Disposición 
Documental 

OIC Órgano Interno de Control 
PDE Plataforma Digital Estatal 
PEA Política Estatal Anticorrupción 
PJE Poder Judicial del Estado de Guanajuato 
PLE Poder Legislativo del Estado de Guanajuato 
SEA Sistema Estatal Anticorrupción 
SED Sistema de Evaluación al Desempeño 
SESEA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
SH Secretaría de la Honestidad 

SID Sistema Integral de Gestión Documental  
UT Unidad de Transparencia 
TJA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato 

 

  



 

5 
 

I. Presentación 
El Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (SEA) tiene como encomienda establecer 

los principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos para coordinar a las 

autoridades estatales y municipales en la prevención, detección, investigación y sanción de 

faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de los 

recursos públicos. Su finalidad es articular, implementar y evaluar la Política Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato. 

De acuerdo con los artículos 3, fracción VII, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva (SESEA) es un organismo 

descentralizado, no sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, y con 

autonomía técnica y de gestión. Su función principal es brindar apoyo técnico al Comité 

Coordinador, proporcionando insumos para diseñar, implementar y evaluar políticas, 

acciones e instrumentos que fortalezcan la prevención y sanción de la corrupción, y 

promuevan la confianza ciudadana. 

La SESEA trabaja bajo la misión de consolidarse como una institución especializada en la 

planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas y estrategias anticorrupción, 

contribuyendo así al fortalecimiento de la confianza pública en las instituciones y sus 

servidores. Para lograrlo, realiza un seguimiento constante de su desempeño, con el fin de 

evaluar resultados, rendir cuentas y fomentar la transparencia. 

En cumplimiento a los artículos 40, fracción XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato; y 15, fracción X de su Estatuto Orgánico, se presenta el Informe sobre la 

función del ejercicio del Secretario Técnico, que da cuenta del uso del presupuesto, los 

avances logrados y los compromisos asumidos por la Secretaría Ejecutiva durante el período 

del 01 de abril al 30 de junio de 2025. 

Este Informe fue elaborado con base en los reportes de las unidades administrativas de la 

SESEA sobre las acciones realizadas y los avances de los proyectos estratégicos incluidos en 

el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador.  
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II. Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno  

 

Dentro de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva se encuentra la 

elaboración y certificación de los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador y el 

Órgano de Gobierno; la redacción de los instrumentos jurídicos generados en su seno, así 

como la integración y resguardo del archivo correspondiente conforme a las disposiciones 

aplicables. Asimismo, le corresponde actuar como Secretario de ambos órganos, apoyando 

en la preparación de documentos y propuestas que se presentan ante el Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 

En este contexto, durante el período que se informa, la Secretaría Ejecutiva brindó apoyo en 

la realización de una sesión ordinaria y una extraordinaria. (Ver Tabla 1). 

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

Comité Coordinador 

Sesión Fecha 

Segunda Sesión Ordinaria 8 de abril 

Cuarta Sesión Extraordinaria 23 de junio 

 

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la administración, 

operación y funcionamiento de la SESEA. A continuación, se presentan los acuerdos 

aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y Órgano de 

Gobierno. (Tabla 2).  
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 
 

Acuerdo núm. Descripción del Acuerdo 

OGSE/014/2025 ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, autoriza la incorporación de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, al modelo del Servicio Civil de Carrera del Poder 
Ejecutivo del Estado de Guanajuato. 

OGSE/015/2025 ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, aprueba el Plan de Comunicación 
del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 2025 

CCSE/004/2025 Por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, emite la Recomendación No 
Vinculante dirigida al Fortalecimiento de la cultura de integridad en 
los municipios, mediante la instalación de Comités de Ética 
incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes, dirigida a los 
Ayuntamientos que no cuenten con lineamientos para la integración 
de sus Comités de Ética, con participación ciudadana. 

OGSE/016/2025 ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, aprueba el Plan Anual de 
Capacitación Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2025. 

OGSE/017/2025 ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, aprueba la designación de la 
persona la ocupar la vacante de Director/a de Vinculación, Riesgos 
y Políticas Públicas adscrita a la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 
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Acuerdo núm. Descripción del Acuerdo 

OGSE/018/2025 ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, emite las Bases de la Convocatoria 
Pública para el Proceso de Selección de la terna para la designación 
de la persona Titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 
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III. Ejercicio presupuestal 

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa 

Presupuestario al cierre del segundo trimestre del año 2025: 

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaría Ejecutiva al segundo trimestre de 2025 

Unidad Responsable  Proceso 
Modificado  

($) 
Ejercido 

($) 
% ejercido 

Despacho de la Secretaría Técnica PC3103, GA2124 2,399,197.31 831,151.48 34.64% 

Participación Ciudadana del Sistema 
Estatal Anticorrupción PB3021 5,769,514.00 2,884,757.01 50.00% 

Dirección de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas 

PC3226 2,296,844.93 742,956.46 32.35% 

Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

PB3227, GC1244 2,702,270.38 1,255,871.60 46.47% 

Coordinación Administrativa GB1242 2,908,019.44 1,203,036.70 41.37% 

Coordinación de Asuntos Jurídicos GC1241 1,371,755.74 513,833.02 37.46% 

Coordinación de Planeación Institucional GC1276 608,653.47 262,773.72 43.17% 

Coordinación de Archivo Institucional GC1393 255,577.67 116,171.65 45.45% 

Coordinación de Análisis y Seguimiento a 
Recomendaciones No Vinculantes PC3239 754,305.33 338,984.16 44.94% 

Unidad de Transparencia GC1394 278,812.00 139,405.97 50.00% 

Órgano Interno de Control GD1245 1,376,272.21 504,712.92 36.67% 

SESEA 20,721,222.48 8,793,654.69 42.4% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación Administrativa con base al presupuesto 

modificado al 30 de junio de 2025. 
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IV. Sistema de Evaluación al Desempeño 

El Sistema de Evaluación al Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas para dar 

seguimiento a la gestión orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el 

funcionamiento de la administración y las políticas públicas. La finalidad de realizar el 

seguimiento y hacer una evaluación de las metas y objetivos planteados en los programas 

presupuestarios, es brindar información fundamental en la determinación del impacto que 

tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

En este contexto, para el segundo trimestre del año 2025, el Programa presupuestario 

«O005 - Sistema Estatal Anticorrupción» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho 

procesos tipo “G”. (Ver tabla 4).  

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupción. 
Clave 

proceso 
Nombre del proceso 

PB3021 Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. 

PC3103 Coordinación y colaboración interinstitucional para el combate de la corrupción. 

PC3226 Políticas públicas y vinculación institucional para la prevención y combate a la corrupción. 

PB3227 Implementación de la Plataforma Digital Estatal. 

PC3239 Atención de Recomendaciones No Vinculantes.  

GA2124 Dirección estratégica del Despacho del Titular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1244 Gestión e Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GB1242 Gestión Administrativa de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1241 Coordinación de asuntos jurídicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1276 Planeación Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1393 
Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato.  

GC1394 
Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción.  

GD1245 Operación del Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

Los procesos tipo “P” están centrados en la producción de bienes y servicios que se ofrecen 

a la ciudadanía y en la definición y conducción de políticas públicas; mientras que los 

procesos tipo “G”, están enfocados al desempeño y administración de las funciones de cada 

una de las áreas de la Secretaría Ejecutiva. 

Durante el período que se informa, se llevó a cabo la captura del seguimiento mensual de 

indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa Presupuestario 

“O005 – Sistema Estatal Anticorrupción”, a través del Sistema de Evaluación del Desempeño 

(SED). Esta acción se realizó en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodología del Marco 
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Lógico y los Lineamientos Generales de Gestión para Resultados para la Administración 

Pública del Estado de Guanajuato. 

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance físico de las metas 

programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y fortaleciendo la 

rendición de cuentas institucional. En este segundo trimestre del año, el programa 

presupuestario registra un avance físico promedio del 39.78 % respecto a las metas anuales 

programadas (100%), como se muestra en el siguiente gráfico: 

Gráfico 1 Resultado de los procesos G y P de la SESEA al segundo trimestre de 2025 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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V. Actividad Institucional 

V.1 Secretaría Técnica 

Celebración de sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 

En el período que se informa la Secretaría Técnica coordinó los trabajos técnicos para la 

preparación de documentos presentados al Comité Coordinador y a la Comisión Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción.  

 

V.2 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas 

 

Los días 7 y 28 de abril, así como el 19 y 26 de mayo, se llevaron a cabo cuatro Mesas de 

Trabajo derivadas del Proyecto 1.1: Modelo de Actualización de la Política Estatal 

Anticorrupción. En estos espacios participaron integrantes del Comité Coordinador con el 

propósito de diseñar la herramienta base para evaluar la Política Estatal Anticorrupción, 

tanto en lo relacionado con las funciones y atribuciones de los Líderes de Implementación, 

como en lo correspondiente a la Consulta Ciudadana. Ambas herramientas tienen como 

finalidad fortalecer la PEA una vez que sean aplicadas. 

 

 

 

 

 

 

El 12 de junio se llevó a cabo la presentación del Modelo de Actualización de la Política 

Estatal Anticorrupción (PEA) ante tres grupos distintos: integrantes del Comité Coordinador 

y sus enlaces, las regiones I y II, y las regiones III y IV de las contralorías municipales. Durante 

este espacio se expusieron los objetivos del Modelo, los formularios correspondientes y la 

ruta para su llenado a cargo de cada uno de los Líderes de Implementación. El cierre del 

primer corte para la atención de los formularios está programado para el 30 de junio. 
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Durante los días 6, 8, 13 y 15 de mayo de 2025 se llevaron a cabo las Reuniones de Enlace 

Municipal correspondientes a las Regiones I (sede Victoria), II (sede Guanajuato), III (sede 

Salamanca) y IV (sede Tarandacuao). En las reuniones se contó con la asistencia de 34 de los 

46 contralores municipales de Guanajuato. El objetivo de estos encuentros fue establecer 

canales de comunicación continua entre las Contralorías Municipales y sus representaciones 

regionales, designadas en la Asamblea Plenaria 100 de la Alianza de Contralorías Estado-

Municipios, celebrada el 9 de abril de 2025, con el Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato. 

Además de las 4 Reuniones de Enlace Municipal con las representaciones regionales, se 

llevaron a cabo 2 reuniones más; con Manuel Doblado el 22 de mayo, y con Jaral del 

Progreso el 29 de mayo, donde se contó con la asistencia de personal de la administración 

pública municipal y miembros del Ayuntamiento. 

Estas reuniones tuvieron como propósito fortalecer la cooperación, el apoyo institucional y 

la unificación de criterios al interior del Sistema, propiciando el intercambio de experiencias 

y conocimientos que contribuyan al fortalecimiento de la administración pública municipal. 

Asimismo, se brindó acompañamiento y orientación técnica para la implementación de 

estrategias orientadas a promover la transparencia, la rendición de cuentas y la prevención 

de la corrupción en los gobiernos municipales del estado. Participaron 27 mujeres y 46 

hombres. 
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El 14 de mayo de 2025, el Mtro. Ernesto Salvador González Gómez, Secretario Técnico del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, participó junto al Mtro. Marco Antonio 

Medina Torres, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupción de la Fiscalía General del 

Estado de Guanajuato (FGE), en la impartición del tema “Combate a la Corrupción en el 

Marco del Control Interno Institucional”. En este espacio se destacó que el combate a la 

corrupción debe entenderse como un esfuerzo integral y permanente, orientado a la 

prevención, detección, sanción y erradicación de prácticas indebidas tanto en el sector 

público como en el privado. En la actividad participaron 138 mujeres y 93 hombres. 

 

El 4 de junio de 2025 se suscribió un Convenio de Colaboración entre el Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato y la Universidad Politécnica Bicentenario, ubicada en el 

municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato. En el marco de este evento, se impartió la 

conferencia “Conflicto de Interés”, a cargo del Mtro. Alejandro Armando Ramírez 

Zamarripa, integrante del Comité de Participación Ciudadana del Sistema. 
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El convenio tiene como propósito establecer mecanismos de colaboración y coordinar 

actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la prevención y el 

combate a la corrupción, mediante la promoción de valores éticos en la sociedad y el 

acercamiento proactivo con la comunidad educativa. En esta actividad participaron 25 

mujeres y 26 hombres. 

 

 

Con la participación de 9 mujeres y 2 hombres, el pasado 13 de junio de 2025 se llevó a cabo 

la Reunión de Vinculación Institucional con los Órganos Internos de Control de los Poderes 

del Estado y de los Organismos Autónomos. Este encuentro tuvo como objetivo establecer 

y consolidar una agenda de actividades estratégicas en el marco del Sistema Estatal 

Anticorrupción, a través de diálogos, talleres, charlas y conferencias orientadas a fortalecer 

la transparencia, la rendición de cuentas y la prevención de la corrupción, fomentando al 

mismo tiempo la participación activa de actores clave en el estado de Guanajuato. 
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El 26 de junio de 2025 se celebró una reunión de seguimiento a los trabajos derivados del 

Convenio de Colaboración con el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de León (SAPAL). 

Durante este espacio, se intercambiaron propuestas, se revisaron avances y se definieron 

acciones concretas para la organización del evento programado en el mes de agosto, 

mediante el cual se instaurará oficialmente el Mes de la Profesionalización de los Servidores 

Públicos. 

Este evento busca consolidarse como una estrategia institucional para promover el 

fortalecimiento de capacidades, la formación continua y la generación de espacios de 

reflexión en torno a la ética pública, el servicio profesional de carrera y la cultura de 

integridad en la administración pública municipal. 

 

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador 

Durante el segundo trimestre de 2025, la Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 

Públicas (DVRPP) implementó diversas acciones orientadas al cumplimiento de los 

proyectos estratégicos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité 

Coordinador. En este periodo, se reportaron avances relevantes en los Proyectos 

Estratégicos 

En el marco del proyecto 1.1 “Modelo de Actualización de la Política Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato”, se presentó el Modelo de Actualización de la PEA, cuyo objetivo principal 

es recabar información por parte de los Líderes de Implementación con el fin de identificar 

si las responsabilidades asignadas para la implementación de la PEA se encuentran 

alineadas a sus funciones y atribuciones institucionales. Asimismo, esta herramienta 

permite documentar las buenas prácticas que actualmente se desarrollan y que guardan 

congruencia con los elementos de la cadena lógica de dicha política. 
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Adicionalmente, se presentó a las contralorías municipales la herramienta de consulta 

ciudadana, solicitando su colaboración para la aplicación de encuestas conforme al 

muestreo definido, con base en los datos demográficos correspondientes a cada municipio. 

Esta consulta tiene como propósito conocer la percepción ciudadana sobre la Política 

Estatal Anticorrupción, y fue diseñada en el marco de las mesas de trabajo desarrolladas 

previamente, siendo validada por el Secretario Técnico para su implementación. La 

participación de los municipios en este ejercicio resulta fundamental para fortalecer el 

enfoque participativo y contextualizado de la política pública. 

En el marco del proyecto 5.1 “Agenda de vinculación institucional”, durante el primer 

semestre de 2025 se llevaron a cabo todas las acciones específicas previstas para el diseño 

de dicha agenda. Entre los principales avances, se identificaron los convenios de 

colaboración vigentes y las posibles acciones derivadas de ellos, así como otras necesidades 

de vinculación institucional. Posteriormente, se integró una propuesta estructurada de 

agenda que fue presentada al Secretario Técnico para su validación. Al cierre del periodo 

que se informa, se cuenta con una agenda formalmente integrada y validada, que servirá de 

base para su implementación durante el segundo semestre en coordinación con actores 

clave y ciudadanía. 

Respecto al proyecto 5.2 “Difusión de actividades y resultados del Sistema Estatal 

Anticorrupción”, durante el segundo trimestre se integraron los reportes de difusión 

proporcionados por los integrantes del Comité Coordinador, se coordinó el diseño gráfico 

de los productos a difundir, y se realizó la difusión de dichos. Como parte complementaria 

de estas acciones, se realizó la actualización del Manual de Identidad Gráfica del Sistema 

Estatal Anticorrupción, con el propósito de fortalecer la coherencia visual y comunicativa de 

los materiales institucionales, asegurando su adecuada implementación en todas las piezas 

de difusión. 

 

V.3 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

Servicios 

Durante el segundo trimestre, se atendieron 20 solicitudes de actualización al portal 

institucional de la SESEA y 12 al portal del SEA, las cuales incluyeron la integración de 

nuevos elementos visuales, la atención a requerimientos específicos de usuarios, la creación 

de nuevas secciones y la actualización de contenidos existentes, como convocatorias, actas 

de sesiones y otros documentos generados por los distintos órganos colegiados y 

comisiones que integran tanto la SESEA como el propio SEA. 
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Con el propósito de asegurar la continuidad operativa de las actividades de la Secretaría 

Ejecutiva, se brindaron 54 servicios de soporte técnico, los cuales abarcaron la revisión y 

diagnóstico de equipos, escaneos de seguridad mediante antivirus, configuración de nuevos 

dispositivos, así como asesoría para el uso adecuado de periféricos como escáneres e 

impresoras. Asimismo, se realizaron instalaciones de herramientas de software clave para 

las labores institucionales, entre ellas SAP, Google Drive y Microsoft Office. 

De igual forma, en cumplimiento con el programa de trabajo, durante el trimestre se efectuó 

el mantenimiento preventivo semestral a los equipos de cómputo, realizando servicio a un 

total de 27 unidades. Esta intervención consistió en la actualización del sistema operativo, 

revisión general de componentes, limpieza interna y detección oportuna de posibles fallas. 

 

Implementación de Directorio Activo (Active Directory) 

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y 

a la mejora en los procesos de gestión de usuarios y recursos informáticos, durante el 

periodo se llevó a cabo la implementación del Directorio Activo (Active Directory) en la red 

interna de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (SESEA). 

Esta implementación representa un avance significativo en la administración centralizada de 

usuarios, equipos y servicios, al permitir un control más eficiente, seguro y estandarizado 

del entorno tecnológico. A través del Directorio Activo se estableció una estructura 

organizacional digital que facilita la creación, modificación y baja de cuentas institucionales, 

la asignación de permisos diferenciados por unidad administrativa y la aplicación 

automatizada de políticas de seguridad a nivel de red y dispositivos. 

Esta acción contribuye de manera directa al fortalecimiento de la infraestructura tecnológica 

de la Secretaría Ejecutiva y sienta las bases para una gestión más robusta, alineada con altos 

estándares de seguridad, eficiencia operativa y escalabilidad, conforme evolucionen las 

necesidades técnicas de la institución. 

Actualización de Sitios Web 

Como parte de los esfuerzos permanentes por fortalecer la comunicación institucional y 

garantizar el acceso oportuno, transparente y eficiente a la información pública, durante el 

segundo trimestre se realizaron trabajos de actualización y mejora en los portales web tanto 

de la SESEA como del SEA. 
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Estas acciones incluyeron la 

revisión y renovación de 

contenidos estratégicos, el 

rediseño de elementos visuales y 

estructurales para mejorar la 

experiencia de navegación, así 

como la optimización técnica de los 

sitios para asegurar su 

funcionamiento adecuado en 

distintos dispositivos y 

navegadores. Además, se 

incorporaron mejoras orientadas a favorecer la accesibilidad digital, con el fin de garantizar 

el uso incluyente de los portales institucionales. 

Con estas actualizaciones, se busca 

no sólo mantener informada a la 

ciudadanía, sino también consolidar 

los portales como herramientas 

clave para la rendición de cuentas, 

la consulta pública y la promoción 

de la integridad en la gestión 

pública. Asimismo, estas mejoras 

servirán como base para la difusión de convocatorias, invitaciones a eventos institucionales 

y el seguimiento puntual de actividades públicas. 
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Desempeño de portales Web institucionales. 

Como parte de la estrategia digital para fortalecer la transparencia y el acceso ciudadano a 

la información pública, durante el presente trimestre se realizó un seguimiento al 

desempeño de los portales web del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (SEA) y 

de la Secretaría Ejecutiva (SESEA). El análisis permitió evaluar el alcance, el comportamiento 

de los usuarios y los contenidos más consultados, con el propósito de orientar acciones de 

mejora y consolidar estos espacios como herramientas clave de comunicación institucional 

y rendición de cuentas. 

El portal del SEA reportó 1,400 usuarios y 109,000 impresiones en buscadores, con una tasa 

de búsqueda orgánica del 97.3%, mientras que el portal de la SESEA registró 413 usuarios y 

5,500 impresiones, con 71.5% de tráfico orgánico. Aunque ambos portales presentan un alto 

porcentaje de usuarios nuevos, el número de visitantes recurrentes (397 en SEA y 105 en 

SESEA) evidencia un segmento de usuarios que puede fortalecerse mediante estrategias de 

fidelización digital. Las principales ubicaciones de acceso se concentraron en Guanajuato, 

León, Ciudad de México y Mérida, lo que brinda información útil para la planeación de 

contenidos con enfoque territorial. 

 

Taller “Presentación y funcionamiento de denuncias públicas de faltas administrativas 
y hechos de corrupción (Sistema 5 de la PDE)”. 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Nacional Anticorrupción (SESNA) llevó a 

cabo un taller de presentación y 

funcionamiento del Sistema de 

Denuncias Públicas de Faltas 

Administrativas y Hechos de Corrupción 

(Sistema 5) de la Plataforma Digital 

Nacional (PDN), con el objetivo de 

capacitar a autoridades locales y órganos 

de control sobre el uso e implementación 

de esta herramienta. El Sistema 5 permite 

a la ciudadanía presentar denuncias de 

manera segura, transparente y estructurada, fortaleciendo así los mecanismos 

institucionales de combate a la corrupción. Durante el taller se abordaron temas como el 

registro de denuncias, carga de evidencias, seguimiento de casos y la interoperabilidad con 

otros sistemas de la PDN, destacando su papel en la mejora de la rendición de cuentas y en 

la articulación de esfuerzos anticorrupción a nivel nacional. 
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Desempeño de la Plataforma Digital Estatal – Métricas del trimestre 

Durante el periodo que se informa, la Plataforma Digital Estatal (PDE) registró un 

comportamiento positivo en términos de alcance y uso. Se contabilizaron 2,300 usuarios 

activos, de los cuales 2,100 fueron usuarios nuevos, lo que refleja una tendencia de 

crecimiento en el número de personas que acceden e interactúan con el sistema. El tiempo 

promedio de interacción fue de 1 minuto con 58 segundos, lo que indica una permanencia 

adecuada y un interés sostenido en los contenidos disponibles. En total, se generaron 

23,000 eventos dentro de la plataforma. 

La PDE continúa siendo el componente con mayor volumen de tráfico, al acumular 6,900 

usuarios durante el trimestre. En cuanto a las ubicaciones geográficas, destaca la 

participación de personas usuarias provenientes principalmente de León y Guanajuato 

capital, lo que permite identificar zonas clave para focalizar futuras acciones de difusión y 

vinculación. 

Respecto a las fuentes de tráfico, se observa un equilibrio entre el acceso vía búsqueda 

orgánica en Google y el acceso directo al portal, ambos con 1,200 usuarios activos 

respectivamente. Además, otras fuentes relevantes de entrada fueron seseaguanajuato.org 

(365 usuarios), congresogto.gob.mx (356), bing / organic (189), 

buscador.plataformadetransparencia.gob.mx (84) y aseg.gob.mx (63), lo cual evidencia una 

red de referencia institucional que contribuye a la visibilidad y posicionamiento de la 

Plataforma en el entorno digital gubernamental. 

 

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador 

Durante el segundo trimestre de 2025, la Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

(DGIT) implementó diversas acciones orientadas al cumplimiento de los proyectos 

estratégicos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité Coordinador. En 

este periodo, se reportaron avances relevantes en los Proyectos Estratégicos 2.1 y 2.2, 

ambos enfocados en el fortalecimiento de la Plataforma Digital Estatal (PDE) como 

instrumento de inteligencia anticorrupción. 

En el marco del Proyecto Estratégico 2.1: Interconexión con los Sistemas Electrónicos de la 

Plataforma Digital Estatal, se desarrolló una matriz de interconexión, la cual concentra el 

estado que guarda cada ente público en relación con su conexión a los distintos sistemas 

que conforman la PDE. Esta herramienta se integró a partir de una consulta electrónica 
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aplicada a 57 entes públicos, y servirá como insumo clave para la elaboración de un 

diagnóstico más integral sobre el avance en la interconexión. 

Del análisis de resultados, se identificó una alta participación institucional, ya que 55 de los 

57 entes respondieron el cuestionario de diagnóstico. Con base en dicha consulta, 22 entes 

manifestaron estar conectados al Sistema 1 (Declaraciones Patrimoniales), 15 al Sistema 2 

(Contrataciones) y 13 al Sistema 3 (Sancionados). No obstante, al contrastar estos datos con 

la información en ambiente de producción, se observó una discrepancia: sólo 8 entes 

cuentan efectivamente con interconexión activa al Sistema 1, 17 al Sistema 2, y 13 al Sistema 

3, lo que evidencia una brecha entre la percepción institucional y la situación técnica real. 

Entre las principales barreras identificadas para lograr una interconexión efectiva se 

encuentran: falta de infraestructura tecnológica, carencia de personal capacitado, ausencia 

de normativas internas, uso de plataformas no compatibles con la PDE y la prevalencia de 

procesos manuales que limitan la automatización. En varios casos, los entes afirmaron estar 

conectados sin que exista una conexión activa o funcional, o bien, reportaron no tener 

conexión cuando sí se encuentra activa, lo que revela un desconocimiento técnico-operativo 

derivado en gran medida de la rotación frecuente de personal, situación que afecta la 

continuidad y la gestión del conocimiento institucional. 

Asimismo, se identificaron retos estructurales como la desigualdad tecnológica entre entes, 

la ausencia de criterios técnicos homologados, la carencia de soporte especializado y el 

desconocimiento generalizado sobre los sistemas de la PDE. Ante ello, se subraya la 

necesidad de modernizar los procesos internos, automatizar las cargas de información y 

fortalecer la comunicación técnica y operativa con los entes públicos, como condición 

indispensable para avanzar hacia una implementación eficaz y sostenible de la Plataforma 

Digital Estatal. 

En lo que corresponde al Proyecto Estratégico 2.2: Fortalecimiento de los Sistemas 

Electrónicos de la Plataforma Digital Estatal, Durante el primer semestre de 2025 se 

cumplió satisfactoriamente con la primera meta del proyecto, consistente en contar con un 

diagnóstico de la situación actual de los sistemas. Para ello, se llevaron a cabo acciones clave 

como el análisis de cada sistema en la PDN y su contraste con la PDE, la elaboración de una 

matriz técnica y normativa, la integración de los hallazgos en un diagnóstico consolidado 

validado por el Secretario Técnico. Esta herramienta diagnóstica permitirá orientar futuras 

acciones de fortalecimiento y mejora de los sistemas interconectados. 

Asimismo, se cumplió la segunda meta, que consistió en contar con una ruta de trabajo 

anual y plurianual para los sistemas de la PDE, priorizando el avance del Sistema Electrónico 

5. En el periodo que se informa, se diseñó una ruta de trabajo integral con acciones 
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concretas que buscan atender las particularidades técnicas y operativas de cada ente, 

sensibilizar sobre el cumplimiento normativo y fomentar el acompañamiento institucional: 

• Capacitación regional mixta (Zoom y plataforma en línea). 

• Publicaciones informativas en redes sociales. 

• Creación de una mesa de ayuda digital con trazabilidad. 

• Visitas institucionales personalizadas a los 57 entes. 

• Actualización constante de los sistemas bajo estándares de la Plataforma 

Digital Nacional (PDN). 

Con ello, se establecen las bases para una planeación estratégica de mediano plazo que 

contribuirá a una operación más eficiente, coordinada y sostenible de la Plataforma Digital 

Estatal. 

 

V.4 Coordinación Administrativa 

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, la Coordinación Administrativa llevó a cabo 

diversas acciones orientadas al fortalecimiento institucional de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (SESEA). 

 

El 16 de mayo de 2025, mediante el Acuerdo CISCC 05-25/04/2025, la SESEA se adhirió al 

Servicio Civil de Carrera de la Secretaría de Finanzas del Estado de Guanajuato. Como 

resultado de esta adhesión, las plazas correspondientes a los niveles 5 al 11 fueron 

clasificadas como sujetas a dicho servicio, conforme al Acuerdo OGSE/014/2025 emitido por 

el Órgano de Gobierno de la SESEA. A partir de ello, el personal de la Secretaría Ejecutiva se 

incorporó a los procesos de ingreso, capacitación y evaluación al desempeño establecidos 

en el modelo estatal. En este sentido, a partir del mes de junio se dio inicio a la capacitación 

institucional mediante la plataforma CampusGto, al tiempo que se habilitó la posibilidad de 

participar como candidatos internos en convocatorias, se programaron evaluaciones 

semestrales de desempeño y se activaron apoyos para estudios formales de los 

trabajadores. 

 

Asimismo, se aprobó el Plan de Capacitación Anual para las y los servidores públicos de la 

Secretaría Ejecutiva, con el propósito de fortalecer sus capacidades técnicas y profesionales. 

En cumplimiento con las Normas Oficiales Mexicanas, se integró la Comisión de Seguridad 

e Higiene y se estableció la Política de Prevención de Riesgos Psicosociales, como parte de 

una estrategia institucional para atender de manera integral las condiciones físicas y 

emocionales del personal. 
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Durante el trimestre también se gestionaron dos procesos de ingreso para cubrir plazas 

vacantes. En junio se llevó a cabo el proceso correspondiente a la Dirección de Vinculación, 

Riesgos y Políticas Públicas, cuya designación se formalizó el 23 de junio, ingresando a 

funciones el 1 de julio del presente año. En cuanto a la plaza correspondiente al Titular del 

Órgano Interno de Control, el proceso se encuentra en curso, en la etapa de registro y 

análisis de candidaturas. 

 

Finalmente, en el marco del Sistema de Evaluaciones de la Armonización Contable (SEvAC), 

se realizó la Evaluación de Armonización Contable correspondiente al primer periodo del 

año (enero-marzo de 2025), en la que se obtuvo un resultado del 100 % de cumplimiento, 

reflejando el compromiso institucional con la disciplina financiera y la correcta aplicación de 

la normativa contable. 

 

V.5 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

Durante el segundo trimestre de 2025, la Coordinación de Asuntos Jurídicos llevó a cabo 

diversas acciones orientadas al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. Se elaboraron seis acuerdos del 

Órgano de Gobierno de la SESEA, entre los que destacan la incorporación de la Secretaría 

Ejecutiva al Servicio Civil de Carrera, la aprobación del Plan de Comunicación, el Plan Anual 

de Capacitación, la designación del Director de Vinculación, y las bases de la convocatoria 

para la selección de la terna de la persona titular del Órgano Interno de Control, instrumento 

que fue publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.  

 

Asimismo, se brindó asesoría jurídica en temas relacionados con el funcionamiento de la 

Plataforma Digital Estatal, la vinculación de los municipios al SEA y la normatividad 

anticorrupción local.  

 

Se atendieron seis denuncias ciudadanas, que fueron remitidas a las autoridades 

competentes, y se elaboró el nombramiento del Director  de Vinculación, Riesgos y Políticas 

Públicas. Además, se formalizaron dos convenios de colaboración, con la Universidad 

Politécnica del Bicentenario y con el Archivo General, y  dos contratos, un contrato 

modificatorio de arrendamiento de inmueble y uno para el uso del software del SID.  

 

También se realizaron mesas de trabajo para actualizar los lineamientos de 

Recomendaciones No Vinculantes y se firmaron tres convenios de terminación laboral, 

como parte de los asuntos de representación jurídica. Estas acciones reflejan el compromiso 
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de la Coordinación por asegurar la legalidad, la correcta formalización de actos 

institucionales y el cumplimiento normativo en el marco del Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

V.6 Coordinación de Planeación Institucional 

Durante el trimestre reportado, la Coordinación de Planeación Institucional llevó a cabo 

diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestión institucional de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. En el marco del Sistema de 

Evaluación al Desempeño, se dio seguimiento mensual a las metas institucionales, 

alcanzando un avance del 39.78%. 

 

En materia de informes, la coordinación participó en la integración y elaboración de tres 

informes trimestrales siguientes: 

• De los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Avance del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador. 

• Sobre el ejercicio de la función de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

 

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador 

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador, se brindó 

acompañamiento permanente a la ejecución de los proyectos estratégicos, mediante la 

verificación semanal de las rutas de trabajo definidas por cada Líder de Proyecto. Esta 

supervisión permitió asegurar el cumplimiento oportuno de las acciones específicas 

programadas en cada iniciativa. De manera paralela, se coordinó a las distintas unidades 

administrativas de la Secretaría Ejecutiva para el diseño, articulación y seguimiento de las 

rutas de trabajo correspondientes a los proyectos estratégicos aprobados, con el objetivo 

de garantizar una implementación ordenada, colaborativa y orientada a resultados. 

 

Adicionalmente, en el marco del proyecto 5.1: Actualización del Plan Rector del Sistema 

Estatal Anticorrupción, se llevó a cabo la elaboración del diagnóstico del Plan Rector, el cual 

permitió analizar su grado de avance, pertinencia y alineación con los desafíos actuales del 

Sistema. Este diagnóstico servirá como base técnica para sustentar futuras propuestas de 

modificación. Como parte de este mismo proceso, también se formuló una propuesta de 

filosofía institucional del Sistema Estatal Anticorrupción, integrando elementos de misión, 

visión y valores que fortalecen la identidad estratégica del SEA Guanajuato y orientan su 

actuación en materia de combate a la corrupción y fortalecimiento institucional. 
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V.7 Coordinación de Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No 
Vinculantes. 

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, a través de la Coordinación de Análisis y Seguimiento a las 
Recomendaciones No Vinculantes, continuó con la implementación y fortalecimiento de 
estrategias dirigidas a mejorar el cumplimiento, monitoreo y efectividad de las 
Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador.  

En este periodo se consolidaron avances fundamentales para la transformación digital del 
seguimiento, profundizando en una atención a municipios, y promoviendo proyectos 
orientados al fortalecimiento institucional mediante mesas de trabajo técnicas y 
colaborativas con diversas instituciones, lo que nos permite fortalecer los procesos. 

Digitalización de las Recomendaciones No Vinculantes 

En este trimestre se establecieron los criterios base y fundamentales para la digitalización 
del proceso de atención a las Recomendaciones No Vinculantes, dentro del marco del 
desarrollo de un sistema informático especializado, lo anterior nos permitirá: 

- Optimizar los tiempos de respuesta y atención por parte de los entes públicos. 
- Simplificar y homologar el proceso de seguimiento y documentación. 
- Facilitar el acceso y consulta a la información para todos los actores del Sistema. 
- Reportes focalizados de seguimiento. 
- Monitoreos personalizados. 

Estas acciones representan un avance sustancial hacia un modelo más eficiente y 
transparente, permitiendo a los entes públicos contar con una plataforma accesible que 
automatice, registre y dé seguimiento puntual a las acciones de cumplimiento. 

Aprobación del Acuerdo No. CCSE/004/2025 Recomendación No Vinculante sobre 
Cultura de Integridad en Municipios 

En el marco de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 8 de abril 
de 2025, se aprobó el ACUERDO No. CCSE/004/2025, mediante el cual se emitió la 
Recomendación No Vinculante orientada al: 

"Fortalecimiento de la cultura de integridad en los municipios, mediante la instalación de 
Comités de Ética incluyendo a ciudadanos entre sus integrantes." 

Esta Recomendación fue dirigida a los Ayuntamientos que no contaban con lineamientos 
para la integración de Comités de Ética con participación ciudadana, notificando 
formalmente a 41 municipios del estado de Guanajuato. 
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A partir de su emisión, la Coordinación brindó un seguimiento personalizado, logrando un 
porcentaje de avance respuesta del 56% al 30 de junio de 2025, lo cual representa una 
respuesta positiva considerando los retos administrativos de los municipios.  

Este acompañamiento incluye asesoría personalizadas, atención remota y participación en 
jornadas de trabajo con los municipios. 

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador 

En el marco del proyecto 3.1: Actualización de Lineamientos para las Recomendaciones 
No Vinculantes, se dio continuidad a la elaboración del proyecto de actualización de los 
Lineamientos para la Elaboración, Seguimiento y Sistematización de las Recomendaciones 
No Vinculantes del Sistema Estatal Anticorrupción. Esta iniciativa tiene como objetivo 
fortalecer el marco técnico-operativo para la emisión y monitoreo de las recomendaciones, 
a través de tres ejes principales: 

• Clarificar los procesos y responsabilidades institucionales involucradas. 

• Establecer criterios de periodicidad para la emisión de Recomendaciones, y 

• Robustecer la trazabilidad y sistematización de resultados mediante el uso del 
sistema digital de seguimiento. Actualmente, el proyecto se encuentra en su fase 
final de revisión técnica, y será presentado en breve ante el Comité Coordinador 
para su análisis, validación y eventual aprobación. 

De manera paralela, se dio continuidad a la implementación del proyecto 3.2: Generación 
de Recomendaciones No Vinculantes, a través de la participación activa en diversas 
jornadas municipales orientadas a fortalecer el diálogo con los entes públicos, atender 
temas pendientes relacionados con recomendaciones vigentes y fomentar el cumplimiento 
efectivo de las mismas. Como resultado de esta estrategia, se obtuvo una respuesta del 72% 
de los entes públicos respecto de las once recomendaciones abiertas al momento. Estas 
acciones permitieron habilitar espacios de colaboración directa, resolver dudas específicas 
y generar condiciones propicias para evaluar con mayor precisión el estado actual de 
atención de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador. 

Tabla 5 Estado de atención de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en 
2021, 2022, 2023 y 2025 al 30 de junio de 2025. 

Estado de atención 
Número de entes 

públicos 

Acepta e informa cierre 143 

Acepta e informa acciones implementadas 56 

Acepta sin reportar acciones implementadas 59 
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Rechaza e informa justificación 87 

Rechaza sin reportar justificación 7 

Pendiente de respuesta 134 

Total 486 

 

En este mismo sentido, se llevaron a cabo Mesas de Trabajo con el propósito de impulsar 
nuevos proyectos de Recomendaciones, sustentados en una base técnica e institucional 
sólida.  

A continuación, se detallan las mesas de trabajo realizadas: 

• Padrón Único de Contratistas 

Objetivo: Consolidar un registro único que permita mayor control, transparencia y 
confiabilidad en los procesos de contratación pública. 

• Protocolo de Protección al Servidor Público Denunciante 

Objetivo: Diseñar una Recomendación para implementar mecanismos institucionales que 
garanticen la protección y seguridad laboral del servidor público que denuncie actos de 
corrupción en su centro de trabajo. 

• Aviso a la Unidad de Defensoría por Procedimientos Administrativos 

Objetivo: Emitir una Recomendación dirigida a los Órganos Internos de Control (OIC) para 
que den aviso a la Unidad de Defensoría cuando inicien procedimientos de responsabilidad 
administrativa, a fin de salvaguardar el derecho humano a la debida defensa de los 
servidores públicos sujetos a procedimientos. 

La participación activa de las dependencias involucradas permitió robustecer los proyectos 
en discusión, asegurando su viabilidad técnica y normativa, y promoviendo una 
transversalidad institucional que fortalece el alcance de las futuras Recomendaciones. 

Durante el segundo trimestre de 2025, se consolidaron acciones clave que fortalecen el 
ejercicio institucional del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato en materia de 
Recomendaciones No Vinculantes.  
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Estos resultados son fruto de un trabajo coordinado, técnico y con visión a largo plazo, cuyo 
impacto se reflejará en una mayor efectividad de las acciones del Sistema, así como en el 
fortalecimiento de los principios de integridad y legalidad en el estado de Guanajuato. 

 

V.8 Coordinación de Archivo Institucional. 

Capacitación en materia archivística a las personas servidoras públicas de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

 

En cumplimiento de lo previsto por el artículo 93 de la Ley de Archivos del Estado de 

Guanajuato, durante el presente trimestre se llevó a cabo la capacitación denominada: 

“Gestión de expedientes físicos y electrónicos”, calendarizada dentro del Programa Anual 

de Capacitación Institucional en materia de archivos para el año 2025, en la que participaron 

todos los responsables de archivo de trámite, la responsable del archivo de concentración 

y la responsable de la unidad de correspondencia del Sistema Institucional de Archivos, 

concluyendo con un total de 10 personas en la SESEA capacitadas con valor curricular por 

parte del Archivo General del Estado. 

 

En tanto que la Coordinación de Archivo Institucional de la SESEA participó en el Primer 

Congreso Internacional de Archivos Guanajuato 2025, celebrado en fecha 12 de junio, así 

como en el Curso: “Ciclo vital del documento y Taller para la elaboración del Programa Anual 

de Desarrollo Archivístico” realizado en fecha 27 de junio, organizados por el Archivo 

General del Estado de Guanajuato. 

 

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA. 
En el ejercicio de las metas establecidas dentro del Programa Anual de Desarrollo 

Archivístico (PADA) 2025 de la SESEA, se realizó la actualización y publicación de los 

directorios de los responsables del Sistema Institucional de Archivos, en cumplimiento de 

lo dispuesto por los artículos 41, 42 y 43 de los Lineamientos Generales del Archivo General 

del Poder Ejecutivo. 

 

Se atendieron dos solicitudes de transferencia primaria de la Secretaría Técnica y de la 

Coordinación de Asuntos Jurídicos de la SESEA, por lo que se recibió en el acervo 

documental del archivo de concentración un total de 24 expedientes cuyos valores 

primarios ya han concluido, de conformidad con el plazo de conservación en archivo de 

trámite previsto en el Catálogo de Disposición Documental aplicable, correspondientes a 
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los años 2018, 2019, 2020 y 2021. Finalizando el proceso se realizó la actualización de los 

inventarios documentales generales. 

 

Se atendieron tres solicitudes de préstamo y/o consulta, así como dos solicitudes de 

asesoría en materia archivística por parte de las unidades administrativas de la SESEA, para 

dar atención al cumplimiento de las obligaciones en la materia. 

 

Atención a la totalidad de las recomendaciones emitidas con motivo de la revisión al archivo 

de concentración de la SESEA realizada por el Órgano Interno de Control en fecha 12 doce 

de febrero del presente año. 

Tratamiento al acervo que obra en la SESEA emitido en el ejercicio de las atribuciones 

conferidas por Ley a los integrantes del Comité de Participación Ciudadana de los años 2017 

al 2024, con lo cual se integró un total de 52 expedientes, digitalización y levantamiento de 

inventarios documentales generales. De igual forma se llevó a cabo la colaboración para el 

análisis e integración de la propuesta del Cuadro General de Clasificación Archivística del 

Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. (Foto 

2). 

 

Funcionamiento del Grupo Interdisciplinario 

De conformidad con lo previsto en el calendario de sesiones del Grupo Interdisciplinario de 

la SESEA para el año 2025, el 12 doce de junio se celebró la segunda sesión ordinaria, en la 

cual se validó el documento final de la Guía de Archivo Documental (GAD), así como la firma 

de la actualización de los demás Instrumentos de Control y Consulta Archivística, entre los 

que se encuentra el Cuadro General de Clasificación Archivística y el Catálogo de Disposición 

Documental (ICCA´s). En este sentido, la SESEA cuenta con la totalidad de sus ICCA´s 

actualizados. 

 

Firma del contrato para la licencia de uso del software Sistema Integral de Gestión 
Documental (S.I.D). 
 
Con el objetivo de promover el uso y aprovechamiento de tecnologías de la información 

para mejorar la administración de los archivos que obran en la SESEA, Se realizaron las 

gestiones ante la Dirección General de Archivos del Congreso del Estado de Guanajuato para 

la firma del contrato para la licencia de uso del software denominado Sistema Integral de 

Gestión Documental (S.I.D), misma que se llevó a cabo en fecha 25 de junio de 2025. 
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La finalidad es incorporar todos aquellos procedimientos necesarios para la modernización 

y automatización de los procesos archivísticos, con miras a la sistematización de la 

información generada, para la correcta gestión de la documentación electrónica. 

 

 
Fuente: Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (2025). 

 

 

V.9 Unidad de Transparencia 

 

Obligaciones de transparencia 

 
Durante el periodo reportado, correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2025, se 

brindó asesoría y acompañamiento a las unidades administrativas y al Comité de 

Participación Ciudadana para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 

correspondientes al primer trimestre de 2025. Estas obligaciones fueron debidamente 

publicadas y actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de 

Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato; 

de las cuales, además, se elaboraron 11 versiones públicas de la información para dar 

cumplimiento a las mismas. 

 

Derivado del "Procedimiento de Verificación de Oficio a las Obligaciones de 

Transparencia" por parte del Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 
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obtuvo el 100% de cumplimiento en la publicación y actualización respecto de dichas 

obligaciones de transparencia correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2025.  

 

 

Asimismo, en el período que se informa, la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, recibió el “Reconocimiento al 

cumplimiento en la publicación y actualización de las 

obligaciones de Transparencia durante el ejercicio 

2024”, otorgado por el Instituto de Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Guanajuato. 

 

 

 
Solicitudes de Acceso a la Información Pública 
 

Durante el período que se informa se recibieron y atendieron 19 solicitudes de acceso a la 

información pública. 

 

 

Capacitaciones en materia de transparencia y protección de datos personales 
 
Además, con el fin de abonar al conocimiento en materia de transparencia y protección de 

datos personales, se calendarizó el “Programa de capacitación en materia de protección 

de datos personales”, y, en seguimiento al mismo, se gestionaron ante el Instituto de 

Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato 10 capacitaciones, de las 

cuales, según las fechas programadas durante este trimestre, se atendieron las siguientes:  

 

 

 

 

Capacitación 
Fecha Número de 

personal 
capacitado 

1.1 Generalidades de Protección de Datos 
Personales.  

10 de junio de 2025 
13 

1.2 Derechos Arco y gestión de solicitudes.  25 de junio de 2025 1 

2.1 Aviso de Privacidad. 1 de julio de 2025 9 
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Total  23 

 

Comité de Transparencia 
 

Durante el período reportado, se participó en una sesión ordinaria y en una sesión 

extraordinaria del Comité de Transparencia, de conformidad con lo previsto en los artículos 

6, párrafo segundo y 8 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Comité de Transparencia 

Sesiones Ordinarias 

Sesión  Fecha 

Segunda Sesión Ordinaria CT-SESEA-2025-SO02 07 de mayo de 2025. 

Sesiones Extraordinarias 

Sesión  Fecha 

Segunda Sesión Extraordinaria CT-SESEA-2025-SE02 24 de abril de 2025. 
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V.7 Órgano Interno de Control  

Atención de denuncias. 

Durante el periodo que se informa, se dio atención a cuatro orientaciones vía telefónica a 

personas de distintos municipios para la presentación de denuncias ante diversas 

autoridades competentes. Además, se recibió una denuncia y fue canalizada a la Secretaría 

de la Honestidad del Estado de Guanajuato. 

 

Investigaciones 

Respecto a las investigaciones, se emitieron Acuerdos de Conclusión y Archivo en cinco 
investigaciones 

 
 
Buzones 

Durante los meses de abril a junio del año en curso, dos buzones físicos para la presentación 
de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas por 
servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, fueron revisados en doce ocasiones, sin que exista registro de denuncias 
presentadas por dicho medio. 

 

Encuentros 

Se participó en el “Octavo encuentro entre Responsables de Áreas Investigadoras y 
Substanciadoras" organizado por la Secretaría de la Honestidad de Guanajuato en 
coordinación con la Comisión Permanente de Contralores Estados – Federación, celebrado 
el 25 de abril de la presente anualidad. 

 

Control interno 

Revisión al archivo de trámite 

En lo referente a los procesos de revisión al archivo de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a la Ley en la materia, 
se realizó una revisión al archivo de trámite de las áreas que conforma a la Secretaría 
Ejecutiva. Lo anterior se llevó a cabo con base a la revisión de los hallazgos encontrados por 
la Coordinación de Archivo Institucional a las áreas que conforman la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, en sus revisiones de los meses de marzo 
y abril de la presente anualidad. 
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Para tal efecto, se solicitó a las Áreas, las acciones tomadas para atender las observaciones 
generadas por la Coordinación de Archivo Institucional, mismas que dieron respuestas en 
tiempo y forma, informando las acciones realizadas y las que están en vía de cumplimiento. 

 

Revisión de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia correspondiente 
al segundo trimestre (abril – junio) del año 2025 (dos mil veinticinco), para lo cual, se revisó 
la evidencia de cumplimiento y la información cargada en el portal institucional. 

 
Supervisión de actos de entrega - recepción 

Durante el periodo que se informa, se supervisaron cuatro actos de entrega – recepción 
derivados de los movimientos de personal presentados durante el trimestre abril – junio del 
año en curso; lo anterior, por ser competencia del Órgano Interno de Control y a fin de 
supervisar que se realizaran con apego a las normas aplicables. 
 
De igual manera, se recibió el encargo provisional del Órgano Interno de Control de la 
Secretaría Ejecutiva, a raíz de la separación definitiva de la titular. 
 
Comité de Ética 

Se llevó a cabo la Primera sesión Ordinaria del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, celebrada el 23 (veintitrés) de junio del 2025 

(dos mil veinticinco), en la cual se aprobó:  

1. El Programa Anual de Trabajo 2025 (dos mil veinticinco) de dicho órgano colegiado;  

2. El calendario de sesiones 2025 (dos mil veinticinco);  

3. Del acta correspondiente a la cuarta sesión ordinaria 2024 (dos mil veinticuatro). 

 

Asimismo, se presentó información relativa a:  

1. La presentación del informe sobre quejas y/o denuncias recibidas a través del 

buzón instalado por el Comité de Ética, del último trimestre del año 2024; primer 

y segundo trimestre del año 2025;  

2. Se presentó el informe de avances en el cumplimiento del Programa Anual de 

Trabajo 2024 (dos mil veinticuatro). 
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Comité de Control Interno 

Se participó como integrante en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno 

2025, celebrada el día 16 de mayo del 2025. 

 

Declaraciones Patrimoniales 

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses abril a junio del año 

2025 en la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, se 

actualizó el portal DeclaraNet SESEA para la presentación de las declaraciones patrimoniales 

en sus modalidades inicial y de conclusión del encargo en términos de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 

Estado de Guanajuato. 

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientación a los sujetos obligados a su 

presentación. De igual manera, se recabaron las declaraciones anuales o de modificación 

2025, cumpliéndose al 100% sus presentaciones en tiempo y forma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guanajuato, Gto., 5 de agosto de 2025 

 


