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Introducción.  

 

De conformidad con lo señalado en el  artículo 40 fracción XVI de la Ley del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Guanajuato, así como lo estipulado en el artículo 35 

fracción X del Estatuto Orgánico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, se presenta el informe de la función y desempeño 

de las actividades de la Secretaría Ejecutiva, incluido el ejercicio del presupuesto 

de egresos y los estados financieros correspondientes, así como la  metas 

propuestas y los compromisos asumidos por la Secretaría Ejecutiva con las metas 

alcanzadas al 30 de abril de 2020, conforme al siguiente contenido: 

 

 

I. Apoyo técnico al Comité Coordinador 

a. Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 

b. Seguimiento de acuerdos 

II. Ejercicio Presupuestal 

III. Seguimiento al cumplimiento de metas de la SESEA 

IV. Actividad Institucional 

V. Transparencia y acceso a la Información 

VI. Trabajo en órgano colegiado: Comisión Ejecutiva 
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I. Apoyo técnico al Comité Coordinador.  

 

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el órgano máximo de gobierno, de 

administración y dirección de la Secretaría Ejecutiva, integrado conforme al 

artículo 11 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción. Por su parte, la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato es el órgano de apoyo 

técnico del Comité, encargada de proveerle los insumos técnicos para el 

cumplimiento de sus funciones.  

 

a. Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 

 

Como parte de las funciones del Secretario Técnico es actuar como Secretario 

dentro del Comité Coordinador; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en 

el Comité Coordinador y en el órgano de gobierno y el de los instrumentos jurídicos 

que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los 

mismos en términos de las disposiciones aplicables; así como realizar el trabajo 

técnico para la preparación de documentos que se llevarán como propuestas de 

acuerdo al Comité Coordinador, al órgano de gobierno y a la Comisión Ejecutiva. 

 

En cumplimiento a lo anterior, durante el periodo comprendido del 01 de agosto al 

31 de octubre de 2020, la Secretaría Ejecutiva, coordinó la celebración de cuatro 

sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno tal como se especifica a 

continuación: 

 

Sesiones del Comité Coordinador  Fechas de sesiones 

Tercera Sesión Ordinaria  11 de agosto de 2020 

Séptima Sesión Extraordinaria   28 de agosto de 2020 

Octava Sesión Extraordinaria   02 de octubre de 2020 

Novena Sesión Extraordinaria   20 de octubre de 2020 

 

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas 

vinculados a la administración, operación y funcionamiento de la SESEA, así como 

temas referentes a la colaboración y coordinación en el marco del Sistema Estatal 

Anticorrupción, de tal manera, en el periodo que se informa el Comité Coordinador 

ha aprobado los acuerdos que se especifican a continuación, presentando el 

estado que guardan cada uno de ellos: 
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b. Seguimiento de acuerdos. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/14.01.20/04 

Descripción del Acuerdo: Se acuerda llevar a cabo mesas de trabajo con el objeto de 

elaborar las propuestas del Manual de Organización y de procesos, el Catálogo de perfiles 

de puestos y la revisión de la propuesta de Lineamientos para el proceso de reclutamiento, 

selección e ingreso del personal de la Secretaría Ejecutiva.  

Fecha: 14 de enero de 2020 

Estatus: concluida.  

Secretaría Ejecutiva Integrantes del Comité Coordinador.  

Con fecha 6 de febrero se envio propuesta del 

Manual de Organización para conocimiento y 

análisis del Comité Coordinador. 

Se llevó a cabo mesa de trabajo los dias 30 y 31 

de enero para la revisión y ajustes 

correspondientes a la propuesta del Manual de 

Organización.  

Correlación con el acuerdo CC/SE/18.02.20/06 

Revisión de la propuesta de Manual de 

Organización; aprobación del Manual en 

sesión extraordinaria el 18 de febrero de 2020.  

 

Acuerdo Número: CC/SE/14.01.20/05 

Descripción del Acuerdo: Se acuerda llevar a cabo mesas de trabajo con el objeto de 

revisar la segunda versión de la propuesta del Programa Anual de Trabajo en el cual se 

definan los diversos temas planteados por los integrantes del Comité Coordinador como lo 

es una estrategia de comunicación del Sistema Estatal Anticorrupción; por lo cual se 

identificarán los perfiles de los servidores públicos de las instituciones integrantes del Comité 

Coordinador para que participen y aporten con su experiencia en el tema específico. 

Fecha: 14 de enero de 2020 

Estatus: concluida.  

Secretaría Ejecutiva 

Integrantes del Comité Coordinador e 

Integrantes del Comité de Participación 

Ciudadana.  

Se llevaron a cabo los días 30 y 31 de enero la 

mesa de trabajo con los integrantes del CC; se 

atendieron las observaciones y ajustes al PAT y se 

generó la versión final, para su presentación y 

aprobación en sesión ordinaria. 

Revisión de la propuesta del proyecto de 

Programa de Trabajo Anual; 

Aprobación del PAT en sesión ordinaria de 

fecha 4 de febrero de 2020. 

 

Acuerdo Número: CC/SE/14.01.20/06 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, correspondiente al ejercicio fiscal 2020 

Fecha: 14 de enero de 2020 

Estatus: concluido 
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Secretaría Ejecutiva 
Integrantes del Comité Coordinador en su 

calidad de Órgano de Gobierno de la SESEA 

La SESEA debe dar cumplimiento al programa en 

tiempo y forma. 
N/A 

 

Acuerdo Número: CC/SO/04.02.20/04 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba el acuerdo No. CCSE/001/2020 mediante el cual se 

expide el calendario de sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno y se 

establecen los días y horas hábiles para las actuaciones de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, por unanimidad de votos de los integrantes 

presentes 

Fecha: 04 de febrero de 2020 

Estatus: concluido 

Secretaría Ejecutiva Integrantes del Comité Coordinador   

Se realizarán las gestiones por la SESEA para la 

publicación en el P.O. del Gobierno del Estado. 

(Oficio SEA/SE/022/2020 de fecha 4 de febrero) 

Publicación en el PO del Gobierno del Estado de 

Guanajuato, No. 28, Segunda Parte, el 7de febrero 

de 2020. 

Se han desarrollado las sesiones ordinarias 

conforme al calendario. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SO/04.02.20/05 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba el Programa de Trabajo Anual 2020 del Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, por unanimidad de votos 

de los integrantes presentes. 

Fecha: 04 de febrero de 2020 

Estatus: proceso  

Secretaría Ejecutiva Integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción 

Se coordinará la elaboración de los planes 

detallados de cada uno de los proyectos para 

iniciar su ejecución. 

Los integrantes del CPC han elaborado los planes 

detallados de los proyectos en los cuales son 

responsables de manera inicial. 

La Secretaría Ejecutiva ha llevado a cabo el 

seguimiento de los proyectos en los cuales, 

conforme a sus atribuciones le corresponde impulsar 

y generar propuestas para su cumplimiento. 

En ese sentido, se han registrado en las fichas 

técnicas de seguimiento de los proyectos del PAT el 

avace correspondiente. 

Los integrantes del CPC han realizado las 

acciones correspondientes encaminadas al 

logro de los objetivos y metas, para tal efecto se 

han registrado en las fichas técnicas de 

seguimiento de los proyectos del PAT el avace 

correspondiente. 
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Acuerdo Número: CC/SO/04.02.20/06 

Descripción del Acuerdo: Se aprueban las propuestas de convenios de colaboración con 

universidades, colegios de profesionistas y cámaras empresariales, por unanimidad de votos 

de los integrantes presentes. 

Fecha: 04 de febrero de 2020 

Estatus: permanente 

Secretaría Ejecutiva 
Comité de Participación Ciudadana/ 

Comité Coordinador   

Dar continuidad a las gestiones con las universidades y poner 

fecha a los convenios que ya se hayan tratado: Universidad de 

Guanajuato, Universidad Iberoamericana, Universidad 

Quetzalcóatl, así como Universidad Virtual del Estado de 

Guanajuato. 

Se presentó propuesta del convenio de colaboración a la 

Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior 

A.C. (COEPES) y se notificó a la SESEA la inclusión de la 

propuesta de convenio en la Asamblea General en marzo 

(misma que se prorrogó por la contingencia).  

N/A 

La SESEA en coordinación con la Presidencia del Comité 

Coordinador revisó la propuesta de Convenio de Colaboración 

entre el Colegio Estatal de Abogados y el Comité Coordinador.  

Se promovió la generación del 

mecanismo de vinculación con el 

Colegio Estatal de Abogados, 

presentando la propuesta de 

Convenio de colaboración a la SESEA 

para el trabajo conjunto. 

Se ha remitido la Secretaría Técnica de la COEPES la propuesta 

del Convenio de Colaboración para su consideración.  

Participación en la elaboración del 

Convenio y su seguimiento con las 

autoridades de la UG para la 

formalización (a través de la Mtra. 

Hilda Marisa Venegas Barboza). 

Se suscribió el convenio de colaboración con el Colegio de 

abogados de Irapuato, A.C. en el mes de octubrede 2020. 

Suscripción del convenio por parte 

de la Presidencia del Comité 

Coordinador. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SO/04.02.20/11 

Descripción del Acuerdo: Se acuerda realizar la difusión del Programa Anual de Trabajo 

2020 del Comité Coordinador, difundir el documento completo, así como generar un 

documento ejecutivo e infografías como una estrategia de difusión. 

Fecha: 04 de febrero de 2020 

Estatus: permanente 

Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador   

Se dio difusión del PAT de manera permanente en el 

Portal Institucional de la SESEA. 

 

Dar difusión al documento, en su caso. 
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Acuerdo Número: CC/SE/18.02.20/05 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba la creación de las Comisiones de Normatividad y de 

Comunicación; para tal efecto, la integrante del Comité de Participación Ciudadana, 

Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza trabajará en una propuesta de integración. Acuerdo 

CCSE/002/2020. 

Fecha:18 de febrero de 2020 

Estatus: proceso 

Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador   

En espera de la propuesta de integración.  Pendiente propuesta. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/19.03.20/03 

Descripción del Acuerdo:  

a) Se aprueba ampliar el plazo para la selección y designación de las personas que 

ocuparán las plazas vacantes de la Secretaría Ejecutiva. 

b)  Las ternas que son presentadas por la Secretaría Ejecutiva correspondientes a las 

vacantes de la Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica; la Coordinación 

Administrativa y el  Especialista en Área de Investigación (adscrita al Órgano Interno de 

Control) serán analizadas en una mesa de trabajo a celebrarse el próximo martes 24 de 

marzo del 2020, a las 8:30 horas; y posteriormente se llevará a cabo una sesión extraordinaria 

por el Órgano del Gobierno, para la designación de las personas que ocuparán dichas 

vacantes. 

 c)  Se declara desierto el proceso de selección relativo a las plazas vacantes de la 

Coordinación de Asuntos Jurídicos; Especialista en Plataforma Digital Estatal; Especialista en 

Recursos Humanos y Especialista en Políticas Públicas, lo anterior en virtud de que para cada 

una de las plazas referidas, sólo dos aspirantes lograron concluir cada una de las etapas 

del proceso de selección y ser considerados para integrar la terna, por lo cual sólo se 

alcanza a integrar una dupla y no la terna, conforme se estableció en el proceso autorizado 

mediante acuerdo OGSE/001/2020. En consecuencia, los resultados de las dos personas 

que, en cada una de las vacantes referidas, llegaron a la etapa final quedan intactos y 

finalmente formarán parte de la terna que para tal efecto se integre. Por lo anterior, habrá 

de desarrollarse un nuevo proceso con la finalidad de sumar un nuevo candidato para la 

integración de una terna. 

Fecha:19 de marzo de 2020 

Estatus: concluido  

 

Acuerdo Número: CC/SE/24.03.20/04(sic) 

Descripción del Acuerdo: Aprobación del acuerdo OGSE/003/2020 mediante el cual se 

autoriza el segundo Proceso de reclutamiento y selección del candidato que 

complementará la terna para ocupar cuatro plazas vacantes de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.   

Estatus: concluido 
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Secretaría Ejecutiva 
Comité Coordinador en su calidad de 

Órgano de Gobierno. 

La Secretaría Ejecutiva da continuidad al proceso y 

presenta las ternas correspondientes a las vacantes de 

la Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica; la 

Coordinación Administrativa y el Especialista en Área 

de Investigación (adscrita al Órgano Interno de 

Control) para ser analizadas en mesa de trabajo el 24 

de marzo del 2020. 

Se lleva a cabo la mesa de trabajo para la 

valoración de las ternas presentadas. 

La Secretaría Ejecutiva presenta la propuesta del 

segundo proceso de selección para integrar la terna. 

Se lleva a cabo el proceso de reclutamiento hasta la 

etapa de entrevista.  

Se autoriza el segundo proceso de selección. 

El proceso ha quedado suspendido por las medidas de restricción de gastos de operación 

(contratación de nuevo personal, Capítulo 1000) ante la contingencia del COVID-19. 

Una vez que fue que fue notifacada la SESEA por parte 

de la SFIA, sobre la autorización para continuar con el 

proceso, la Secretaria Técnica presentó al Órgano de 

Gobierno las cuatro ternas para ser valoradas por los 

integrantes, en mesa de trabajo el 3 de julio del 

presente año.  

Los integrantes del Órgano de Gobierno se 

reunieron en fecha 3 de julio para analizar los 

perfiles de las personas que integraron las 

cuatro ternas. En la misma fecha sesionó el 

Órgano de Gobierno y aprobaron las 

designaciones.  

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/24.04.20/04 

Descripción del Acuerdo: Aprobación de la Propuesta de indicadores en materia de 

corrupción para el diagnóstico de la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Acuerdo CCSE/003/2020 

Estatus: concluido 

Secretaría Ejecutiva 

Comité Coordinador/ 

Comisión de la Política 

Estatal Anticorrupción 

La Secretaría Ejecutiva ejecuta y da cumplimiento al acuerdo aprobado, 

realizando las gestiones para su publicación en el Periodico Oficial del 

Gobierno del Estado de Guanajuato. 

 

Lleva a cabo los requerimientos de información mediante oficio y a través 

de notificaciones por correo electrónico a 64 Entes Públicos: 46 municipios, 

tres Poderes, siete organismos autónomos y siete dependencias del Poder 

Ejecutivo y la ASEG. 

N/A  

La SESEA lleva a cabo el proceso del registro y generación de la base de 

datos para proceder al análisis de los datos recibidos.  
N/A 

La Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas ha iniciado el 

primer borrador del Diagnóstico de la Política Estatal Anticorrupción. 
N/A 
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Acuerdo Número: CC/SO/12.05.20/04 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos el Formato para la 

presentación del Informe de acciones que, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupción, 

presentarán los integrantes del Comité Coordinador, en cumplimiento al Proyecto 4.1.1.1 

del Programa Anual de Trabajo 2020; 

Estatus: permanente 

Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador 

La Secretaría Ejecutiva remitió a los integrantes del 

Comité Coordinador el formato de informe 

aprobado, solicitando la remisión de los respectivos 

informes durante el mes de mayo. 

Se han presentado los informes por parte los 

integrantes del CC, formando parte del archivo 

y se han integrado como anexo del Informe 

anual del CC. 

 

 

Acuerdo Número: OGSE/004/2020 / CC/SE/03.07.20/04 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba el acuerdo OGSE/004/2020  mediante el cual se 

designa a la  Lic. María Fernanda Robinson Gómez como titular de la Coordinación de 

Asuntos Jurídicos; el Ing. Luis Alberto Ramírez Ramírez, como Especialista en Plataforma 

Digital Estatal; el Lic. Josué Santiago Rangel Márquez como  Especialista en Políticas Públicas 

y el Lic. Joel Eduardo Jasso Sánchez, Especialista en Recursos Humanos todos servidores 

públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Estatus: concluido 

Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador 

La Secretaría Ejecutiva emitió los nombramientos 

correspondientes al nuevo personal de la SESEA. 

Seleccionó de las ternas presentadas a los 

candidatos idóneos para la pcupación de las 

plazas vacntes. Aprobación del acuerdo. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/28.08.20/04 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos el proyecto de acuerdo 

mediante el cual el Comité Coordinador en su calidad de Órgano de Gobierno de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato designa al 

Especialista Administrativo/a “B”, adscrito a la Coordinación Administrativa de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, con motivo del proceso de 

selección para la ocupación de la plaza vacante autorizado mediante el acuerdo 

MT.CC.04.07.20/03. 

Estatus: concluido 

Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador 

La Secretaría Ejecutiva emitió el nombramiento 

correspondiente. 
Aprobación del acuerdo. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/28.08.20/05 

Descripción del Acuerdo: Se instruye a la Secretaria Técnica que inicie las gestiones 

necesarias para la construcción de un proyecto de convenio de colaboración entre el 

Comité Coordinador y el IEEG en términos de la propuesta presentada. 

Estatus: proceso 
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Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador 

La Secretaría Ejecutiva estableció comunicación y se 

han desarrollado reuniones con autoridades del IEEG 

para la formulación de la propuesta de convenio. 

Integrantes del Comité de Participación 

Cudadana que son miembros del CC 

participaron en las reuniones entre la SESEA y 

personal del IEEG. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/20.10.20/04  

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos el proyecto de informe 

anual 2020 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Estatus: proceso 

Secretaría Ejecutiva Comité Coordinador 

La Secretaría Ejecutiva presentó el proyecto de 

informe anual 2020, al CC; mismo que fue 

retroalimentado por los integrantes del Comité. 

Una vez aprobado el Informe, se dará disusión al 

mismo. 

El Comité Coordinador aprobó el informe anual 

2020. Se reaizará la presentación oficial en la 

sesión ordinaria a celebrarse el día 10 de 

noviembre de 2020. 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/20.10.20/05 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos la propuesta de acuerdo 

mediante el cual se establece que cualquier tipo de diagnóstico que se vaya a emitir 

respecto de los municipios se considere a través de la Alianza de Contralores. 

Estatus: permanente 

Comité Coordinador Secretaría Ejecutiva 

A propuesta de la Mtra. Hilda Marisa Venegas 

Barboza, se acuerda que la comunicación que 

establezca la SESEA con los municipios se hará 

mediante a la alianza de contralores, vía las 

representaciones de las cuatro regiones conforme a 

la Ley del SEA.  

El Comité Coordinador aprobó la propuesta. 

 

Acuerdo Número: CC/SE/20.10.20/06 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por mayoría de votos el Proceso de reclutamiento y 

selección para la ocupación de la plaza vacante de Analista Jurídico de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, con la abstención del Mtro. 

Gerardo Arroyo Figueroa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa. 

Estatus: proceso 

Secretaría Ejecutiva  Comité Coordinador 

La SESEA da inicio al proceso de reclutamiento y selección para la ocupación 

de la plaza vacante de analista jurídico, en cada una de sus etapas. 
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El registro de aspirantes se llevó a cabo del 20 al 27 de octubre del presente 

año, registrandose 39 aspirantes. 

En relación a la etapa de Valoración curricular, se llevó a cabo del 20 al 28 de 

octubre del 2020, como resultado de dicha etapa 34 aspirantes pasan a la 

etapa de examen de conocimientos. 

El 30 de octubre se llevó a cabo el examen de conocimientos (modalidad en 

línea y de manera individual con cada uno de los aspirantes). De los 34 

participantes convocados al examen de conocimientos 31 realizaron el 

examen y 3 no realizaron la prueba. Como resultado de dicha etapa, 4 

aspirantes obtuvieron la calificación aprobatoria y se les convocó a entrevista 

de validación de perfil. 

El día 5 de noviembre se realizaron las entrevistas a las 4 personas. 

La SESEA procedió a integrar la terna resultado de los tres primeros lugares de 

calificación y promedio de todas las etapas, para ser remitido los expedientes 

al Órgano de Gobierno. 

 

 

 

Acuerdo Número: CC/SE/20.10.20/07 

Descripción del Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de votos las recomendaciones 

públicas dirigidas al Poder Legislativo y a los Ayuntamientos de los 46 municipios para el 

fortalecimiento a las contralorías municipales, con el voto particular concurrente de la 

Presidencia y la abstención de los Contralores Municipales sobre el punto dos referente a la 

posible continuidad. Acuerdo CCSE/004/2020. 

Estatus: proceso 

Secretaría Ejecutiva  Comité Coordinador 

La SESEA procedió a notificar al Poder Legislativo y a los ayuntamientos 

de los 46 municipios; y se realizaron las acciones conducentes para su 

publicación en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.     

En espera de las 

comuniciones emitidas de 

parte del Poder Legislativo y 

de los ayuntamientos de los 

46 municipios. 
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II. Ejercicio Presupuestal 
 

En relación al presupuesto de la Secretaría Ejecutiva mediante el programa 

presupuestario “Sistema Estatal Anticorrupción”, al mes octubre se han erogado 

$12,619,971.981, lo que representa el 67.14% del total asignado; en este sentido, de 

los recursos erogados, el 46.31% corresponde al P3021 denominado Participación 

Ciudadana; el 12.85% al G2124 del Despacho del Titular;  el 12.9% al G2142 de la 

Coordinación Administrativa; el 9.45% al G1243 de la Dirección de Vinculación, 

Riesgos y Políticas Públicas; el 7.38% al G1244 de la Dirección de Gestión e 

Innovación Tecnológica; el 5.89% al G1245 del Órgano Interno de Control; y el 4.20% 

al G1241 de la Coordinación de Asuntos Jurídicos. 

 
 

Secretaría Ejecutiva. Porcentaje de recursos ejercidos. Octubre 2019 

 
 

 
1 Anexo 1. Se anexa información financiera y de evaluación presupuestal: Estado Analítico de Ingresos, Egresos, 

intereses de deuda, endeudamiento neto y evaluación del presupuesto.   
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A continuación se presenta el desglose del ejercicio de los  recursos para cada uno 

de los meses, por cada unidad administrativa (procesos G´s y P´s) con corte a 

octubre del presente año 

 

Secretaría Ejecutiva. Recursos Ejercidos dentro del programa presupuestario “Sistema 

Estatal Anticorrupción”. Octubre 2020 

Fuente: Elaboración propia, con información proporcionada por la Coordinación Administrativa de la SESEA 
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

G1241 Cordinación de Asuntos Juridicos G1242 Gestión Administrativa
 G1243  Vinculación Insitucional  G1244  Gestión e Innovación
G1245  Órgano Interno de Control G1276  Planeación Estrategica
G2124  Ddirección Estrategica P3021  Participación Ciudadana
P3103  Coordinación y Colaboración Institucional

Unidad Administrativa Monto Ejercido  Unidad Administrativa Monto Ejercido 

G2124_Despacho del Titular $1,621,472.39 
G1243_Dirección de Vinculación, 

Riesgo y Políticas Públicas  
$1,192,601.65 

G1276_Coordinación de 

Planeación Institucional 
$125,234.13 

G1244_Dirección de Gestión e 

Innovación Tecnológica  
$931,253.74 

G1242_Coordinación 

Administrativa 
$1,622,492.60 G1245_Órgano Interno de Control  $742,685.80 

P3021_Comité de Participación 

Ciudadana 
$5,844,133.33 P3103_Coordinación Institucional  $10,098.16 

G1241_Coordinación de 

Asuntos Jurídicos 
$530,000.18  

Fuente: Elaboración propia, con información proporcionada por la Coordinación Administrativa de la SESEA 
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III. Seguimiento al cumplimiento de metas de la SESEA 
 

En  la Secretaría Ejecutiva  se desarrollan seis procesos G´s y dos P´s, cuyo ejercicio y 

control eficiente se encuentra registrado en el Sistema de Evaluación a Desempeño 

(SED). 

 

La Dirección estratégica del Despacho del Titular (G2124) registra cinco acciones, las 

cuales para el periodo que se informa presenta los siguientes avances:  

 

 
 

Objetivo institucional  
Dirección, administración y operación estratégica de la Secretaría Ejecutiva 

para proveer de los insumos al Comité Coordinador para su óptimo 

funcionamiento  

Indicador  
a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado 

durante la ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal 

vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de 

corte/ Monto total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones 

programadas mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del 

proceso en relación al presupuesto asignado originalmente para el mismo 

proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero 

del proceso  

Gestionar la celebración de sesiones 

ordinarias y extraordinarias del Comité 

Coordinador y Órgano de Gobierno de 

la SESEA (G2124/1) 

4 
200% 

91.25% 64.03% 

Generar propuestas Técnicas al Comité 

Coordinador, Órgano de Gobierno y 

Comisión Ejecutiva generadas (G2124/2) 

4 
200% 

Dar seguimiento de acuerdos y 

resoluciones del Comité Coordinador, 

Órgano de Gobierno y Comisión 

Ejecutiva. (G2124/3) 

4 
75% 

Porcentaje de contratos y convenios 

celebrados en el ejercicio de la función 

directiva y administrativa (G2124/4) 

6 
133% 

Porcentaje de sesiones ordinarias y 

extraordinarias de la Comisión Ejecutiva 

celebradas (G2124/5) 

4 
75% 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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La Coordinación de Asuntos Jurídicos (G1241) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la 

ejecución de cuatro acciones, reportando a la fecha lo siguientes avances:  
 

 

 

 

Objetivo 

institucional  

Representar jurídicamente a la Secretaría Ejecutiva en asuntos de índole 

administrativa y laboral, así como brindar asesorías legales a las unidades 

administrativas del organismo.   

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante 

la ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ 

Monto total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas 

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relación al 

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 
Avance físico 

del proceso 

Avance financiero del 

proceso  

Brindar  opiniones y asesoría en 

materia jurídica a las unidades 

administrativas de la Secretaría 

Ejecutiva (G1241/1) 

60 151.67% 

85.00% 40.04% 

Atender   solicitudes de acceso a la 

información pública atendidas (G1241/2) 
120 140.83% 

Elaborar proyectos de Contratos sobre 

adquisiciones, prestación de servicios 

y Convenios de colaboración entre la 

Secretaría Ejecutiva y los entes 

públicos y particulares elaborados 

durante el periodo (G1241/3) 

6 233.33% 

Elaborar Normas Jurídicas internas de 

la Secretaria Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción elaboradas 

durante el periodo (G1241/4)  

2 100.00% 

Realización de reportes sobre la 

actualización de obligaciones en 

materia de transparencia (portal 

institucional de la SESEA, y plataforma 

nacional de transparencia) (G1241/5) 

2 50.00% 

Celebración de sesiones del Comité 

de Transparencia (G1241/6) 
4 25.00% 

 

 

 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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La Coordinación Administrativa (G1242) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecución 

de 12 acciones, generando los avances siguientes:  

 

 
 

Objetivo 

institucional  

Administración de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de 

calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la 

ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto 

total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas 

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relación al 

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero 

del proceso  

Generar evaluaciones al presupuesto (G1242/1) 4 50.00% 

70.00% 49.92%  

Registrar afectaciones a la nómina (G1242/2) 24 41.67% 

Elaboración y/o actualización del Manual de 

Organización de la SESEA (G1242/3) 
1 100.00% 

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, 

arrendamientos y servicios (G1242/4) 
1 100.00% 

Actualizar el Inventario de bienes muebles e 

inmuebles de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción (G1242/5) 

4 25.00% 

Implementar  mecanismos de control 

archivística y documental de la SESEA (G1242/6) 
3 33.33% 

Elaborar el Programa de Capacitación 

Institucional y mejora continua (G1242/7) 
1 0.00% 

Elaborar el Plan de cuentas de la Secretaria 

Ejecutiva (G1242/8) 
1 100% 

Actualizar el Sistema de Recursos Humanos de 

la Secretaría Ejecutiva. (G1242/9) 
2 50% 

Elaborar el Programa interno de Protección 

Civil (G1242/10) 
1 0% 

Actualizar el  Manual de Procesos de la 

Secretaría Ejecutiva (G1242/11) 
1 0% 

Integrar la Propuesta del anteproyecto de 

Presupuesto Anual (G1242/12) 
1 0% 

 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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La Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas (G1243) para el ejercicio fiscal 2020 

contempla la ejecución de siete acciones, las cuales para el periodo que se informa 

presenta los siguientes avances:  

 

 

Objetivo 

institucional  

Generar, proponer e implementar mecanismos de colaboración y coordinación entre 

la Secretaría Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en materia de 

prevención, detección y disuasión de hechos de corrupción y faltas administrativas. 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de 

calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la 

ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto 

total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas 

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relación al 

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero del 

proceso  

Generar propuestas de políticas públicas 

encaminadas a la prevención, detección y 

disuasión de hechos de corrupción y de 

faltas administrativas (G1243/1) 

1 
0% 

44.00% 49.00% 

Desarrollar  estudios especializados en 

materias relacionadas con la prevención, 

detección y disuasión de hechos de 

corrupción y de faltas administrativas, 

fiscalización y control de recursos públicos 
(G1243/2) 

1 
0% 

Elaborar Actas y acuerdos de la Comisión 

Ejecutiva de la Secretaría Ejecutiva (G1243/3) 
4 

75% 

Diseñar programas de capacitación, 

actualización y profesionalización de 

servidores públicos para el cumplimiento 

del Sistema Estatal Anticorrupción (G1243/4) 

1 
100% 

Apoyar en eventos en el marco de las 

atribuciones de la Secretaría Ejecutiva 
(G1243/5) 

1 
100% 

Desarrollar la propuesta de la política y 

estrategia de comunicación (G1243/6) 
1 

100% 

Elaborar instrumentos, herramientas y 

mecanismos para la evaluación de la 

política pública (G1243/7) 

1 
0% 

 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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La Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica (G1244) para el ejercicio fiscal 2020 

contempla la ejecución de cinco acciones, reportando al periodo que se informa los 

siguientes avances:  

 

 

Objetivo 

institucional  

Administración de la Plataforma  del Sistema Estatal Anticorrupción, así como los 

mecanismos de suministro, intercambio, sistematización y actualización de la 

información en materia de fiscalización y control de recursos públicos; y ejecución 

de acciones para el fortalecimiento de las TIC´s de la Secretaría Ejecutiva 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de 

calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la 

ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto 

total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas 

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relación al 

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero 

del proceso  

Generar políticas relacionadas al uso de las 

TICs de la Secretaría Ejecutiva (G1244/1) 
1 100% 

75.71% 47.29% 

Administrar, actualizar y dar seguimiento de 

portal Institucional de la Secretaria Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción (G1244/2) 

12 66.67% 

Generar la propuesta para la operatividad 

de la Plataforma Digital Estatal (G1244/3) 
1 100% 

Brindar soporte técnico (instalación y 

mantenimiento de equipos informáticos de 

la Secretaría Ejecutiva)  (G1244/4) 

20 61.90% 

Número de  Proyectos estratégicos en 

materia de tecnologías de información y 

comunicación desarrollados durante el 

periodo (G1244/5) 

2 50% 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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El Órgano Interno de Control  (G1245) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecución 

de 14 acciones, reportando al periodo que se informa los siguientes avances: 

 

 

 

Objetivo 

institucional  

Prevenir, detectar y sancionar las conductas que contravengan la legalidad a través 

de procedimientos de auditoría y fiscalización, acompañamiento, derecho 

disciplinario al interior del organismo público estatal. 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de 

calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado durante la 

ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ Monto 

total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas 

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relación al 

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero 

del proceso  

Elaborar el Programa Anual de Trabajo del 

Órgano Interno de Control (G1245/1) 
1 0% 

64.67% 60.45% 

Implementar procesos de supervisión del 

Cumplimiento del Código de Ética y de 

Conducta de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción (G1245/2) 

2 0% 

Instaurar  procesos de revisión del 

cumplimiento de los lineamientos de 

control interno de la Secretaria Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción (G1245/3) 

3 33% 

Implementar procesos de supervisión de 

procedimientos de adquisición, 

enajenación, contratación, adjudicación, 

arrendamiento y prestación de servicios 

realizados por la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción (G1245/4) 

2 100% 

Instaurar procesos de verificación de 

cumplimiento de obligaciones en materia 

de transparencia y acceso a la 

información pública de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción  
(G1245/5) 

4 50% 

Capacitar a servidores públicos de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción (G1245/6) 

2 0% 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero 

del proceso  

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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Llevar a cabo los procesos de Entrega – 

Recepción (G1245/7)    
1 0% 

64.67% 60.45% 

Practicar procesos de Auditoría Financiera 

a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción (G1245/8) 

1 100% 

implementar procesos de evaluación del 

desempeño con orientación al diseño y a 

los resultados, de las áreas de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
(G1245/9) 

4 50% 

Recibir las Declaraciones Patrimoniales, de 

Intereses y Constancia de presentación de 

la Declaración Fiscal de los servidores 

públicos de la Secretaría Ejecutiva (G1245/10) 

13 38.46% 

Instaurar  procesos de verificación de la 

evolución patrimonial de los servidores 

públicos de la Secretaría Ejecutiva  (G1245/11) 

8 0% 

Integrar carpetas de investigación de 

presunta responsabilidad de los servidores 

públicos de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción (G1245/12) 

1 0% 

Celebrar y participar en reuniones y mesas 

de trabajo de vinculación, coordinación y 

colaboración con entidades del Sistema 

Anticorrupción y del Sistema de 

Fiscalización del Estado y de otras 

Entidades Federativas (G1245/13) 

6 83% 

Presentar  Informes al Órgano Interno de 

Control al Órgano de Gobierno de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción (G1245/14) 

2 50% 
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La Coordinación de Planeación Institucional (G1276) para el ejercicio fiscal 2020 contempla 

la ejecución de seis acciones, las cuales para el periodo que se informa presenta los 

siguientes avances:  

 

Objetivo institucional  

Administrar información sobre las funciones sustantivas y adjetivas de la 

Secretaría Ejecutiva para el desarrollo de instrumentos de planeación  e 

implementación de esquemas de seguimiento y evaluación al servicio 

público. 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado 

durante la ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal 

vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de 

corte/ Monto total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones 

programadas mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del 

proceso en relación al presupuesto asignado originalmente para el mismo 

proceso) 

Metas Cantidad  
Avance 

de metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero del 

proceso  

Elaborar instrumentos de 

planeación de la Secretaría 

Ejecutiva (G1276/1) 

1 100% 

87.50% 37.7% 

Generar indicadores de 

seguimiento de resultados de las 

unidades administrativas de la 

Secretaría Ejecutiva generados 
(G1276/2) 

1 0 

Elaborar  informes periódicos 

sobre los avances 

programáticos SESEA (G1276/3) 

2 100% 

Integrar la estructura 

programática de la SESEA (G1276/4) 
1 100% 

Actualizar el Sistema de 

Evaluación al Desempeño 
(G1276/5) 

12 75% 

Generar diagnósticos 

vinculados a las actividades de 

la SESEA (G1276/6) 

1 100 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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En lo relacionado al proceso “Colaboración y coordinación institucional” (P3103) para 

el ejercicio fiscal 2020 contempla la ejecución de cinco acciones, reportando para el 

mes de abril los siguientes avances:  

 

 

Objetivo 

institucional  

Contribuir a la gestión eficaz, eficiente y transparente en el servicio público, 

mediante la implementación de estrategias transversales que disminuyan la 

comisión de faltas administrativas y hechos de corrupción, fomentando la cultura 

de integridad en el servicio público y el involucramiento social 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de 

calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado 

durante la ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal 

vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de corte/ 

Monto total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones programadas 

mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del proceso en relación al 

presupuesto asignado originalmente para el mismo proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero 

del proceso  

Implementar estrategias de 

colaboración y colaboración en 

materia de combate a la 

corrupción (P3103/1)  

3 200% 

45% 1.34% 

Elaborar el informe de gestión del 

Comité Coordinador del Sistema 

Estatal Anticorrupción (P3103/2) 

1 0% 

Generar acuerdos de coordinación 

y colaboración interinstitucional 

para el combate a la corrupción 
(P3103/3) 

4 100% 

Elabora y emitir políticas públicas 

para el combate a la corrupción 
(P3103/4) 

1 0% 

Emitir y dar seguimiento a 

recomendaciones públicas no 

vinculantes (P3103/5) 

4 0% 

 

 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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El  proceso “Participación Ciudadana” (P3021) para el ejercicio fiscal 2020 contempla la 

ejecución de cuatro acciones, reportando el siguiente avance:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo institucional  

Contribución ciudadana activa en materia de transparencia, rendición 

de cuentas y el combate a la corrupción en el Estado de Guanajuato 

mediante procedimientos y mecanismos de articulación 

Indicador  

a. Porcentaje de avance físico del proceso  

b. Porcentaje de avance financiero del proceso  

c. Nivel de efectividad en atención de las actividades programadas  

Método de calculo  

a. (Avance en el cumplimiento de metas del proceso/proyecto alcanzado 

durante la ejecución/ Metas programadas para el ejercicio presupuestal 

vigente]*100 

b. (Monto ejercido del proceso/proyecto alcanzado durante periodo de 

corte/ Monto total programado]*100 

c. [Cociente de los acciones ejecutadas, respecto a las acciones 

programadas mensualmente/ Cociente del presupuesto ejercido del 

proceso en relación al presupuesto asignado originalmente para el mismo 

proceso) 

Metas Cantidad  
Avance de 

metas 

Avance físico 

del proceso 

Avance financiero del 

proceso  

Generar propuestas y 

observaciones respecto a las 

políticas, programas, proyectos 

del Comité Coordinador del 

Sistema Estatal Anticorrupción 

en la materia (P3021/1) 

2 50% 

7.50% 75.37% 

Integrar el registro voluntario de 

organizaciones de la sociedad 

civil (P3021/2) 

1 0% 

implementar mecanismos de 

articulación y vinculación con 

organizaciones de la sociedad 

civil  (P3021/3) 

6 0% 

Generar  propuestas 

metodológicas y de indicadores 

para la medición y seguimiento 

la corrupción, evaluación 

objetivos y metas de la política 

estatal, las políticas integrales y 

los programas y acciones 

implementados (P3021/4) 

1 0% 

 

 

 

Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre  2020 
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Programa Presupuestario “Sistema Estatal Anticorrupción.  Porcentaje de avance 

físico del proceso. Enero-Septiembre 2020 

 
Fuente: Sistema de Evaluación al Desempeño. Septiembre 2020 

 

IV. Actividad institucional.  

 

Integración de la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Como parte de las acciones consideradas en el “Proceso de integración y 

aprobación del Diagnóstico y de la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato”, 

con el objeto de incorporar una visión ciudadana especializada que permita 

fortalecer el diagnóstico de las causales de corrupción en el estado de Guanajuato 

y la Política Estatal Anticorrupción, coordinamos la integración de un Panel de 

Expertos, como mecanismo de articulación entre organismos de la sociedad civil, 

la academia y grupos ciudadanos, para con ello, generar un espacio de diálogo 

con la ciudadanía y personas expertas para recabar insumos, opiniones y 

percepciones en la materia.  

 

En este sentido, es preciso referir que el panel de expertos y expertas quedo 

conformado por nueves personas comprometidas en el ámbito de su desarrollo 
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profesional, provenientes de diversos sectores: académicos, investigadores, 

cámaras empresariales, gremios de profesionistas, medios de comunicación, con 

amplia experiencia y conocimientos en procesos de investigación, administración 

pública,  políticas públicas, transparencia, sociología, estadística, economía, 

derecho, fiscalización, urbanismo, por mencionar algunos; quienes nos 

acompañarán en las diferentes fases y etapas del Diagnóstico y de la Política 

Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

 

Aunado a lo anterior, con el propósito de recabar opiniones, comentarios y 

propuestas de la ciudadanía, con respecto a sus experiencias, perspectivas y 

vivencias del fenómeno de la corrupción, que permitan enriquecer el primer 

borrador del Diagnóstico de la Política Estatal, contribuimos con la Comisión 

Ejecutiva y el panel de expertos al diseño e integración del cuestionario para la 

Consulta Ciudadana sobre las causales de la corrupción en Guanajuato, el cual 

consta de 25 reactivos en el tema.  

Al mismo tiempo, continuamos con los trabajos para la generación de  la propuesta 

del Diagnóstico de las causales de corrupción en Guanajuato, documento que se 

encuentra en la recta final para su presentación a la Comisión Ejecutiva y Panel de 

Expertos.  

 

Plataforma Digital Estatal.  

Para dar cumplimiento a lo estipulado en los artículo 40, fracción XIII y 53 de la Ley 

del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, en el que señala como 

atribución de la SESEA la administración de la Plataforma Digital Estatal (PDE), 

elaboramos el proyecto denominado “Desarrollo e implementación de la 

Plataforma Digital Estatal”, con el cual, se fijan  acciones específicas, involucrados 

y plazos necesarios para su implementación, dicho proyecto fue presentado a la  

Comisión de la PDE del Comité Coordinador y se encuentra en proceso de análisis 

y revisión. 

 

De esta manera, con el propósito de conocer el estatus de adopción tecnológica, 

específicamente el concerniente al Sistema 1, así como para identificar los 

generadores y proveedores de la información y las diversas herramientas 

tecnológicas disponibles y operadas por los diversos entes públicos relacionadas a 

los sistemas 1, 2 y 3, desarrollamos dos cuestionarios dirigidos a 56 Entes Públicos 

(Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial, siete Organismos Autónomos y 46 municipios),  

lo anterior como insumo para la construcción del Diagnóstico de capacidades 

tecnológicas de los Entes Públicos.  

 

Asimismo con el objeto establecer las directrices para el funcionamiento de la 

Plataforma Digital Estatal y los sistemas que la conforman, que en congruencia con 

el Sistema Nacional Anticorrupción, permitan: Garantizar la interoperabilidad, 
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interconexión, estabilidad, uso y seguridad de la información integrada en la 

Plataforma;  y Promover la homologación de procesos, estandarización de datos y 

la simplicidad del uso para los usuarios que permitan cumplir con los 

procedimientos, obligaciones y disposiciones del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato y las instituciones que lo conforman, generamos la propuesta de Bases 

de funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, las cuales se encuentran en 

revisión por parte del Comité Coordinador y de los titulares de los Órganos Internos 

de Control Municipales.  

 

Conscientes del reto tecnológico y de coordinación que implica la 

implementación de la PDE, hemos afianzado vínculos de colaboración con la 

Secretaría de la Transparencia y Rendición de Cuentas, con quien llevamos a cabo 

las adecuaciones a la base de datos del Declaranet para su alineación al 

diccionario de datos emitido por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 

Anticorrupción SESNA; con la Secretaría de Finanzas, Inversión y Administración, con 

quien gestionamos la donación de un servidor para albergar la información de la 

PDE y las API´s correspondientes, así como para la  asignación de la dirección IP y 

el acceso por VPN de la PDE; con la Fiscalía Especializada para el combate a la 

Corrupción, para coordinar e identificar acciones referentes al sistema 3; e 

indudablemente sostenemos estrecha comunicación y coordinación con la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción, para encaminar de 

manera certera nuestros esfuerzos en relación al proceso de validación de las API´s 

y su conexión con la PDN 

 

Aunado a lo anterior, con el propósito de comunicar los aspectos y elementos 

principales en el desarrollo e implementación de la PDE, así como para establecer 

vínculos de colaboración, llevamos a cabo dos reuniones informativas dirigidas a 

los titulares y personal adscrito de los OIC de los municipios, de los organismos 

autónomos y de los Poderes Legislativo y Judicial y en el caso del Poder Ejecutivo, 

a través de la STRC. Bajo este contexto,  

 

Finalmente, con el objeto de que pueda existir una interconectividad entre las 

bases de datos que manejan al interior de cada ente público con la Plataforma 

Digital Estatal y a su vez con la Plataforma Digital Nacional, compartimos los 

diccionarios de datos correspondientes a los sistemas 1, 2 y 3, para que con ello, los 

entes públicos inicien las gestiones necesarias y los trabajos correspondientes de 

alineación de sus bases de datos conforme a los requerimientos establecidos por 

la SESNA, y posteriormente estar en condiciones de lograr en su momento la 

interconexión con la Plataforma Digital Estatal y la Plataforma Digital Nacional. 
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Vinculación y colaboración institucional.  

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de las personas servidoras públicos 

adscritas a las contralorías municipales, en relación a las atribuciones y el 

funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, coordinamos la 

realización del “Ciclo de Conferencias del Sistema Estatal Anticorrupción”, en el 

que, participaron como expositores las diversas dependencias y entidades que 

integran el Comité Coordinador del Sistema;  logrando un registro de 430 personas, 

1,641 participantes en las diversas conferencias,  5,649 reproducciones de los videos 

generados y 1,776 personas evaluadas. 

 

Resultados generales del “Ciclo de Conferencias del Sistema Estatal Anticorrupción” 

 

Conferencia  
Reproducciones 

del video 
Participantes Evaluaciones 

La participación de los municipios en el Sistema Estatal 

Anticorrupción 
1300 205 236 

El control interno municipal 666 199 228 

 Transparencia y acceso a la información pública 442 159 249 

La vinculación del Sistema Estatal Anticorrupción con las 

universidades, colegios de profesionistas y cámaras 

empresariales 

564 215 220 

El uso de la tecnología en la fiscalización. Las responsabilidades 

administrativas: actuación de las autoridades investigadoras 

derivadas de la Fiscalización Superior 

698 232 237 

Integridad y ética en el servicio público 585 194 198 

Combate a delitos de corrupción 500 194 202 

Mecanismos de participación ciudadana en la prevención y 

detección de hechos de corrupción y faltas administrativas 
462 123 206 

 Responsabilidades administrativas 432 120 En proceso 

Total  5649 1641 1776 

Fuente: Elaboración propia, con información proporcionada por la Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas  

 

Cabe destacar que los materiales y videos del referido ciclo de conferencias se 

encuentran disponibles en el portal institucional de la SESEA, en la siguiente liga: 

https://seseaguanajuato.org/repositorio. 
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En seguimiento al proyecto de proyecto de “Vinculación y colaboración con 

universidades, colegios de profesionistas y cámaras empresariales”, establecimos 

comunicación con 15 colegios de profesionistas, entre los que se encuentra:  

→ Colegio de Contadores Públicos de León A.C. 

→ Colegio de Profesionales de la Arquitectura de Irapuato A.C. 

→ Colegio de abogados del Estado de Guanajuato A.C. 

→ Colegio de Valuadores de Irapuato, Guanajuato AC. 

→ Barra de Abogados del Estado de Guanajuato, A.C. 

→ Colegio de Administración Pública de Guanajuato Capital A.C.  

→ Colegio Estatal de Notarios de Guanajuato, por citar algunos.  

 

En lo relacionado a vinculación con Universidades, destacamos los avances y 

gestiones con la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior A.C. 

(COEPES) y la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG), con quienes, 

en el mes de noviembre, estaremos concretando la firma de los respectivos 

convenios de colaboración.  

Asimismo, en el marco del “Ciclo de Conferencias del Sistema Estatal 

Anticorrupción”, el pasado 22 de Octubre del presente año, firmamos el convenio 

de colaboración con el Colegio de Abogados de Irapuato A.C., , el cual tiene por 

objeto realizar las gestiones para elaborar y/o actualizar el Código de Ética de 

referido Colegio, generar y distribuir entre los agremiados de los instrumentos de 

colaboración para que éstos cumplan con lo dispuesto en su Código de Ética y 

difundir los valores éticos que permitan involucrar de manera proactiva a los 

agremiados con el Sistema Estatal Anticorrupción mediante actividades como 

ciclos de conferencias, talleres, mesas de trabajo, charlas, foros, proyectos de 

investigación jurídicos individuales o colectivos para la innovación en el ámbito del 

combate a la corrupción. 

Por otra parte, con el propósito de ser testigos del mecanismo de asignación de los 

cargos, organizado por la Dirección General de Educación Tecnológica Industrial 

y de Servicio, se participó como observador en el Proceso de asignación de puestos 

directivos de los Centros de Estudios Tecnológicos, Industriales y de Servicios; 21 de 

León, 77 de León, 115 de Celaya y 171 de Abasolo. 

 

Asistencia Jurídica 

Para dar certeza jurídica al quehacer de la SESEA, generamos y analizamos las 

propuestas de siete convenios de colaboración, entre los que se encuentran: el 

Convenio de Donación del Sistema de Gestión Documental (SID) de la Secretaría 

del Sistema Estatal Anticorrupción y el Congreso del Estado de Guanajuato; el 

convenio con la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior en 

el Estado de Guanajuato (COEPES); el convenio con la Universidad Virtual del 

Estado de Guanajuato (UVEG); el convenio con el Colegio de Abogados de 
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Irapuato y la propuesta del convenio con el  Instituto Electoral del Estado de 

Guanajuato (IEEG). 

 

En este sentido, manifestamos que se llevó a cabo la Firma del Convenio de 

Licencia de uso del Sistema Declaranet, Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción y Secretaría de Transparencia y Rendición de Cuentas. 

 

Simultáneamente, realizamos un análisis a la Iniciativa que reforma y adición de 

diversos artículos a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

promovida por el Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional;  y 

desarrollamos  un análisis sobre la funcionalidad de la Plataforma Digital Estatal. 

 

Finalmente,  elaboramos la propuesta del Código de Conducta de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de especificar de 

manera puntual y concreta la forma en la que las personas servidoras públicas de 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción deberán aplicar los 

principios, valores, reglas de integridad y otras disposiciones que resulten 

procedentes, considerando la misión, visión y las atribuciones institucionales, a fin 

de enfrentar los riesgos éticos específicos de cada una de las áreas o unidades 

administrativas que forman parte de su estructura orgánica, así como para 

fortalecer la ética pública, la cultura de la integridad, el clima y cultura 

organizacional y el combate a la corrupción. 

 
Fortalecimiento institucional 

Al periodo que se informa, como parte de las acciones para el fortalecimiento de 

la estructura administrativa de la SESEA, coordinamos la realización del proceso 

selección para ocupar la plaza de Especialista Administrativo, para lo cual 

gestionamos el desarrollo del sistema de registro de candidatos, emitimos y 

publicamos la convocatoria, llevamos a cabo la valoración curricular, aplicamos  

exámenes de conocimientos y realizamos entrevistas,  para con ello,  integrar la 

información respectiva para la presentación de propuesta del candidato al 

Órgano de Gobierno de la SESEA. En el referido proceso de selección tuvimos un 

registro de  nueve personas, de las cuales ocho cumplieron los requisitos para 

aplicar examen de conocimientos y 2 pasaron a la etapa de entrevista.  

 

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el artículo 20 de la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental, nos encontramos elaborando el Manual de 

Contabilidad para la SESEA.  

 

Asimismo, con el objetivo de eficientar los procesos a través de la coordinación y 

colaboración institucional, firmamos el Convenio de Donación del Sistema de 

Gestión Documental (SID) de la Secretaría del Sistema Estatal Anticorrupción y el 

Congreso del Estado de Guanajuato, con el que promoveremos la transparencia,  
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el control interno y  el desempeño eficiente de nuestro quehacer cotidiano,  a 

través de la implementación de métodos y técnicas archivísticas que garantizan la 

organización, conservación, disponibilidad, integridad y localización de los 

documentos que generamos.  

 

De igual forma, se solicitó la licencia de uso del software "Test Data" Generador de 

Versiones Públicas al Instituto de Acceso a la Información Pública para el estado 

de Guanajuato. Con la finalidad de contar con una herramienta tecnológica que 

facilite la elaboración de versiones públicas al interior de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

Para el fortalecimiento de las capacidades institucionales del personal adscrito a 

la SESEA, participamos en la capacitación para el “Sistema de Gestión 

Documental”,  impartida por personal del Congreso del Estado de Guanajuato; en 

la capacitación cargo de la Dirección General del Archivo General del Poder 

Ejecutivo sobre los “Aspectos más relevantes de la Ley de Archivos del Estado de 

Guanajuato”; en el Foro Diagnóstico “Experiencias estatales en políticas 

anticorrupción”, organizado por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de 

Colima, en el que participaron además, las Secretarías Ejecutivas de los sistemas de 

Zacatecas, Quintana Roo y del Estado de México, y en el cual, se expusieron las 

experiencias de esas secretarías ejecutivas en torno a la construcción de sus 

políticas públicas anticorrupción. 

 

Asistencia en la Quinta Reunión Nacional de Titulares de las Secretarías Ejecutivas 

de los Sistemas Anticorrupción, en la que se abordaron entre otros temas: la 

Vinculación interinstitucional, Transparencia, Políticas anticorrupción y Plataforma 

Digital, temas administrativos y jurídicos, por citar algunos. Derivado de los acuerdos 

asumidos por las y los Secretarios Técnicos, se generó un grupo de trabajo sobre 

estudios de procesos derivados de la Ley General del Sistema Nacional 

Anticorrupción.  

 

Control Interno 

Como parte de las acciones emprendidas por el Órgano de Control Interno, al 

periodo que se informa dimos puntal respuesta y atención a un “Procedimiento de 

supervisión en materia de adquisición, contratación, adjudicación y prestación de 

bienes y servicios y arrendamiento de bienes realizados durante los meses de julio 

a diciembre de 2019”  y a una “Auditoria de Desempeño, correspondiente al 

Ejercicio 2020, con orientación al diseño del programa y al cumplimiento de los 

objetivos” 
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En materia de Control Interno, en seguimiento a los trabajos de colaboración 

emprendidos con la Contraloría General de la Universidad de Guanajuato, 

recibimos el resultado del “Diagnóstico de Control Interno" para la SESEA, en el cual, 

con bases a la información proporcionada, la Secretaría Ejecutiva cuenta con un 

NIVEL DE CONTROL MEDIO, dado que poseemos mecanismos que permiten 

garantizar el desarrollo de nuestras funciones. No obstante, en el referido 

documento, se enlistan once aspectos a considerar como áreas de oportunidad, 

con sus respectivos riesgos y posibles efectos.  A continuación, y a manera de 

resumen enlistamos los hallazgos del diagnóstico:  

 

1. Ambiente de control  

▪ Fortalecer y mejorar la difusión y comunicación de la filosofía institucional 

(misión, visión, valores) al personal  

▪ Definir un programa de capacitación para el personal, congruente con las 

necesidades de capacitación  

▪ Formalizar, implementar y difundir el Código de ética y/o conducta 

2. Evaluación del riesgo  

▪ Identificar y documentar los riesgos asociados a las metas y objetivos 

establecidos en los planes de trabajo  

▪ Monitorear la ocurrencia e impacto de los riesgos 

3. Actividades de Control  

▪ Implementar actividades de control asociadas a riesgos 

▪ Implementar controles generales sobre tecnología  

▪ Formalizar políticas y procedimientos  

4. Información y Comunicación  

▪ Difundir las normas aplicables al desempeño de las funciones de los 

colaboradores  

5. Actividades de Supervisión  

▪ Documentar el monitoreo y supervisión del funcionamiento de los 

Componentes del sistema de control interno  

▪ Evaluación de la satisfacción de los servicios y/o productos generados 

 

En este sentido, con el propósito de atender las áreas de oportunidad identificadas 

en el Diagnóstico de Control Interno, desarrollamos de manera coordinada un 

“Plan de cumplimiento”, en el cual nos hemos fijado acciones y actividades 

concretas, así como métodos coordinados de trabajo para el desarrollo de un 

sistema permanente de control interno de nuestra gestión.  

 

Al periodo que se informa, dimos puntal respuesta y atención a los requerimientos 

de nuestro Órgano Interno de Control, en relación al “Procedimiento de supervisión 

en materia de adquisición, contratación, adjudicación y prestación de bienes y 

servicios y arrendamiento de bienes realizados durante los meses de julio a 
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diciembre de 2019” y a la “Auditoria de Desempeño, correspondiente al Ejercicio 

2020, con orientación al diseño del programa y al cumplimiento de los objetivos” 

 

 

V. Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, a través de Unidad de 

Transparencia ha recibido y atendido 136 solicitudes de acceso a la información 

pública2 del periodo del 01 de agosto al 31 de octubre de 2020.  

 

Solicitudes de acceso a información pública. SESEA. Agosto-Octubre 2020 

 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por la Coordinación Jurídica de la SESEA. 

 

Bajo el mismo, rubro llevamos a  cabo una sesión del Comité de Transparencia de la SESEA 

generando en diversos acuerdos sobre la atención de solicitudes de acceso a la 

información, ampliación de término, validación  de versiones públicas y seguimiento a 

naturaleza propia del Comité en apoyo al cumplimiento de las obligaciones de la SESEA 

como ente obligado. 

 

Finalmente, la SESEA como sujeto obligado a hacer transparente su actuar ha dado 

cumplimiento con las obligaciones en materia de transparencia tanto en la Plataforma 

Nacional de Transparencia (PNT) y  en su portal institucional (https://seseaguanajuato.org/) 

correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal en curso.  

 

 

 

 

 

 
      

 
2 Anexo 2. Relación de solicitudes de Transparencia presentadas y atendidas en el periodo que se reporta. 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

83

9

44

https://seseaguanajuato.org/
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VI. Trabajo en órgano colegiado: Comisión Ejecutiva 

  

La Comisión Ejecutiva es el órgano técnico auxiliar de la Secretaría Ejecutiva, 

tendrá a su cargo la generación de los insumos técnicos necesarios para que el 

Comité Coordinador realice sus funciones, por lo que elaborará las propuestas 

establecidas en el artículo 36 de la Ley del Sistema, para ser sometidas a la 

aprobación del Comité. 

 

En este periodo, destaca el trabajo realizado en Comisión Ejecutiva para el diseño 

e integración del cuestionario para la Consulta Ciudadana sobre las causales de 

la corrupción en Guanajuato, la generación de propuestas para el fortalecimiento 

a las contralorías municipales y el análisis al  mecanismo de participación 

ciudadana en la identificación de riesgos de corrupción en procesos de 

contrataciones públicas a través de la Plataforma “Mapeando la Corrupción” 

elaborada por el Instituto Mexicano para la Competitividad,  

Por lo anterior, la Secretaria Técnica como integrante de la Comisión Ejecutiva 

presenta el reporte de las acciones dentro de dicho órgano, mismo que se detalle 

en el Anexo 3 del presente informe.  

 

 

Guanajuato, Gto. 6 de noviembre de 2020. 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe presentado en la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Coordinador del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

10 de noviembre de 2020. 

 


