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I. Presentación 

El Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) de Guanajuato tiene la encomienda en 
el estado de Guanajuato de establecer los principios, bases generales, políticas 
públicas y procedimientos para la coordinación entre las autoridades del Estado 
y los Municipios en la prevención, detección, investigación y sanción de faltas 
administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de 
recursos públicos. El Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad es 
establecer, articular y evaluar la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Conforme a lo establecido en los artículos 3 fracción VII, 26 y 27 de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA) es un organismo descentralizado, no 
sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía 
técnica y de gestión, que tiene por objeto fungir como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal que dote de insumos que permitan 
construir, implementar y evaluar políticas, acciones, instrumentos y estrategias 
que identifiquen, prevengan, detecten y sancionen hechos de corrupción y faltas 
administrativas, consolidando así la confianza de la sociedad del Estado de 
Guanajuato. 

La Secretaría Ejecutiva trabaja con la expectativa de ser una institución 
consolidada y especializada en la planeación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas, acciones, instrumentos y estrategias que previenen, 
disuaden y combaten hechos de corrupción y faltas administrativa en el Estado 
de Guanajuato que contribuya al fortalecimiento de la confianza pública de las y 
los servidores públicos, así como de sus instituciones. Para ello, un aspecto 
fundamental es realizar un seguimiento periódico de su quehacer institucional, 
con la finalidad de valorar y supervisar el avance en el cumplimiento de sus 
objetivos y proyectos. Esto permite brindar una herramienta que contribuya a la 
evaluación de los resultados y a la rendición de cuentas y suma a la construcción 
de confianza de la ciudadanía. 
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Así, de conformidad con lo señalado en el artículo 40 fracción XVI de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, y en el artículo 15 fracción X del 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato, se presenta el Informe de la función y desempeño de las 
actividades de la Secretaría Ejecutiva, dando a conocer la información sobre el 
ejercicio del presupuesto, así como la metas alcanzadas y los compromisos 
asumidos por las áreas de la Secretaría Ejecutiva en el periodo comprendido del 
1 de julio al 30 de septiembre de 2022.  

Para la construcción de este informe, las unidades responsables de la Secretaría 
Ejecutiva reportaron las acciones realizadas en el periodo, así como de los 
proyectos y estrategias incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2022 del 
Comité Coordinador. 
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II. Apoyo Técnico al Comité Coordinador 

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el órgano de dirección del Sistema 
Estatal Anticorrupción, responsable de establecer mecanismos de coordinación 
entre los integrantes del Sistema, y tendrá bajo su encargo el diseño, promoción 
y evaluación de políticas públicas de combate a la corrupción, conforme al 
artículo 3 fracción III y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción. Por su 
parte, la Secretaría Ejecutiva es el órgano de apoyo técnico encargada de 
proveerle los insumos técnicos para el cumplimiento de sus funciones.  

Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

 

Fuente: Elaboración propia 



 

  

11 
 

II.1 Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno  

Como parte de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva, se 
encuentra elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno; elaborar los instrumentos jurídicos que se 
generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos 
en términos de las disposiciones aplicables; así como actuar como Secretario del 
Comité Coordinador y Órgano de Gobierno para la preparación de documentos 
que se llevarán como propuestas al Comité Coordinador, al Órgano de Gobierno 
y a la Comisión Ejecutiva. 

En este sentido, durante el periodo que se informa, la Secretaría Ejecutiva apoyó 
en la celebración de una sesión ordinaria y dos extraordinarias del Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno. Ver tabla 1. 

 

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

Comité Coordinador 

Sesión Fecha 
3ra. Ordinaria 12-julio 

6ta. Extraordinaria 9-agosto 

7ma. Extraordinaria 23-agosto 

 

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas 
vinculados a la administración, operación y funcionamiento de la SESEA, así 
como temas referentes a la colaboración y coordinación en el marco del Sistema 
Estatal Anticorrupción. A continuación, se presentan los acuerdos aprobados en 
el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno, al tiempo de presentar el estado que guardan cada uno de ellos. 
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 
Tabla 3  

Acuerdo Número: OGSE/006/2022 

Fecha: 12 de julio de 2022 

Descripción del acuerdo: Se aprueba la designación de la persona a ocupar la vacante 
de Especialista Administrativo “A” adscrita al Despacho de la Secretaría Ejecutiva. 

Aprobado  

 

Acuerdo Número: OGSE/007/2022 

Fecha: 09 de agosto de 2022 

Descripción del acuerdo: Se aprueba la designación de la persona a ocupar la vacante 
de Operador de Servicios “A” adscrita al Despacho de la Secretaría Ejecutiva. 

Aprobado  

 

Acuerdo Número: CCSE/003/2022 

Fecha: 23 de agosto de 2022 

Descripción del acuerdo: Se aprueba la implementación del Sistema de los Servidores 
Públicos que intervengan en procedimientos de contrataciones públicas (Sistema 2) de 
la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Publicado en el Periódico Oficial el 7 de septiembre del 2022 y notificado a los entes 
públicos a través de los Órganos Internos de Control el 8 de septiembre del 2022.  

 

III. Ejercicio presupuestal 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un programa presupuestario (en adelante Pp) 
con nombre «O005 - Sistema Estatal Anticorrupción», el cual, con corte al tercer 
trimestre del año, cuenta con un monto modificado de $ 18,440,713.07 pesos, de 
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los cuales se ejercieron $13,076,221.59 pesos, es decir, se presentó un porcentaje 
de ejercicio financiero del 70.9%. A continuación, se presenta el ejercicio 
presupuestal con respecto a cada uno de sus procesos tipo P y G. 

Tabla 4 Ejercicio presupuestal de los procesos de las Unidades Administrativas de la Secretaría 
Ejecutiva al tercer trimestre de 2022 

Unidad Responsable  Proceso Modificado Ejercido % ejercido 

Despacho de la Secretaría Técnica P3103, G2124 3,205,882.31 2,220,740.47 70.7% 

Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas P3226 1,949,889.85 1,389,055.40 74.0% 

Comité de Participación Ciudadana P3021 5,769,514.27 4,327,135.69 75.0% 

Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica P3227, G1244 1,931,994.88 1,336,764.12 69.2% 

Coordinación Administrativa G1242 2,795,615.51 1,836,968.79 65.7% 

Coordinación de Asuntos Jurídicos G1241 1,122,039.68 791,344.40 70.5% 

Coordinación de Planeación Institucional G1276 572,055.19 416,362.27 72.8% 

Órgano Interno de Control G1245 1,093,721.38 757,850.45 69.3% 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 18,440,713.07 13,076,221.59 70.9% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación Administrativa con base al 
presupuesto modificado. 

Derivado de la tabla cuatro, se al proceso P3021 de Participación Ciudadana con 
el más alto porcentaje de presupuesto ejercido (75.0%) en relación a todos los 
procesos sustantivos del tipo “P”; en cuanto a los procesos de soporte llamados 
“G”, el G1276 de la Coordinación de Planeación Institucional es quien obtiene el 
mayor porcentaje de presupuesto ejercido (72.8%).  

 

IV. Sistema de Evaluación al Desempeño 

El Sistema de Evaluación al Desempeño (SED) es una de las herramientas 
utilizadas para dar seguimiento a la gestión orientada al logro de resultados, y 
con ello mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas públicas. 
La finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluación de las metas y 
objetivos planteados en los programas presupuestarios, es brindar información 
fundamental en la determinación del impacto que tienen los recursos públicos en 
el beneficio social. 
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En este contexto, la Secretaría Ejecutiva cuenta con un Programa presupuestario 
O005 Sistema Estatal Anticorrupción, que es un conjunto organizado e 
integrado de actividades, servicios, procesos y/o proyectos que tienen un mismo 
propósito y fin, mediante el cual se establecerán las estrategias diseñadas para 
alcanzar los objetivos y metas de gobierno. Para el tercer trimestre del año 
actual, el Programa presupuestario comprende los siguientes procesos:  

Tabla 5 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupción- 
Clave 

proceso Nombre del proceso 

P3021 Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. 

P3103 Coordinación y colaboración interinstitucional para el combate de la corrupción. 
P3226 Políticas públicas y vinculación institucional para la prevención y combate a la corrupción. 
P3227 Implementación de la Plataforma Digital Estatal. 
P3239 Atención de Recomendaciones No Vinculantes.  
G1241 Coordinación de asuntos jurídicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G1242 Gestión Administrativa de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G1244 Gestión e Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G1245 Operación del Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

G1276 Planeación Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

G2124 Dirección estratégica del Despacho del Titular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

G1393 Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

G1394 Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción.  

 

Para  el tercer trimestre del 2022, el Programa presupuestario cuenta con cinco 
procesos tipo “P” y ocho procesos del tipo “G”; los primeros están centrados en 
la producción de bienes y servicios que se ofrecen a la ciudadanía y en la 
definición y conducción de políticas públicas, mientras que los segundos, están 
enfocados al desempeño y administración eficiente de las funciones de cada una 
de las áreas de la Secretaría. 

Durante el periodo que se informa, se realizó la captura del seguimiento mensual 
de procesos, bienes y servicios registrados en el SED del Programa 
Presupuestario «O005 – Sistema Estatal Anticorrupción», en atención a lo 
establecido en la Metodología del Marco Lógico y Lineamientos Generales de 
Gestión para Resultados para la Administración Pública del Estado de 
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Guanajuato. El programa presupuestario presenta un promedio de avance físico 
del 68% con respecto a las metas anuales programadas, tal y como se muestra 
en el siguiente gráfico: 

 

Gráfico 1 Avance físico de los procesos G y P de la SESEA al tercer trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

A continuación, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las metas 
programadas y modificadas (avance físico) de la Secretaría Ejecutiva, para cada 
uno de sus procesos G y P. 

IV.1 Despacho de la Secretaría Técnica 

La Secretaría Técnica de la SESEA tiene bajo su responsabilidad dos procesos. 
Un proceso de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la población, en este caso 
es el proceso P3103- Coordinación interinstitucional para la prevención y 
combate de la corrupción; y otro proceso de soporte llamado G2124- Dirección 
Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. En la 
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tabla seis se informa el porcentaje de avance físico y financiero de los dos 
procesos en comento. 

Tabla 6 Avance físico y financiero de los procesos de la Secretaría Técnica 

Proceso 
%avance 

físico 
%avance 
financiero 

P3103- Coordinación interinstitucional para la 
prevención y combate de la corrupción.  

34 0 

G2124- Dirección Estratégica de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.  

70 70.6 

 

En los gráficos dos y tres se indican los entregables de cada proceso y su avance 
ponderado en el periodo que se informa. 

 

Gráfico 2 Avance físico del proceso P3103 Coordinación interinstitucional para la prevención 

y combate de la corrupción al tercer trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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Gráfico 3 Avance físico del proceso G2124- Dirección Estratégica de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción al tercer trimestre de 2022 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

IV.2 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

La Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas tiene bajo su 
responsabilidad dos procesos de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la 
población: P3021- Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción, 
y el P3226-Política Estatal Anticorrupción. En la Tabla siete se indica el 
porcentaje de avance físico y financiero de los dos procesos a cargo de la DVRPP. 

Tabla 7 Avance físico y financiero de procesos de la DVRPP 

Proceso 
% avance 

físico 
% avance 
financiero 

P3021 Participación Ciudadana 85 75 

P3226 Política Estatal Anticorrupción 58 71.2 

 

En los gráficos cuatro y cinco se indican los entregables de cada proceso y su 
avance ponderado al tercer trimestre de 2022. 
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Gráfico 4 Avance físico de metas del proceso P3021- Participación Ciudadana 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

Gráfico 5 Avance físico de metas del proceso P3226- Política Estatal Anticorrupción 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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IV.3 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica  

La Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica tiene bajo su responsabilidad 
dos procesos. Un proceso de tipo “P” que brinda un bien o servicio a la población, 
en este caso es el proceso P3227-Implementación de la Plataforma Digital 
Estatal, que es una fuente de inteligencia para combatir la corrupción, que crea 
valor para el gobierno y la sociedad, a partir de grandes cantidades de datos. El 
otro proceso a cargo de esta unidad es el G1244-Gestión e Innovación 
Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, que 
brinda soporte y soluciones tecnológicas a la SESEA. 

En la Tabla ocho se indica el porcentaje de avance físico y financiero de los dos 
procesos a cargo de la DGIT. 

Tabla 8 Avance físico y financiero de procesos de la DGIT 
Proceso % Avance físico % Avance financiero 

G1244- Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.  

75 70.9 

P3227- Implementación de la Plataforma Digital 
Estatal.  

45 0 

 

En los gráficos seis y siete se indican los entregables de cada proceso y su avance 
ponderado al tercer trimestre de 2022. 
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Gráfico 6 Avance físico de metas del proceso G1244-Gestión e Innovación Tecnológica 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

Gráfico 7 Avance físico de metas del proceso P3227-Plataforma Digital Estatal 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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IV.4 Coordinación Administrativa 

La Coordinación administrativa de la SESEA tiene bajo su responsabilidad el 
cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1242- Gestión 
Administrativa de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, 
quien logra un porcentaje de avance físico y financiero de 70 y 65.7 
respectivamente. 

Gráfico 8 Avance físico de metas del proceso G1242-Coordinación Administrativa 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

IV.5 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

 

La Coordinación de Asuntos Jurídicos de la SESEA tiene bajo su responsabilidad 
el cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1241- Atención de asuntos 
jurídicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. El proceso 
refleja un avance físico del 46% y avance financiero del 70.%. Ver gráfico nueve. 
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Gráfico 9 Avance físico de metas del proceso G1241- Atención de asuntos jurídicos 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

IV.6 Coordinación de Planeación Institucional  

 

La Coordinación de Planeación Institucional de la SESEA tiene bajo su 
responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1276- 
Coordinación de Planeación Institucional, quien logra un porcentaje de avance 
físico y financiero de 61 y 72.8 por ciento respectivamente. 
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Gráfico 10 Avance físico de metas del proceso G1276- Coordinación de Planeación Institucional 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

IV.7 Coordinación de Análisis y Seguimiento a 
Recomendaciones No Vinculantes 

 

La Coordinación de Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes 
tiene bajo su responsabilidad el proceso de tipo “P” que brinda el servicio a los 
entes públicos, llamado P3239- Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No 
Vinculantes.  El proceso refleja un avance físico del 28% y avance financiero del 
43%. Ver gráfico ocho. 
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Gráfico 11 Avance físico de metas del proceso P3239- Análisis y seguimiento a 

Recomendaciones No Vinculantes 

 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

IV.8 Coordinación de Archivo Institucional  

La Coordinación de Archivo Institucional de la SESEA tiene bajo su 
responsabilidad el cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1393- 
Administración y gestión del Archivo Institucional, quien logra un porcentaje de 
avance físico de 71.11. 

Gráfico 12 Avance físico de metas del proceso G1393- Administración y gestión del Archivo 

Institucional 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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IV.9 Unidad de Transparencia 

La Unidad de Transparencia de la SESEA tiene bajo su responsabilidad el 
cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1394- Administración y 
gestión de la Unidad de Transparencia, quien logra un porcentaje de avance 
físico de 84.8. 

Gráfico 13 Avance físico de metas del proceso G13943- Administración y gestión de la Unidad 

de Transparencia 

 

Fuente: Elaborado con información del SED. 

 

IV.10 Órgano Interno de Control  

 

El Órgano Interno de Control de la SESEA tiene bajo su responsabilidad el 
cumplimiento de las metas del proceso de soporte G1275- Órgano Interno de 
Control, quien logra un porcentaje de avance físico y financiero de 64.5 y 69.3 por 
ciento respectivamente.  
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Tabla 9 Avance físico del proceso G1245-Órgano Interno de Control 

Meta 
Cumplimiento 

Implementación de procesos de supervisión del cumplimiento del código de ética y de 
conducta de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Instauración de procesos de revisión del cumplimiento de los lineamientos de control 
interno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 7% 

Procesos de supervisión de procedimientos de adquisición, enajenación, contratación, 
adjudicación, arrendamiento y prestación de servicios realizados por la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

5% 

Procesos de verificación de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y 
acceso a la información pública de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

6% 

Capacitación a servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

6% 

Procesos de entrega - recepción integración de expedientes de procesos de entrega - 
recepción del personal de la Secretaría Ejecutiva y de los integrantes del comité de 
participación ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. 

0% 

Instauración de procesos de auditoría financiera practicados a la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

10% 

Implementación de procesos de evaluación del desempeño con orientación al diseño y a 
los resultados, de las áreas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

4% 

Recepción de declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentación de 
la declaración fiscal de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva. 8% 

Instauración de procesos de verificación de la evolución patrimonial de los servidores 
públicos de la Secretaría Ejecutiva. 8% 

Integración de carpetas de investigación de presunta responsabilidad de los servidores 
públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 0% 

Celebración de reuniones y mesas de trabajo de vinculación, coordinación y colaboración 
con entidades del sistema anticorrupción y del sistema de fiscalización del estado y de 
otras entidades federativas. 

5% 

Elaboración y presentación de informes del órgano interno de control al órgano de 
gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

3% 
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V. Actividad Institucional 

V.1 Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción 

Aprobación del Plan de Acción del Programa de Implementación y 
del Modelo de Seguimiento y Evaluación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 

 

El 12 de julio de 2022, en el marco de la 
Tercera Sesión Ordinaria de 2022, el Comité 
Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato aprobó el 
Plan de Acción del Programa de 
Implementación, así como el Modelo de 
Seguimiento y Evaluación de la Política 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
sumando con ello un paso más en la 
Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, misma que 
se traduce en la realización de sus 
actividades, líneas de acción, estrategias, 
objetivos y prioridades dentro de los cuatro 
ejes estratégicos que definen su rumbo.    

 

Primera Mesa de Acciones de Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato.  

El 18 de agosto de 2022 en colaboración con el municipio de Salvatierra, Gto., a 
través de su Órgano Interno de Control, se realizó el acto de arranque y Primera 
Mesa de Acciones de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, con el objetivo de generar los acuerdos necesarios para dar 
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cumplimiento a las Actividades de las Prioridades de corto plazo del Eje 1. 
Combatir la corrupción y la impunidad, contenidas en el Plan de Acción del 
Programa de Implementación de la política referida. 

Participaron Líderes de Implementación, personas servidoras públicas y 
ciudadanía. 

Numeralia 
48 personas participantes de la administración 
pública estatal y municipal, y de la sociedad civil 
organizada; 5 moderadores y 5 relatores. 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

Mesas de Acciones de Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato.  

El 27 de septiembre de 2022 en colaboración con el municipio de Salamanca, 
Gto., a través de su Órgano Interno de Control, se realizó la Segunda Mesa de 
Acciones de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
con el objetivo de generar los acuerdos necesarios para dar cumplimiento a las 
Actividades de las Prioridades de corto plazo del Eje 2. Combatir la arbitrariedad 
y el abuso de poder, contenidas en el Plan de Acción del Programa de 
Implementación de la política referida. 
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Numeralia 
60 personas participantes de la administración 
pública estatal y municipal, y de la sociedad civil 
organizada; 5 moderadores y 5 relatores. 

 

 

 

V.2 Agenda de Aprendizaje 

Conferencia “La colaboración internacional en la prevención y el 
combate a la corrupción”  

En el marco de la firma del Convenio de 
Colaboración entre el Instituto Republicano 
Internacional – México, A.C., y el Comité 
Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, el 8 de julio de 
2022, el Mtro. Julio César Rodríguez Fonseca, 
Presidente del Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
impartió la conferencia: "La colaboración 
internacional en la prevención y el combate a la corrupción" dirigida a 
funcionariado estatal y municipal, miembros de organizaciones de la sociedad 
civil, de Cámaras Empresariales, de Colegios de Profesionistas y Universidades.  
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Numeralia 
Redes Sociales 

• 171 personas alcanzadas 
• 96 reproducciones 

 

Conferencias “Prácticas preventivas en el combate a la 
corrupción”  

En el marco de la firma del Convenio de Colaboración entre el Sistema de Agua 
Potable y Alcantarillado de León y el Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, el 21 de julio de 2022, la C.P. Laura Elena Lara 
Rodríguez, Contralora Municipal de Celaya, Gto., y Representante de la Región 
III, impartió la conferencia: “Prácticas preventivas en el combate a la corrupción”, 
con el objetivo de compartir las experiencias y buenas prácticas en materia de 
prevención y control de la corrupción en el ámbito de los organismos públicos 
municipales. 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

Capacitación “La importancia de los municipios en la Política 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato” .  

El 22 de julio de 2022, en el marco de la colaboración institucional para el 
cumplimiento de los fines del Sistema Estatal Anticorrupción, se impartió la 
capacitación: “La importancia de los municipios en la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, impartida por el  Mtro. Julio César Rodríguez 
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Fonseca, Presidente del Comité Coordinador y el Mtro. Erik G. Ramírez Serafín, 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato, dirigida a las personas integrantes de la Comisión de Contraloría 
y Combate a la corrupción del Ayuntamiento de León, Gto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación ¿Qué es la Política Estatal Anticorrupción y su 
dimensión social?  

El 20 de agosto de 2022, en el marco de los trabajos correspondientes al evento 
denominado “Implementación de la Política Estatal Anticorrupción” en el 
municipio de Silao de la Victoria, Gto., se realizó la capacitación “¿Qué es la PEA 
y su dimensión social?”, a cargo del Mtro. Julio César Rodríguez Fonseca, 
Presidente del Comité Coordinador y el Mtro. Erik G. Ramírez Serafín, Secretario 
Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato.  

Numeralia 
Redes 

Sociales 

• 1,170 impresiones 
• 987 de alcance 
• 266 interacciones 
• 89 reacciones, comentarios y veces que se compartió 
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Jornada virtual de capacitación: “Los Derechos Humanos como 
Principio Transversal de la Política Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato”.  

Como parte de la implementación de la 
Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, el 13 se septiembre de 
2022, se realizó la jornada virtual de 
capacitación denominada: “Los 
Derechos Humanos como Principio 
Transversal de la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato”, la cual 
estuvo dirigida a diversos actores en la 
materia, con el propósito de fortalecer las condiciones institucionales que 
propicien el involucramiento de las instituciones y la sociedad en la prevención y 
el combate a la corrupción con enfoque de derechos humanos. Intervino como 
conferencista el Mtro. Vicente de Jesús Esqueda Méndez, Procurador de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.  
 

Numeralia 
Redes Sociales 

• 145 personas alcanzadas 
• 153 reproducciones 
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V.3 Vinculación Institucional 

Reunión con el Consejo Coordinador Empresarial de Salamanca .  

 

El 14 de julio de 2022, el Comité de Participación Ciudadana en apoyo con la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, se reunió 
con el Consejo Coordinador Empresarial de Salamanca para presentar la 
propuesta de iniciativa de actualización de la Ley de Compras Públicas; en este 
marco, se expuso la conferencia: “La Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato y las Contrataciones Públicas”. Estuvieron presentes autoridades de 
los municipios de Salamanca, San Miguel de Allende y Valle de Santiago, así 
como agremiados de Consejo Coordinador Empresarial de Salamanca. 

 

 

 

 

 

 

 

Firma del Convenio de Colaboración entre el Instituto Republicano 
Internacional –  México, A.C. y el Comité Coordinador del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

 

El 18 de julio se  firmó el Convenio de Colaboración entre el Instituto Republicano 
Internacional – México, A.C. y el Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, con el objeto de establecer un mecanismo de 
articulación para:  

✓ Desarrollar y ejecutar estrategias y actividades vinculadas con el fin de 
promover, impulsar y fortalecer la cultura de la integridad. 
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✓ Procurar la difusión, divulgación y formación en los distintos sectores de la 
sociedad en competencias sobre la prevención y combate a la corrupción.  

✓ Compartir observaciones, sugerencias y recomendaciones vinculadas al 
quehacer institucional del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

✓ Coadyuvar en la instrumentación de la Política Estatal Anticorrupción. 
 
Numeralia: La difusión en redes sociales de la firma del Convenio de 
Colaboración logró un alcance de 204 personas y 81 reproducciones del video. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Derivado de la firma de este convenio se realizaron dos ediciones del Diálogo 
“Jóvenes Retando la Corrupción” en los municipios de León y de Guanajuato, el 
19 de julio y 24 de agosto, respectivamente; con el propósito de brindar 
herramientas y capacidades a las juventudes para que puedan incidir de manera 
efectiva en la promoción de la transparencia, el gobierno abierto, así como en la 
prevención y el combate a la corrupción.  
 
En estos diálogos se impartió la conferencia: “Las juventudes en la prevención y 
el combate a la corrupción”. 
 

Numeralia 
Participación de 103 jóvenes pertenecientes a 
Organizaciones No Gubernamental y 
universidades del estado de Guanajuato. 
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1. con el propósito de brindar herramientas y capacidades a las 
juventudes para que puedan incidir de manera efectiva en la 
promoción de la transparencia, el gobierno abierto y la prevención 
y el combate a la corrupción. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión de vinculación institucional con el Ayuntamiento y la 
Contraloría Municipal de Silao, Guanajuato.  

El 19 de julio de 2022, se llevó a cabo una reunión de vinculación institucional con 
el Ayuntamiento y Contraloría Municipal de Silao, Gto., con el objetivo de 
fortalecer la vinculación institucional entre el Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato y las personas integrantes del Ayuntamiento y de la Contraloría 
Municipal de Silao, Guanajuato. 
 
En el marco de la reunión, el Mtro. Julio César Rodríguez Fonseca, Presidente del 
Comité Coordinador, dictó la conferencia “La participación ciudadana en el 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato”. 
 
Por su parte, el Mtro. Erik G. Ramírez Serafín, Secretario Técnico de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, impartió la conferencia 
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“Participación de los Municipios en el Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato”. 

Firma del Convenio de Colaboración entre el Sistema de Agua 
Potable y Alcantarillado de León y el Comité Coordinador 
del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato .  

El 21 de julio se firmó el Convenio de Colaboración entre el Sistema de Agua 
Potable y Alcantarillado de León y el Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, el cual tiene por objeto establecer las bases de 
colaboración institucional para coordinar la realización de actividades tendentes 
al fortalecimiento de la cultura de prevención y combate a la corrupción y faltas 
administrativas. 
 
Entre otras, se realizarán las siguientes actividades en forma conjunta: 
 

✓ Generar y promover seminarios, conferencias, talleres y diplomados que 
permitan difundir el conocimiento en las materias de educación cívica, 
ética, deontología y las relacionadas con la prevención de hechos de 
corrupción y faltas administrativas; 

✓ Intercambiar información estadística que sirva para el adecuado 
desarrollo de los propósitos del presente instrumento legal;  

✓ Colaboración institucional en las actividades referentes a la Política 
Estatal Anticorrupción; 

✓ Colaboración institucional en las actividades referentes a la Plataforma 
Digital Estatal. 

 

Numeralia 
• 216 personas alcanzadas  
•  123 reproducciones del video 
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Firma del Convenio de Colaboración entre la Secretaría de 
Educación de Guanajuato y Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

 
El 12 de septiembre, en el marco de la implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato y de la vinculación institucional, se suscribió el 
convenio de colaboración entre la Secretaría de Educación de Guanajuato y el 
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, a través 
del cual se establecen las bases de coordinación institucional para la realización 
de actividades tendentes al fortalecimiento de la cultura de prevención y 
combate a la corrupción en el sector educativo. 
 

 
 
 
 

Firma del Convenio de Colaboración entre Servicios Educativos de 
Quintana Roo y el Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato .  

 
El 21 de septiembre, con el objeto establecer las bases de colaboración entre la 
Servicios Educativos de Quintana Roo y el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, para la edición, uso y/o reproducción, a 
través de los medios impresos y digitales existentes, del material lúdico-
educativo denominado “Serpientes y Escaleras. Ascendiendo con integridad 
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para bajar la corrupción”, con la finalidad de sensibilizar y reforzar el valor de la 
integridad en los alumnos de educación básica del estado de Guanajuato de 
manera lúdica. 
 
Este material habrá de sugerirse como una actividad lúdico-educativa 
complementaria a la formación de los estudiantes de educación básica, o bien 
cuando él o el profesorado considere adecuado incorporar esta herramienta de 
apoyo durante el ciclo escolar, como estrategia de fortalecimiento de las acciones 
en materia de legalidad, valores cívicos y éticos. 
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V.4  Plataforma Digital Estatal 

Administración de la Plataforma Digital Estatal.  

En el periodo de julio a septiembre la Plataforma Digital Estatal contó con 681 
usuarios. Ver siguiente gráfica. 

Gráfico 14 Usuarios que consultaron el sistema 1 de la Plataforma Digital Estatal 

 

Fuente: Elaborado con el registro de la Plataforma Digital Estatal. 

 

Desarrollo e implementación del Sistema II Sistema de los 
servidores públicos que Intervengan en procedimientos de 
contrataciones públicas.  

Con respecto al Sistema Electrónico II de la Plataforma Digital Estatal, se 
concluyó con el desarrollo y pruebas quedando listo para iniciar la interconexión 
con los entes públicos proveedores de la información. 

En este sentido, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, en 
cumplimiento a la normativa aplicable en materia de protección de datos 
personales, y proteger los registros que sean depositados en el sistema II, elaboró 
y presentó ante el Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de 
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Guanajuato, la evaluación de impacto para la protección de datos personales y 
avisos de privacidad para la implementación de dicho sistema electrónico. 

Así es como, en la Séptima Sesión Extraordinaria del Comité Coordinador del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, celebrada el 23 de agosto de 
2022, fue aprobado el Acuerdo No. CCSE/003/2022, mediante el cual se aprueba 
la implementación del Sistema de los Servidores Públicos que intervengan en 
procedimientos de contrataciones públicas. 

Derivado del Acuerdo mencionado, se prepararon las condiciones técnicas de la 
Plataforma Digital Estatal para la intercomunicación en línea con la Plataforma 
Digital Nacional.  
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En atención a uno de los puntos del Acuerdo No. CCSE/003/2022 se preparó el 
Programa de trabajo ́ para la implementación del S2, dirigido a los entes públicos 
para la implementación del Sistema Electrónico II. De los 5 talleres programados 
al cierre del tercer trimestre, se impartió uno a 11 entes públicos: Los tres poderes 
y siete organismos autónomos y a la Secretaría Ejecutiva. 

 

 

Interconexión con PDN 



 

  

42 
 

Avances con relación al Sistema VI «Sistema de Información 
Pública de Contrataciones»  

Se comenzaron los trabajos para el levantamiento y determinación de los 
requerimientos técnicos del Sistema Electrónico VI.  

Una vez que se determinen los requerimientos se trabajará en el prototipo del 
sistema y se iniciará con el desarrollo de las etapas de planeación y licitación del 
proceso de contrataciones públicas, al tiempo de realizar y concretar los 
acuerdos para que los entes públicos compartan la información y se 
interconecten con la Plataforma Digital Estatal. 

Interoperabilidad de información de los entes públicos de la 
Administración Pública Estatal.  

Al cierre del tercer trimestre se encuentran interconectados 8 entes públicos el 
Sistema 1 de la evolución patrimonial, declaración de interés y presentación de 
la constancia de declaración fiscal.  En la siguiente tabla se indica el número de 
declaraciones patrimoniales por cada ente interconectado.  

Tabla 10 Entes interconectados con el sistema 1 de declaración patrimonial de la Plataforma 
Digital Estatal 

Ente Declaraciones 
patrimoniales 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción                               36 

Poder Legislativo                         1,200 

Poder Judicial                         4,095 

Tribunal de Justicia Administrativa                            268  

Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato                               63  

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato                            221  

Municipio de León                         9,711 

Tribunal Estatal Electoral del Guanajuato                               65  

8 entes interconectados                15,659 
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V.5 Recomendaciones No Vinculantes 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 62 de la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, el Comité Coordinador podrá emitir 
recomendaciones no vinculantes y hacerlas del conocimiento de las autoridades 
a las que están dirigidas. Lo anterior con el objeto de garantizar la adopción de 
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional de sus procesos, mecanismos, 
organización y normas, por parte de los entes públicos involucrados. 
 
En este sentido, y dada la importancia de la adopción de las Recomendaciones 
No Vinculantes en el quehacer institucional, al tercer trimestre de 2022 se 
realizaron las siguientes acciones:  

✓ Se emitieron 135 comunicados de seguimiento a los entes públicos 
que no han se han pronunciado al oficio de notificación. 

✓ Se recibieron 63 informes de los entes públicos que aceptaron la 
Recomendación, respecto a las actividades implementadas en los 
procesos, mecanismos, organización y normas de la administración 
públicas estatal y municipal.  

✓ En el marco de las cuatro reuniones regionales realizadas con los 
Órganos Internos de Control de los Municipios ante el Comité 
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, se expuso el 
estatus de las Recomendaciones No Vinculantes y su importancia 
para la prevención y combate a la corrupción. 

✓ Se efectuaron tres reuniones regionales adicionales como 
reforzamiento del acercamiento con los municipios, con una 
dinámica de interacción con la que se particularizó por municipio, la 
orientación sobre el estado de sus recomendaciones no vinculantes, 
entre otros temas 

✓ Se brindó orientación telefónica, por correo electrónico y en forma 
presencial a los servidores públicos de las instituciones que lo 
solicitaron, sobre el procedimiento de seguimiento y atención a las 
Recomendaciones No Vinculantes. 

✓ Se realizó la actualización del portal de internet de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, sobre el seguimiento 
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a las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité 
Coordinador.  

 
En resumen, el resultado de estas acciones se refleja en el pronunciamiento de 
los entes públicos como sigue: 
 
• 63 han sido aceptadas e informado las acciones implementadas. 
• 53 han sido aceptadas sin que se informen las acciones implementadas. 
• De 99 recomendaciones no vinculantes no se ha recibido respuesta. 
• 8 no fueron aceptadas y el ente público involucrado informa la justificación. 
• 2 no fueron aceptadas sin que se informe la justificación. 
 
De igual manera, la siguiente gráfica informa el estatus que guardan las 
Recomendaciones No Vinculantes emitidas en el año 2021 al cierre del tercer 
trimestre del presente año 2022. 
 
Gráfico 15 Estatus a septiembre de 2022 de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en 

el año 2021 

 
Fuente: Elaborado con registros de la Coordinación de Análisis y Seguimiento a 

Recomendaciones No Vinculantes. 
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V.6 Secretaría Técnica 

Innovación Tecnológica 

Portal de quejas y denuncias (buzón único) 
 
Se ha concluido el diseño y desarrollo del Portal de Quejas y Denuncias, el cual 
tiene como objetivo ser un medio digital, práctico, amigable y seguro para la 
recepción y seguimiento de quejas o denuncias en contra de los servidores o 
servidoras públicas cuando se trate de conductas que puedan constituir causa 
de responsabilidad administrativa tales como:  

✓ Que algún servidor público obtiene ilícitamente beneficios no 
comprendidos en su remuneración. 

✓ Que algún servidor público dispone de cualquier recurso público 
para fines distintos a sus funciones. 

✓ Que algún servidor público desvía recursos o no los emplea 
conforme a la norma. 

✓ Que algún servidor público hace mal uso de la información que tiene 
con motivo de sus funciones para obtener beneficios. 

✓ Que algún servidor público abusa de sus funciones para causar 
algún daño. 

✓ Que algún servidor público favorece con contratos a sus familiares, 
socios o amigos. 

✓ Que algún servidor público se enriquece ilícitamente. 
✓ Que algún servidor público trafica con sus influencias para obtener 

ventajas o beneficios. 
✓ Que algún particular soborna o influye en los servidores públicos 

para obtener ventajas o beneficios. 
✓ Que algún servidor público no desempeñe correctamente su trabajo 

o no cumpla con las funciones para las que fue contratado. 
✓ Cualquier acción u omisión de los servidores públicos que infrinja el 

correcto uso de los recursos públicos y/o atente contra el Estado. 
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Portal de Servicios Digitales del Sistema Estatal Anticorrupción 
 
Este portal tiene como propósito ser contenedor de los portales y sistemas web 
que se deriven de la implementación de la Plataforma Digital Estatal y de la 
automatización de los procesos de la Secretaría Ejecutiva, así como ser el 
garante de la seguridad de acceso a todos ellos, viene a ser un repositorio de 
usuarios y sistemas que desde sus diferentes interfaces permita delimitar quien 
tendrá acceso y el nivel de acceso acorde a su perfil, nivel y funciones. 
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Desarrollo institucional.  

✓ Capacitación de personal 

Durante el tercer trimestre, se realizaron 10 eventos de capacitación a los 
funcionarios públicos de la Secretaría en los temas: Administración del 
conocimiento; Análisis e interpretación de datos; Organización de los Archivos 
de Trámite; Pensamiento estratégico; Grupo interdisciplinario: retos ante la 
valoración documental; Norma NOM-035STPS-2018; Archivos de Trámite 
llenado de formatos; y la conclusión de Diplomado para la Formación Integral de 
Oficiales de Cumplimiento Normativo, Transparencia y Anticorrupción con opción 
a certificación. 

 

 

 

✓ Asistencia jurídica 

En materia de opinión y asesoría jurídica, se realizó el análisis legislativo de 
iniciativa sobre: Decreto a fin de reformar las fracciones primera y tercera del 
artículo 132 de la Constitución Local, a efecto de redimensionar la actividad y 
representación del Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal 
Anticorrupción garante de la transparencia y rendición de cuentas en el Estado 
de Guanajuato. 
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Se elaboraron y certificaron los acuerdos: OGSE.006.2022, OGSE/007/2022 y 
CCSE/003/2022; y publicación del Acuerdo No. CCSE/003/2022 y de la primera 
modificación al Código de Ética de la SESEA en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Guanajuato.  

En materia de representación jurídica, se dio seguimiento al Juicio de amparo 
428/2022 en contra del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, 
y del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción; de igual manera al Juicio laboral 294/2021. 

✓ Administración de contenidos de portales institucionales  

En el tercer trimestre se atendiendo 20 solicitudes de actualización a los portales 
institucionales del Sistema Estatal Anticorrupción, Secretaría Ejecutiva y Comité 
de Participación Ciudadana.  

 

 

Participación en la Séptima reunión Nacional de Secretarios 
Técnicos de las Secretarías Ejecutivas de los Sistemas 
Estatales Anticorrupción. 

El 26 de agosto, durante el desarrollo de la Séptima Reunión Nacional de 
Secretarios Técnicos de las Secretarías Ejecutivas de los Sistemas 
Anticorrupción, el Secretario Técnico participó en la moderación de la mesa de 
diálogo: “Políticas anticorrupción, su implementación y evaluación”.  

En esta mesa quedó de manifiesto el posicionamiento del estado de Guanajuato 
en la implementación de su Política Estatal Anticorrupción, al ser uno de los seis 
gobiernos locales en el ámbito nacional que cuentan con su Programa de 
Implementación aprobado, y el único con el correspondiente Plan de Acción 
aprobado. 

 

 

´C 
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Otras participaciones 
 
Adicionalmente, se participó en diferentes mesas de trabajo y reuniones de 
colaboración, entre las que se enlistan:  

- Con el Consejo de Participación Ciudadana para dar seguimiento a la Agenda 
Transversal Anticorrupción. 

- Instalación de Comité de Normalización y Certificación, instalaciones de la Secretaría 
de la Transparencia y Rendición de Cuentas. 

- Con el Grupo I, II y IV de los Órganos Internos de Control ante el Comité Coordinador 

- Sesiones virtuales de trabajo del Laboratorio Anticorrupción. 

- Congreso Internacional de Derecho Probatorio. 

- Seminario del Instituto Republicano Internacional en el que se abordó el tema: 
Respuestas regionales a la cleptocracia en México y Centroamérica, celebrado en la 
Ciudad de México. 

- Con el Instituto Mexicano para la Competitividad. 

- Foro: Sistemas Anticorrupción Retos, Perspectivas, Experiencia. 

- Con integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción de Quintana Roo. Sesión virtual. 

- Webinario de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción en el que 
se trató el tema de la Plataforma Digital Estatal. 

- Congreso Nacional Innovación en la Impartición de la Justicia Administrativa 
organizado por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato. 

- Diplomado en Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos del 
Estado de Guanajuato. 

- Sexta Feria de la transparencia y la integridad. 

V.7 Órgano Interno de Control 

Círculo de normalización 

En alineación con el Eje 2, “Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder”, 
Prioridad 11 “Promover la certificación en materia de auditoría de servidoras y 
servidores públicos integrantes de las instituciones públicas de auditoría, 
fiscalización y control interno”, de la Política Estatal Anticorrupción de 
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Guanajuato, las Servidoras Públicas adscritas al Órgano Interno de Control han 
participado en el Círculo de Normalización, el cual quedó formalmente instalado 
en fecha 11 once de agosto de 2022 dos mil veintidós, mediante la firma de un 
acuerdo de trabajo para la normalización y certificación de competencia laboral. 
Derivado de lo anterior, han sido capacitadas para conocer las especificaciones 
que deben reunir los componentes del formato de perfil de competencia, a fin de 
facilitar su integración en el marco del Modelo de Capacitación y Competencias. 

En este contexto, se apoyó en la elaboración de uno de los ocho perfiles de 
competencia que corresponde a la Autoridad Substanciadora, participando en 
las mesas de trabajo implementadas para tal fin, con la colaboración de 
representantes de contralorías municipales y personal de la Secretaría de la 
Transparencia y Rendición de Cuentas. 

 

 

Control interno 

Con el objeto de prevenir faltas administrativas por acción u omisión, mediante 
el diseño y la implementación de procesos llevados por los servidores públicos 
para proporcionar una seguridad razonable con respecto al logro eficiente y 
efectivo de los objetivos y metas institucionales, obtener información confiable y 
oportuna, así como para cumplir con el marco jurídico aplicable, se realizó la 
capacitación “El control interno en la administración pública” el 20 de septiembre.  

En esta actividad participaron 17 personas servidoras públicas, con quienes se 
abordaron los principales modelos de control interno, las finalidades del control 
interno, sus objetivos, clasificación, componentes y principalmente la importancia 
de su diseño e implementación en la administración pública. 
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Además, se hizo énfasis en las posibles faltas administrativas en las que se 
puede incurrir como servidores públicos ante algún incumplimiento. 

 

 

 

Comité de Ética 

Derivado de la primera modificación al código de ética de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción, se reestructuró el Comité para quedar 
integrado por un servidor público de cada uno de los diferentes niveles de la 
estructura orgánica, además la novedosa participación de la figura del testigo 
ciudadano. 

 

V.8 Unidad de Transparencia 

Solicitudes de acceso a la información pública  

Con el objeto de garantizar el derecho humano de acceso a la información 
pública establecido en la Constitución y en las leyes de la materia, la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato a través de su 
Unidad de Transparencia, otorga el trámite correspondiente a todas las 
solicitudes de acceso a la información pública que ingresen, por lo que se informa 
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que durante el tercer trimestre de 2022 se recibieron y atendieron 38 solicitudes 
de acceso a la información. También fue atendido un recurso de revisión, donde 
se obtuvo una resolución confirmando favorable al ser sobreseída.  

Gráfico 16 Solicitudes de acceso a la información, primer, segundo y tercer  trimestre 2022. 

 

Fuente: Elaborado con registros de la unidad de Transparencia 

 

Actualización de obligaciones de Transparencia  

De acuerdo con el artículo 25 fracción XI de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, es obligación de 
la Secretaría Ejecutiva publicar y mantener actualizada la información relativa a 
las obligaciones de transparencia.  

En este sentido, se realizó la revisión correspondiente al segundo trimestre del 
año 2022 dos mil veintidós, en la cual también se contemplaron aspectos 
generales del portal en cuanto a lo establecido en la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato.  

Comité de Transparencia 

El Comité de transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, durante el tercer trimestre ha celebrado una 
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sesión Ordinaria y una extraordinaria, en esta última se llevó a cabo la 
capacitación en materia de transparencia y protección de datos del personal de 
la Secretaría Ejecutiva.  

 

 

 

VI. Trabajo de la Comisión Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico y el Comité de 
Participación Ciudadana con excepción de quien lo preside, es el órgano técnico 
auxiliar de la Secretaría Ejecutiva encargado de la generación de los insumos 
técnicos necesarios para el desempeño óptimo de las funciones del Comité 
Coordinador, por lo que elabora las propuestas técnicas conforme a lo 
establecido en los artículos 3 fracción II, 35 y 36 la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 

Al tercer trimestre, fueron celebradas las siguientes sesiones: 

Tabla 11 Sesiones realizadas de la Comisión Ejecutiva 

Comisión Ejecutiva 

Sesión Fecha 

3ra.  Ordinaria 7-julio 

3ra. Extraordinaria 8-septiembre 
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Temas abordados en la tercera sesión ordinaria el 7 de julio 

• Presentación de los resultados de la Encuesta del Diagnóstico para la 
presentación de denuncia en línea, en el marco del desarrollo del proyecto de 
Denuncia efectiva. 

• Presentación de la propuesta de la Recomendación no vinculante, en el marco 
del proyecto para el Fortalecimiento de las compras públicas en el estado de 
Guanajuato. 

• Presentación y en su caso, aprobación del Plan de Acción del Programa de 
Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

• Presentación y en su caso, aprobación del Modelo de Seguimiento y 
Evaluación de la Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato. 

Temas abordados en la tercera sesión extraordinaria el 8 de septiembre. 

• Presentación del proyecto de Recomendación No Vinculante: Fortalecimiento a las 
Contrataciones Públicas Estatales y Municipales. 

• Presentación de los avances del proyecto de Denuncia Efectiva.  
• Presentación del proyecto de investigación:  La educación en la prevención de la 

corrupción. 
• Presentación del proyecto: Impulso a la mejora regulatoria en el estado de 

Guanajuato. 
 

 

 

Guanajuato, Gto., 18 de octubre del 2022 


