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I. Presentación 

El Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) de Guanajuato tiene la encomienda en 
el estado de Guanajuato de establecer los principios, bases generales, políticas 
públicas y procedimientos para la coordinación entre las autoridades del Estado 
y los Municipios en la prevención, detección, investigación y sanción de faltas 
administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de 
recursos públicos. El Sistema Estatal es una instancia cuya finalidad es 
establecer, articular y evaluar la Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
recién aprobada. 

Conforme a lo establecido en los artículos 3 fracción VII, 26 y 27 de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA) es un organismo descentralizado, no 
sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía 
técnica y de gestión, que tiene por objeto fungir como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal que dote de insumos que permitan 
construir, implementar y evaluar políticas, acciones, instrumentos y estrategias 
que identifiquen, prevengan, detecten y sancionen hechos de corrupción y faltas 
administrativas, consolidando así la confianza de la sociedad del Estado de 
Guanajuato. 

La Secretaría Ejecutiva trabaja con la expectativa de ser una institución 
consolidada y especializada en la planeación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas, acciones, instrumentos y estrategias que previenen, 
disuaden y combaten hechos de corrupción y faltas administrativa en el Estado 
de Guanajuato que contribuya al fortalecimiento de la confianza pública de las y 
los servidores públicos. Para ello, un aspecto fundamental es realizar un 
seguimiento periódico de su quehacer institucional, con la finalidad de valorar y 
supervisar el avance en el cumplimiento de sus objetivos y proyectos. Esto 
permite brindar una herramienta que contribuya a la rendición de cuentas y suma 
a la construcción de confianza de la ciudadanía. 



  

 
 

 

 

5 
 

www.seseaguanajuato.org 
 

Informe de Gestión de la 
Secretaría Ejecutiva 

Así, de conformidad con lo señalado en el artículo 40 fracción XVI de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, y en el artículo 15 fracción X del 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato, se presenta el Informe de la función y desempeño de las 
actividades de la Secretaría Ejecutiva, dando a conocer la información sobre el 
ejercicio del presupuesto, así como la metas alcanzadas y los compromisos 
asumidos por las áreas de la Secretaría Ejecutiva en el periodo comprendido del 
20 de julio al 14 de octubre de 2021.  

Para la construcción de este informe, las unidades responsables de la Secretaría 
Ejecutiva reportaron las acciones realizadas en el periodo, así como de los 
proyectos y estrategias incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2021 del 
Comité Coordinador. 

II. Apoyo Técnico al Comité Coordinador 

El Comité Coordinador del Sistema Estatal es el órgano de dirección del Sistema 
Estatal Anticorrupción, responsable de establecer mecanismos de coordinación 
entre los integrantes del Sistema, y tendrá bajo su encargo el diseño, promoción 
y evaluación de políticas públicas de combate a la corrupción, conforme al 
artículo 3 fracción III y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción. Por su 
parte, la Secretaría Ejecutiva es el órgano de apoyo técnico encargada de 
proveerle los insumos técnicos para el cumplimiento de sus funciones.  
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Figura 1. Estructura del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Fuente: elaboración propia 

 Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno  

Como parte de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva, se 
encuentra elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno; elaborar los instrumentos jurídicos que se 
generen en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos 
en términos de las disposiciones aplicables; así como actuar como Secretario 
para la preparación de documentos que se llevarán como propuestas de acuerdo 
al Comité Coordinador, al Órgano de Gobierno y a la Comisión Ejecutiva. 
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En cumplimiento a lo anterior, durante el periodo comprendido del 20 de julio al 
14 de octubre de 2021, la Secretaría Ejecutiva coordinó la celebración de una 
sesión ordinaria y dos sesiones extraordinarias del Comité Coordinador y Órgano 
de Gobierno, tal como se especifica a continuación: 

Tabla 1. Sesiones celebradas por el Comité Coordinador, 
del 20 de julio al 14 de octubre de 2021. 

Sesión del Comité Coordinador Fecha de la Sesión 

Tercera Sesión Ordinaria 03 de agosto de 2021 

Novena Sesión Extraordinaria 31 de agosto de 2021 

Décima Sesión Extraordinaria 05 de octubre de 2021 

En este sentido, durante el desarrollo de las sesiones, se han abordado temas 
vinculados a la administración, operación y funcionamiento de la SESEA, así 
como temas referentes a la colaboración y coordinación en el marco del Sistema 
Estatal Anticorrupción. De tal manera que, a continuación, se presentan los 
acuerdos que el Comité Coordinador ha aprobado, presentando el estado que 
guardan cada uno de ellos. 

 Seguimiento de acuerdos del Órgano de 
Gobierno 

 

Número de Acuerdo: OGSE/014/2021 Fecha: 03 de agosto de 2021 

Descripción del Acuerdo: Estatus: Cumplido. 

Se autoriza el proceso de selección para la ocupación de la plaza vacante de la 
persona Titular de la Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva. 
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Número de Acuerdo: OGSE/015/2021 Fecha: 31 de agosto de 2021 

Descripción del Acuerdo: Estatus: Cumplido. 

Se aprueba el registro como ingreso propio el producto derivado de la devolución 
de Impuesto Sobre la Renta, realizada por el Servicio de Administración 
Tributaria. 

 

Número de Acuerdo: OGSE/016/2021 Fecha: 31 de agosto de 2021 

Descripción del Acuerdo: Estatus: Cumplido. 

Se aprueba la designación de la persona a ocupar la vacante de Director/a de 
Gestión e Innovación Tecnológica. 

 

Número de Acuerdo: OGSE/017/2021 Fecha: 31 de agosto de 2021 

Descripción del Acuerdo: Estatus: Cumplido. 

Se expide el Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 
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III. Ejercicio presupuestal 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un programa presupuestario (en adelante Pp) 
con nombre «O005 - Sistema Estatal Anticorrupción», el cual, con corte al tercer 
trimestre del ejercicio cuenta con un monto modificado de $ 18,192,821.80 pesos, 
de los cuales se han ejercido $ 12,108,204.03 pesos, es decir, se presenta un 
porcentaje de avance financiero del 66.55%. A continuación, se presenta el 
avance presupuestal con respecto a cada uno de sus procesos G y P. 

Tabla 2. Avance presupuestario al tercer trimestre de los procesos de 
las unidades administrativas de la Secretaría Ejecutiva. 

Proceso Unidad Administrativa  % Ejercido 

G1241 Coordinación de Asuntos Jurídicos  66.08% 

G1242 Coordinación Administrativa  69.05% 

G1243 
Dirección de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas 

 48.76% 

G1244 
Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

 61.59% 

G1245 Órgano Interno de Control  65.96% 

G1276 Coordinación de Planeación Institucional  57.42% 

G2124 Despacho de la Secretaría Técnica  66.45% 

P3021 
Participación Ciudadana del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

 
73.21% 

P3103 
Coordinación y colaboración 
interinstitucional para el combate a la 
corrupción. 

 
60.90% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación 
Administrativa. 
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Con cierre al tercer trimestre de 2021, el proceso P3021 de Participación 
Ciudadana representó más de una tercera parte del presupuesto ejercido 
(38.87%), seguido del proceso de la Coordinación Administrativa (16.03%), 
sumando entre ellos el 54.9% del presupuesto ejercido de la Secretaría Ejecutiva. 

Gráfico 1. Avance presupuestal de la Secretaría Ejecutiva al tercer trimestre 
de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con la información presupuestaria con corte al 30 de septiembre de 

2021, proporcionada por la Coordinación Administrativa.  
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IV. Sistema de Evaluación del Desempeño 
(SED) 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas 
utilizadas para mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas 
públicas, cuya finalidad es la de realizar el seguimiento y la evaluación de los 
programas presupuestarios para así otorgar información fundamental en la 
determinación del impacto que tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

La Secretaría Ejecutiva cuenta con un total de nueve procesos de operación: siete 
procesos de soporte (G) y dos procesos sustantivos (P); de los cuales, los primeros 
están enfocados al desempeño y administración eficiente de las funciones de 
cada una de las áreas de la Secretaría, mientras que los segundos están 
centrados en la producción de bienes y servicios que se ofrecen a la ciudadanía 
y en la definición y conducción de políticas públicas1.  

En ese sentido, durante el segundo trimestre de 2021 se capturó mensualmente 
en el SED, la información del Pp «O005 – Sistema Estatal Anticorrupción», en 
atención a lo establecido en la Metodología del Marco Lógico y Lineamientos 
Generales de Gestión para Resultados para la Administración Pública del Estado 
de Guanajuato. El programa presupuestario presenta un promedio de avance 
físico del 71.76% con respecto a las metas anuales programadas, tal y como se 
muestra en el siguiente gráfico: 

  

 
1 Glosario de términos contenido en el Artículo 5 de los Lineamientos Generales de Gestión para Resultados 
para la Administración Pública del Estado de Guanajuato, para el ejercicio fiscal de 2021. 
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Gráfico 2. Avance físico de los procesos G y P de la SESEA al tercer trimestre 
de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

A continuación, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las metas 
programadas y modificadas (avance físico) de la Secretaría Ejecutiva, para cada 
uno de sus procesos G y P. 
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 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

Datos Generales  

Proceso 
G1241 - Coordinación de asuntos jurídicos de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

% Avance 
Físico 80.42% 

Unidad 
Responsable Coordinación de Asuntos Jurídicos 

% Avance 
Financiero 66.08% 

Datos Generales  

Gráfico 2. Avance de metas de la Coordinación de Asuntos Jurídicos al tercer 
trimestre del 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 3. Entregables de la Coordinación de Asuntos Jurídicos en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1241.1 
Opiniones y asesoría en materia jurídica a las unidades administrativas de 
la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1241.2 Atención a solicitudes de acceso a la información pública. 100% 

G1241.3 
Elaboración de Proyectos de Contratos sobre adquisiciones, prestación 
de servicios y convenios de colaboración entre la Secretaría Ejecutiva y 
los entes públicos y particulares. 

100% 
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Clave Entregables %Avance 

G1241.4 
Elaboración de Normas Jurídicas internas de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1241.5 
Actualización de obligaciones en materia de transparencia (portal 
institucional de la SESEA, y plataforma nacional de transparencia). 

100% 

G1241.6 Celebración de sesiones del Comité de Transparencia. 100% 

 Coordinación Administrativa 

Datos Generales  

Proceso 
G1242 - Gestión Administrativa de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 86.25% 

Unidad 
Responsable 

Coordinación Administrativa % Avance 
Financiero 

69.05% 

 

Gráfico 3. Avance de metas de la Coordinación Administrativa al tercer 
trimestre de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 4. Entregables de la Coordinación Administrativa en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1242.1 Elaboración de Estados Financieros. 100% 

G1242.2 Registro que refleje el número de afectaciones a la nómina. 100% 

G1242.3 Realización de Capacitaciones y adiestramiento al personal de la SESEA. 100% 

G1242.5 Generación de afectaciones presupuestales. 100% 

 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

Datos Generales  

Proceso 
G1243 - Vinculación Institucional de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

% Avance 
Físico 55.00% 

Unidad 
Responsable 

Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

% Avance 
Financiero 

48.76% 

Datos Generales  

Gráfico 4. Avance de metas del Proceso G1243 de la Dirección de Vinculación, 
Riesgos y Políticas Públicas al tercer trimestre de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 5. Entregables de la Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1243.3 Diseñar programas de capacitación, actualización y profesionalización de 
servidores públicos para el cumplimiento del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

100% 

G1243.4 Apoyo en la celebración de eventos en el marco de las atribuciones de la 
Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1243.5 Propuesta de la política y estrategia de comunicación. 100% 

G1243.6 
Diseñar programas de capacitación, actualización y profesionalización de 
servidores públicos para el cumplimiento del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

100% 

 

Datos Generales  

Proceso P3021 - Participación Ciudadana del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 

74.43% 

Unidad 
Responsable 

Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

% Avance 
Financiero 73.21% 

Datos Generales   

Gráfico 5. Avance de metas del Proceso P3021 del Comité de Participación 
Ciudadana al tercer trimestre de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 6. Entregables del Proceso P3021 del Comité de Participación 
Ciudadana en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

P3021.1 Propuestas y observaciones respecto a las políticas, programas, 
proyectos del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción en 
la materia. 

100% 

P3021.2 Registro voluntario de organizaciones de la sociedad civil interesadas en 
colaborar con el Comité de Participación Ciudadana. 

75% 

P3021.3 Mecanismos de articulación y vinculación con organizaciones de la 
sociedad civil implementados. 

100% 

P3021.4 Propuestas metodológicas y de indicadores para la medición y 
seguimiento la corrupción, evaluación objetivos y metas de la política 
estatal, las políticas integrales y los programas y acciones 
implementados. 

100% 
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 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

Datos Generales  

Proceso 
G1244 - Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

% Avance 
Físico 

78.33% 

Unidad 
Responsable 

Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica % Avance 
Financiero 

61.59% 

  

Gráfico 6. Avance de metas de la Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica al tercer trimestre de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 7. Entregables de la Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica en 
el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1244.1 Generación de Políticas relacionadas al uso de las TICs de la Secretaría 
Ejecutiva. 

En revisión 

G1244.2 Administrar, actualizar y dar seguimiento al contenido del portal 
Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1244.3 Operación, Administración y mantenimiento del subsistema 1 de la 
Plataforma Digital Estatal. 

100% 
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Clave Entregables %Avance 

G1244.4 Soporte técnico para la instalación y mantenimiento de equipos 
informáticos de la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1244.5 Elaboración de Proyectos estratégicos en materia de tecnologías de 
información y comunicación. 

100% 

 Órgano Interno de Control 

Datos Generales  

Proceso 
G1245 - Operación del Órgano Interno de 
Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 69.50% 

Unidad 
Responsable Órgano Interno de Control 

% Avance 
Financiero 65.96% 

 

Gráfico 7. Avance de metas del Órgano Interno de Control al tercer trimestre 
de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
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Tabla 8. Entregables del Órgano Interno de Control en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1245.3 Instauración de procesos de revisión del cumplimiento de los 
lineamientos de control interno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.4 Procesos de supervisión de procedimientos de adquisición, enajenación, 
contratación, adjudicación, arrendamiento y prestación de servicios 
realizados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.5 Procesos de verificación de cumplimiento de obligaciones en materia de 
transparencia y acceso a la información pública de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.6 Capacitación a servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.8 Instauración de Procesos de Auditoría Financiera practicados a la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.9 Implementación de procesos de evaluación del desempeño con 
orientación al diseño y a los resultados, de las áreas de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

100% 

G1245.10 Recepción de Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Constancia de 
presentación de la Declaración Fiscal de los servidores públicos de la 
Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1245.11 Instauración de procesos de verificación de la evolución patrimonial de 
los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G1245.13 Celebración de reuniones y mesas de trabajo de vinculación, 
coordinación y colaboración con entidades del Sistema Anticorrupción y 
del Sistema de Fiscalización del Estado y de otras Entidades Federativas. 

100% 

G1245.14 Elaboración y presentación de Informes del Órgano Interno de Control al 
Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

100% 
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 Coordinación de Planeación Institucional  

Datos Generales  

Proceso 
G1276 - Planeación Estratégica de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

% Avance 
Físico 53.50% 

Unidad 
Responsable Coordinación de Planeación Institucional 

% Avance 
Financiero 57.42% 

Datos Generales  

Gráfico 7. Avance de metas del Órgano Interno de Control al tercer trimestre 
de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 8. Entregables del Órgano Interno de Control en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G1276.1 Elaboración de instrumentos de planeación de la Secretaría Ejecutiva. 100% 

G1276.3 Elaboración de informes sobre los avances de los programas de trabajo 
de Secretaría Ejecutiva, el Comité Coordinador y la Comisión Ejecutiva. 

100% 

G1276.4 Actualización del Sistema de Evaluación al Desempeño. 100% 

Datos Generales  

1

3

9

1

3

9

G1276.1 G1276.3 G1276.4

Meta
programada

Meta alcanzada
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 Despacho de la Secretaría Ejecutiva 

Datos Generales  

Proceso 
G2124 - Dirección estratégica del Despacho del 
titular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

% Avance 
Físico 95.00% 

Unidad 
Responsable Despacho de la Secretaría Ejecutiva 

% Avance 
Financiero 66.45% 

Datos Generales  

Gráfico 8. Avance de metas del Proceso G2124 del Despacho del Secretario 
Técnico al tercer trimestre de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 

Tabla 9. Entregables del Proceso G2124 del Despacho del Secretario Técnico 
en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

G2124.1 Coordinación de sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
Coordinador y Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva. 

100% 

G2124.2 Generación de Propuestas Técnicas al Comité Coordinador, Órgano de 
Gobierno y Comisión Ejecutiva. 

100% 

G2124.3 Seguimiento de acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador, Órgano 
de Gobierno y Comisión Ejecutiva. 

100% 

G2124.4 Coordinación en la celebración de sesiones ordinarias y extraordinarias 
de la Comisión Ejecutiva. 

100% 

3 3 3 3

4

5

3

4

G2124.1 G2124.2 G2124.3 G2124.4

Meta
programada

Meta alcanzada
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Datos Generales  

Proceso 
P3103 - Coordinación y colaboración 
interinstitucional para el combate de la 
corrupción 

% Avance 
Físico 53.33% 

Unidad 
Responsable 

Despacho de la Secretaría Ejecutiva 
% Avance 
Financiero 

60.90% 

Datos Generales  

Gráfico 9. Avance de metas del Proceso P3103 del Despacho del Secretario 
Técnico al tercer trimestre de 2021. 

 
Fuente: Elaborado con información proporcionada mensualmente por las áreas de la 

SESEA. 
 

Tabla 10. Entregables del Proceso P3103 del Despacho del Secretario Técnico 
en el SED. 

Clave Entregables %Avance 

P3103.1 Implementación de estrategias de coordinación y colaboración 
institucional y social para el combate de la corrupción. 

100% 

P3103.3 Acuerdos de coordinación y colaboración interinstitucional para el 
combate a la corrupción. 

100% 

P3103.4 Aprobación y emisión de políticas públicas para el combate a la 
corrupción. 

100% 

P3103.6 Aprobación del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador. 100% 
  

2

3

1 1

2

4

1 1

P3103.1 P3103.3 P3103.4 P3103.6

Meta
programada

Meta alcanzada
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V. Actividad Institucional 
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 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas 
Públicas 

a) Vinculación Institucional 

Mesa de diálogo «Justicia, Gobernanza y Derecho» 

Con el objetivo de contribuir al desarrollo sostenible y la adopción de una visión 
de largo plazo en el diseño de los instrumentos de planeación y políticas públicas 
en San Miguel de Allende, se llevaron a cabo el 06 de agosto de 2021 las mesas 
de diálogo para la construcción del Plan Municipal de Desarrollo 2040 de San 
Miguel de Allende, ejercicio que constituyó un proceso participativo en el que se 
discutieron las principales problemáticas en materias relevantes al desarrollo de 
la región.  

En este sentido, la presidenta del Comité 
Coordinador y personal directivo de la 
Secretaría Ejecutiva participó en la mesa 
de diálogo «Justicia, Gobernanza y 
Derecho» donde se analizaron y realizaron 
propuestas a las posibles alternativas de 
solución donde se manifestó la necesidad 
de establecer estrategias para controlar la 
corrupción; los principales 
hallazgos de estas mesas se 
integrarán al Plan Municipal 
de Desarrollo 2040 de San 
Miguel de Allende. 
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Jornada Municipal por la Integridad 

En colaboración con el municipio de Guanajuato, la SESEA organizó la Jornada 
Municipal por la Integridad en la ciudad de Guanajuato celebrada el primero de 
septiembre de 2021, mediante la coordinación de tres conferencias: la primera 
con temática "Antecedentes y funcionamiento del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato”, impartida por el Mtro. Erik Gerardo Ramírez 
Serafín, Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato; la segunda denominada "Participación 
ciudadana en la prevención y el combate a la corrupción: experiencias y retos en 
el Estado de Guanajuato”, impartida por la Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza, 
presidenta del Comité Coordinador; y la tercera conferencia magistral "Retos de 
los Sistemas Anticorrupción desde los gobiernos locales”, impartida por el Mtro. 
Aquiles Romero González, Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes. 

Así, se da cumplimiento al 
presentar a los miembros del 
Ayuntamiento y al cuerpo 
directivo de la Administración 
Pública Municipal de Guanajuato 
la perspectiva y retos de los 
Sistemas Nacional y Estatal 
Anticorrupción en su causa por 
prevenir y combatir la corrupción.  
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Congreso de Autoridades Electas 2021 

Con el objeto de brindar una adecuada capacitación y formación a las 
autoridades electas de los 46 municipios de Guanajuato, Presidentes 
Municipales, Síndicos y Regidores; se participó en el Congreso de Autoridades 
Electas 2021, celebrado el 19 de agosto y organizado por la Subsecretaría de 
Vinculación y Desarrollo Político de la Secretaría de Gobierno.  

Los participantes fueron la 
Comisionada Presidenta del 
Instituto de Acceso a la 
Información Pública para el 
Estado de Guanajuato, el 
Auditor Superior del Estado 
de Guanajuato y el Secretario 
Técnico de la Secretaría 
Ejecutiva, quienes 
impartieron conferencias 
magistrales en donde se 
destacó la importancia del 

Sistema Estatal Anticorrupción, el Gobierno Abierto y la Fiscalización. 
 

Foro ABC de los Sistemas Anticorrupción 

Por otro lado, con el objeto de presentar a 
funcionarios públicos municipales de Guanajuato, así 
como a representantes de medios de comunicación, 
la perspectiva de los Sistemas Nacional y Estatal 
Anticorrupción, y la experiencia del municipio de 
Guanajuato en la instrumentación del nuevo modelo 
de selección del Contralor Municipal, el 9 de 
septiembre de 2021 se llevó a cabo el «Foro ABC de 
los Sistemas Anticorrupción», dirigido al público en 
general y organizado por la Secretaría Ejecutiva en 
colaboración con el municipio de Guanajuato.  
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Se contó con la participación del Mtro. Ricardo Salgado Perrilliat, Secretario 
Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción mediante 
la conferencia “¿Qué es el Sistema Nacional Anticorrupción?”, así como la 
conferencia ¿Qué es el Sistema Estatal 
Anticorrupción?, impartida por el 
Secretario Técnico de la Secretaría 
Ejecutiva; finalmente, se desarrolló la 
mesa de diálogo denominada: 
“Experiencia de instrumentación del 
nuevo modelo de selección del Contralor 
Municipal en el marco de la reforma de la 
Ley Orgánica Municipal para el Estado 
de Guanajuato del 1 de julio de 2019.” 
 

Foro de Control Interno e Integridad para una buena administración 

Con el objeto de difundir a la ciudadanía en general y a los servidores públicos 
asistentes, el enfoque del Sistema Estatal Anticorrupción para promover las 
buenas prácticas para la consolidación de una cultura de ética, integridad y 
transparencia, así como de la implementación del control interno en el ámbito 
municipal, se llevó a cabo el 30 de septiembre en la ciudad de León el foro de 
Control Interno e Integridad para una buena administración.  

Se desarrollaron 3 conferencias, 
impartidas por el Secretario Técnico 
de la SESEA, el Mtro. Erik Gerardo 
Ramírez Serafín, la integrante del 
Comité de Participación Ciudadana, la 
Mtra. Katya Morales Prado, el 
Secretario de la Transparencia y 
Rendición de Cuentas, el C.P. Carlos 
Salvador Martínez Bravo, y la última 
de ellas impartida por el Contralor 
Municipal de León, el Lic. Leopoldo 
Edgardo Jiménez Soto.  
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b) Vinculación y colaboración con Universidades, 
Colegios de Profesionistas y Cámaras 
Empresariales 

Con la importante tarea de propiciar que la sociedad civil pueda encontrar en el 
Comité Coordinador un aliado estratégico en la prevención y el combate a la 
corrupción, se realizaron esfuerzos para el fortalecimiento de lazos desde lo 
general hasta lo particular en cada una de las estrategias del Comité 
Coordinador, en las cuales se contempla de participación ciudadana como punto 
medular en el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción. 

Firma de convenio con la Universidad De La Salle Bajío 

En este sentido, el 23 de septiembre se firmó el convenio de colaboración entre 
el Comité Coordinador y la Universidad de La Salle Bajío, con el objeto de 
coordinar la realización de actividades tendentes al fortalecimiento de la cultura 
de la prevención y combate a la corrupción, mediante la difusión de los valores 
éticos en la sociedad, así como el acercamiento de manera proactiva a la 
comunidad universitaria con el Sistema Estatal Anticorrupción. 
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A través de la firma de este convenio, se impartieron 3 conferencias en donde se 
contó con la asistencia de estudiantes de la licenciatura en Gobernanza y 
Políticas Públicas de la Universidad De La Salle Bajío, las cuales fueron 
impartidas por la Mtra. Mariela del Carmen Huerta Guerrero, Directora de la 
Facultad de Derecho de la Universidad De La Salle Bajío, el Mtro. Erik Gerardo 
Ramírez Serafín, Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato y por el Mtro. Julio César Rodríguez Fonseca, 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana. 

Firma de convenios con Colegios de Contadores Públicos de Guanajuato 

Con el objeto de establecer los mecanismos de articulación para la difusión y 
cumplimiento de los Códigos de Ética, promover los valores éticos para el 
involucramiento activo con el Sistema Estatal Anticorrupción, y colaborar en los 
temas del ámbito de sus competencias para la prevención de actos de 
corrupción, el Comité Coordinador, en el marco del VI Foro Empresarial Región 
Centro Occidente "La contaduría pública en la resiliencia empresarial", suscribió 
convenios de colaboración con 5 Colegios de Contadores Públicos: 

- Colegio de Contadores Públicos Santa Fe de Guanajuato, A.C. 

- Colegio de Contadores Públicos de Celaya, Gto, A.C. 

- Colegio de Contadores Públicos de Irapuato, Gto, A.C. 

- Colegio de Contadores Públicos de León, Gto, A.C. 

- Colegio de Contadores Públicos de Salamanca, Gto, A.C. 
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c) Presentación de la Política Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato 

El 16 de julio de 2021 el Comité Coordinador aprobó por unanimidad de votos la 
Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato, misma que es el instrumento guía 
para prevenir y combatir la corrupción en Guanajuato. Con el propósito de dar a 
conocer la Política a autoridades y ciudadanía en general, realizamos la 
presentación de la Política Estatal Anticorrupción el 13 de octubre de 2021 en las 
instalaciones de la Fiscalía General del Estado de Guanajuato. 

Presidieron el evento la Mtra. Libia Dennise García Muñoz Ledo, Secretaria de 
Gobierno del Estado de Guanajuato, la Mtra. Hilda Marisa Venegas Barboza, 
Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Estatal; el Mtro. Francisco 
Ciscomani Freaner, Presidente del 
Comité Coordinador del Sistema 
Nacional Anticorrupción, el Dip. 
Armando Rangel Hernández, 
Presidente del Congreso del Estado 
de Guanajuato, Mtro. Héctor 
Tinajero Muñoz, Magistrado 
Presidente del Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado, y el Mtro. Erik 
Gerardo Ramírez Serafín, Secretario 
Técnico de la Secretaría Ejecutiva. 

En la presentación nos acompañaron autoridades de los tres Poderes Públicos 
del Estado, miembros del Comité de Participación Ciudadana, titulares de las 
instituciones que conforman el Comité Coordinador, el Comité Rector del Sistema 
Estatal de Fiscalización, el Sistema Estatal de Fiscalización, representantes de 
los Organismos Autónomos, Presidentas y Presidentes Municipales, 
representantes de organizaciones de la sociedad civil, universidades, cámaras 
empresariales y medios de comunicación. Se contó además con la presencia de 
titulares de las Secretarías Técnicas de las Secretarías Ejecutivas de diversos 
Sistemas Estatales Anticorrupción de la República. 
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La generación de esta política pública es el primer paso en la suma de esfuerzos 
institucionales y ciudadanos para promover la integridad, ya que es la pauta 
para implementar acciones medibles, colaborativas y estratégicas que 
atenderán las principales causas de la corrupción. 

 

Finalmente, el 14 de octubre de 2021 se publicó en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato la Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato. 

 

d) Agenda de Aprendizaje Municipal y Estatal 

El Sistema Estatal Anticorrupción tiene entre sus objetivos el profesionalizar la 
función pública en materias relacionadas con la prevención y el combate a la 
corrupción.  En este sentido se ha buscado sinergia de acciones con diferentes 
entidades y miembros del Comité Coordinador del Sistema Estatal para la 
impartición de talleres y conferencias a servidores públicos estatales y 
municipales.  
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La Agenda de Aprendizaje 2021 propone una serie de capacitaciones en materia 
de prevención, detección, sanción de faltas administrativas y hechos de 
corrupción a llevar a cabo en los 
meses de octubre, noviembre y 
diciembre del 2021. De esta 
manera, permitirán una 
formación y capacitación 
oportuna en la función pública, 
como contrapeso a la 
discrecionalidad y arbitrariedad 
en el servicio público y de ser un 
insumo que cree un mayor 
compromiso social impulsando 
la ética e integridad en el actuar 
público.  

 

 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

e) Desarrollo e Implementación de la Plataforma 
Digital Estatal 

A la fecha, se cuenta con la interconexión de la plataforma Digital Estatal con la 
Nacional para la consulta de la información del sistema 1 correspondiente a las 
declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentación fiscal; 
esta integración refleja el grueso de información de las declaraciones de los 
servidores públicos obligados que son más de 124,000 registros de 
declaraciones. Además, se han realizado trabajos de actualización de la 
Plataforma Digital Estatal con el fin de que permita la consulta de la información 
de las declaraciones de forma eficiente e integra acorde a lo que establece el 
Sistema Nacional Anticorrupción. 
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Se ha continuado con la actualización del portal de la Plataforma Digital Estatal 
(PDE), con base en las pautas marcadas por la Plataforma Digital Nacional, la 
cual será presentada para su consulta en: 
https://plataformadigital.guanajuato.gob.mx/.  

 

Por último, es relevante mencionar que se ha iniciado los trabajos para integrar 
la información correspondiente a los sistemas 2 y 3 de servidores públicos que 
participan en procesos de contrataciones y servidores públicos y particulares 
sancionados. 
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f) Actualizaciones del Portal de la SESEA 

Con el objetivo de otorgar a la ciudadanía información actualizada referente a 
las acciones que lleva a cabo la Secretaría Ejecutiva, se han realizado una serie 
de actualizaciones e integración de secciones y micrositios a la página 
institucional de la SESEA.  

Entre estas acciones se ha actualizado, con el objeto de brindar mayor claridad 
al usuario de consulta, el micrositio de seguimiento a las Recomendaciones No 
Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador, en la que se encuentra un 
tablero de control (semáforo) del seguimiento de estas recomendaciones con el 
estatus general; a partir de esta página, el usuario podrá consultar las respuestas 
emitidas por las autoridades a las que se les emitieron las recomendaciones no 
vinculantes. 

 

  



  

 
 

 

 

36 
 

www.seseaguanajuato.org 
 

Informe de Gestión de la 
Secretaría Ejecutiva 

 Despacho del Secretario Técnico 

a) Realización del Reto de los 100 días con USAID 

Los Retos de 100 Días del Instituto de Resultados Rápidos (RRI) y la Agencia de 
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) representa un 
proyecto de acciones estructuradas para los líderes y equipos operativos 
diseñados para inspirar, facilitar y fortalecer la comunicación, coordinación y 
colaboración de los diferentes órganos, dependencias e instituciones autónomas 
que conforman el Sistema Estatal Anticorrupción y que los ciudadanos tengan 
un rol más participativo y proactivo. 

Con el objetivo de continuar desarrollando los objetivos y contar con un plan para 
sostener el desempeño alcanzado, se continúa con una «segunda ola» del Reto 
de los 100 días, la cual se encuentra en la etapa de medio término. Los retos en 
los que participa el Comité Coordinador y otros entes públicos del estado de 
Guanajuato son:  

Reto 1: Incrementar la presentación de los Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa (IPRA), así como las denuncias en procesos de compras y contrataciones 
para determinar posibles actos de corrupción. 

Reto 2: Incrementar el número de procesos de compras y contrataciones públicas 
analizados, a través de una plataforma de sistematización existente para tal fin. 

La Secretaría Ejecutiva colabora en el equipo del Reto de los 100 días a través 
de la Coordinación Administrativa y la Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica; en lo referente a la concentración de información de contrataciones 
públicas, así como en la generación de la propuesta de alternativas sobre el uso 
de tecnologías y plataformas digitales nuevas o existentes 
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b) Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes  

Con base en un ejercicio de análisis y de gestión de riesgos, el Comité 
Coordinador ha observado áreas de oportunidad en procesos que ha revisado, y 
los cuales representan posibles riesgos en materia de corrupción. Por tal motivo, 
ha sido responsable de emitir Recomendaciones No Vinculantes a diferentes 
entes públicos.  

Sin embargo, la recomendación es una parte del proceso de mejora que va 
acompañado de su respectivo seguimiento que permita conocer el estado 
posterior del punto de riesgo. En este sentido, se tiene un registro concentrado 
con toda la información vertida sobre las Recomendaciones No Vinculantes. 
Particularmente, se presenta la información referente a la Recomendación No 
Vinculante sobre el Fortalecimiento de Contralorías Municipales, actualizadas al 
periodo que se informa:  

Gráfico 10. Estado general de la Recomendación No Vinculante sobre el 
Fortalecimiento de las Contralorías Municipales, al tercer trimestre 2021. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

26 4 1

16

Aceptan e informan actividades
realizadas
Aceptan sin reportar acciones

Parcialmente aceptan

No aceptan

Pendiente de dar respuesta



  

 
 

 

 

38 
 

www.seseaguanajuato.org 
 

Informe de Gestión de la 
Secretaría Ejecutiva 

Tabla 11. Relación de municipios con el estado que guardan respecto a la 
Recomendación No Vinculante, al segundo trimestre 2021. 

Ente público No. Oficio recibido Fecha del oficio Estado de atención 

Poder Legislativo SG-LXIV-
LEG/JGyCP/M59/2021 09/06/2021 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Abasolo PMA/SYR/234/2020 25/11/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Acámbaro PM/439/2020 16/12/2020 Pendiente de dar 
respuesta 

Apaseo el Alto 004.4. No.A-
025/2021 31/05/2021 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Apaseo el Grande S.H.A.469/05/2021 12/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Atarjea MAG/SPPM/329/2020 
MAG/SHA/364/2021 

23/11/2020 
08/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Celaya S.H.A. 1.6 939/2020 
S.H.A. 1.6 549/2021 

21/12/2020 
03/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Comonfort  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Coroneo PMC/291/2020 07/12/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Cortazar P.M./1204/2021 20/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Cuerámaro PMCUE-
SHA/263/2020 21/12/2020 Aceptan sin reportar 

acciones 

Doctor Mora PM/SHA/191/2021 24/06/2021 Aceptan sin reportar 
acciones 

Dolores Hidalgo C.I.N  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Guanajuato DFE/276/2021 09/06/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Huanímaro 
CERTIFICACIÓN 

ACUERDO 8 
AYUNTAMIENTO 

18/11/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Irapuato PM/215/2021 12/05/2021 Aceptan sin reportar 
acciones 

Jaral del Progreso  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Jerécuaro  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

León SHA202100350 14/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Manuel Doblado  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 
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Ente público No. Oficio recibido Fecha del oficio Estado de atención 

Moroleón S/N** 
S/N** 

24/11/2020 
27/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Ocampo  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Pénjamo  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Pueblo Nuevo  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Purísima del Rincón 
Oficio No. 

M.P.R/S.H.A./O.A. 
234-2020 

20/11/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Romita  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Salamanca SHA/829/2021 24/05/2021 No aceptan 

Salvatierra SHA/896/20 10/12/2020 Pendiente de dar 
respuesta 

San Diego de la Unión 
SHA/286/2021  
SHA/311/2021        

CCYCC/120/2021 
14/05/2021 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

San Felipe 
MSF/OR/0426-2020 
P.M./C.M./270/2021 

PM-0419/2021 
07/12/2020 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

San Francisco del 
Rincón 

874/S.H.A/2020 
875/S.H.A/2020 
476/S.H.A./2021 

11/12/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

San José Iturbide  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

San Luis de la Paz S.H.A/841/2020 
S.H.A. 366/2021 

24/11/2020 
31/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

San Miguel de Allende 
REG-

CCyCC/076/2020 
SGYA-1298/06/2021 

24/11/2020 
01/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Santa Catarina SHA-
MSC/0918/12/020 03/12/2020 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

Santa Cruz de 
Juventino Rosas 

SYR/2020 
SYR/2021-12 

26/11/2020 
20/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Santiago Maravatío SHSM/0164/2020 02/12/2020 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Silao de la Victoria  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Tarandacuao SHA/366/2020 
SHA/129/2021 

14/12/2020 
31/05/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Tarimoro SA-269/2021 17/06/2021 Aceptan sin reportar 
acciones 
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Tierra Blanca  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Uriangato  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Valle de Santiago DSM/378/2020 
DSM/138/2021 

19/11/2020 
01/06/2021 

Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Victoria  S.R.* S.R.* Pendiente de dar 
respuesta 

Villagrán PMV/SHA/2079/2021 20/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Xichú 2021/SH. 27/05/2021 Aceptan e informan 
actividades realizadas 

Yuriria OFICIO NO. SHAY/18-
21/1740 10/11/2020 Aceptan e informan 

actividades realizadas 

S.R.* – Sin Respuesta. 
S/N** – Sin Número de oficio. 
 

c) Asesoría y Opinión Jurídica 

Con el objetivo de proporcionar asesoría jurídica en los asuntos competencia de 
la Secretaría Ejecutiva como parte del apoyo técnico que se brinda al Comité 
Coordinador, se elaboró, certificó y publicó en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Guanajuato el Acuerdo del Órgano de Gobierno OGSE No. 
017/2021 referente al Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción.  

 

d) Proyectos de Contratos y Convenios presentados 

La Coordinación de Asuntos Jurídicos es el área especializada en la elaboración 
de proyectos de convenios e instrumentos contractuales en los que la Secretaría 
Ejecutiva o el Comité Coordinador sea parte.  

Durante el periodo a informar, se elaboraron 6 proyectos de convenios de 
colaboración, 1 contrato de prestación de servicios y 1 contrato de adquisición. 
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Proyectos de convenios de colaboración 

1. CC.SEA.CONV.05.2021 Convenio de Colaboración del Comité 
Coordinador con la Universidad De La Salle Bajío.  

2. CC.SEA.CONV.06.2021 Colegio de Contadores Públicos Santa Fe de 
Guanajuato, A.C. 

3. CC.SEA.CONV.07.2021 Colegio de Contadores Públicos de Salamanca, 
Gto, A.C. 

4. CC.SEA.CONV.08.2021 Colegio de Contadores Públicos de Celaya, Gto, 
A.C. 

5. CC.SEA.CONV.09.2021 Colegio de Contadores Públicos de Irapuato, Gto, 
A.C. 

6. CC.SEA.CONV.010.2021 Colegio de Contadores Públicos de León, Gto, 
A.C. 

Contratos de prestación de servicios y adquisiciones 

1. SESEA.CONT.13.2021 Contrato de mantenimiento menor de las oficinas 
sede de la SESEA. 

2. SESEA.CONT.14.2021 Contrato para la adquisición de equipo de 
cómputo tipo Laptop. 

 

e) Participación en mesas de trabajo 

Durante el periodo que se informa, el Despacho del Secretario Técnico de la 
SESEA participó en diferentes mesas de trabajo y reuniones de colaboración, 
entre las que se enlistan:  

- Participación en el Foro para la actualización del Plan Municipal de Desarrollo 2040 
en San Miguel de Allende. 

- Participación en el Congreso de Autoridades Electas como ponente, en el municipio 
de León. 

- Asistencia al evento público para el proceso de asignación de los cargos vacantes 
con funciones de dirección por tiempo fijo en el Centro de Estudios Tecnológicos en 
Aguas Continentales (CETAC). 
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- Participar como ponente en la Jornada Municipal por la Integridad en el municipio de 
Guanajuato. 

- Participación en el Foro ABC de los Sistemas Anticorrupción. 

- Asistencia al evento público de asignación de personal a cargos directivos con 
funciones administrativas en Educación Media Superior de la Dirección General de 
Educación Tecnológica Agropecuaria y Ciencias del Mar en el Centro de Estudios 
Tecnológicos en Aguas Continentales (CETAC). 

- Participación como ponente en el Foro Control Interno e Integridad para una buena 
administración en el municipio de León. 

 

f) Desarrollo Institucional 

Como parte de las acciones de consolidación de la estructura administrativa de 
la Secretaría Ejecutiva, se realizaron los procesos de selección para ocupar las 
plazas vacantes de Director de Gestión e Innovación Tecnológica de la Secretaría 
Ejecutiva. El Órgano de Gobierno llevó a cabo la designación de la persona a 
ocupar la plaza adscrita a la Secretaría Ejecutiva. 

Para dar cumplimiento al Reglamento de Entrega – Recepción para la 
Administración Pública Estatal, se realizó el procedimiento de entrega – 
recepción de la plaza de Director de Gestión e Innovación Tecnológica de la 
Secretaría Ejecutiva, contando con el acompañamiento del Órgano Interno de 
Control de la Secretaría de la Transparencia y Rendición de Cuentas. 

Con el objeto de dar atención a la fracción XI del artículo 19 del Estatuto Orgánico 
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, donde se establece 
la atribución de la Coordinación Administrativa de fungir como el enlace en las 
visitas de revisión que realicen las instancias fiscalizadoras, en el periodo que se 
informa, se atendieron las solicitudes de información para complementar la 
auditoría de participaciones complementarios del ejercicio fiscal 2018. 

A fin de desarrollar, complementar, actualizar y mejorar los conocimientos, 
habilidades, destrezas y valores necesarios para lograr el eficiente desempeño 
de los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, a la fecha que se informa, el 
área de recursos humanos ha participado en la capacitación para el uso del 
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Sistema de Validación de Finiquitos (SIVAFI) y en la capacitación "Primeros 
Auxilios Psicológicos".  

Personal de la Secretaría Ejecutiva participó en el Foro Virtual "Importancia de 
los Sistemas Anticorrupción y de Fiscalización, y el valor y los beneficios de la 
Fiscalización y Control Interno" impartido por la Auditoría Superior del Estado de 
Guanajuato, así como en el Foro Virtual de Control Interno e Integridad para una 
buena administración, organizado por la Contraloría Municipal de León, Gto. 

Por otro lado, durante el periodo fueron celebradas la tercera sesión ordinaria y 
sexta sesión extraordinaria del Comité de Adquisiciones, donde se abordaron, 
entre otros temas, la adquisición de equipo de laptop y la adjudicación de la 
realización de materiales audiovisuales para la presentación de la Política Estatal 
Anticorrupción, Plataforma Digital Estatal y el Informe Anual 2021 del Comité 
Coordinador. 

 

VI. Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

a) Solicitudes de acceso a la información pública 

Con el objeto de dar trámite a todas las solicitudes de acceso a la información 
pública que ingresen a la Secretaría Ejecutiva por cualquier medio establecido en 
la Ley, garantizando así el derecho humano de acceso a la información pública 
establecido en la Constitución, la Secretaría Ejecutiva, a través de Unidad de 
Transparencia y Acceso a la Información, informa que durante el periodo recibió 
un total de 66 solicitudes de acceso a la información, de las cuales 48 fueron 
contestadas y 18 se orientaron a otros entes públicos por no ser competencia de 
la Secretaría Ejecutiva. 
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Gráfico 10. Solicitudes de acceso a la información, tercer trimestre 2021. 

 
Elaborado con información sobre solicitudes de acceso a la información 

proporcionada por la Coordinación de Asuntos Jurídicos. 

 
Gráfico 11. Solicitudes de acceso a la información recibidas durante el periodo 
julio - septiembre de 2021. 
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Elaborado con información sobre solicitudes de acceso a la información 
proporcionada por la Coordinación de Asuntos Jurídicos. 

Asimismo, se substanciaron 3 recursos de revisión, de los cuales 2 han sido 
resuelto como sobreseído por parte del IACIP y en 1 se encuentra en trámite. 

Durante el periodo se ha realizado una sesión ordinaria y una sesión 
extraordinaria del Comité de Transparencia de la SESEA, donde entre otros 
temas se ha autorizado la clasificación de la información y sus respectivas 
versiones públicas para dar respuestas a diversas solicitudes de acceso a la 
información. 

Finalmente, la Coordinación de Asuntos Jurídicos asistió a la reunión de 
capacitación con el IACIP, respecto de la implementación del Sistema SISAI 2.0, 
que comenzó a funcionar a partir del 13 de septiembre de 2021. 

b) Actualización de Obligaciones de Transparencia 

De acuerdo con el artículo 25 fracción XI de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el Estado de Guanajuato, es obligación de la 
Secretaría Ejecutiva publicar y mantener actualizada la información relativa a las 
obligaciones de transparencia.  

En este sentido, se realizó la publicación y actualización de las obligaciones de 
transparencia de la SESEA correspondiente al 2° trimestre del 2021, obteniendo 
un dictamen del 100% de cumplimiento por parte del IACIP respecto a la 
publicación las obligaciones de transparencia aplicables. 
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VII. Trabajo de la Comisión Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva, integrada por el Secretario Técnico y el Comité de 
Participación Ciudadana con excepción de quien lo preside, es el órgano técnico 
auxiliar de la Secretaría Ejecutiva encargado de la generación de los insumos 
técnicos necesarios para el desempeño óptimo de las funciones del Comité 
Coordinador, por lo que elabora las propuestas técnicas conforme a lo 
establecido en los artículos 3 fracción II, 35 y 36 la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato. 

Al periodo que comprende el presente informe, la Comisión Ejecutiva celebró dos 
Sesiones Extraordinarias. A continuación, se presentan los asuntos abordados. 
 
 

Sesión: Tercera Sesión Extraordinaria. Fecha: 20 de septiembre 2021 

Asuntos abordados: 
- Presentación de la Guía de creación e instalación de los consejos ciudadanos de 

Contraloría Social, para su análisis como posible proyecto de Recomendación no 
vinculante; 

- Presentación de la propuesta de los Lineamientos de los mecanismos para la 
elaboración, seguimiento y sistematización de las Recomendaciones no vinculantes 
para su análisis; 

- Seguimiento a la propuesta de Lineamientos para el funcionamiento y organización 
de la Comisión Ejecutiva de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción; 

- Propuesta de Recomendación no vinculante para el fortalecimiento de los procesos 
de designación de funcionarios clave en la prevención y el combate a la corrupción; 

- Propuesta del Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato 
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Sesión: Cuarta Sesión Extraordinaria. Fecha: 01 de octubre 2021 

Asuntos abordados: 

- Aprobación en su caso, de la propuesta del Programa de Implementación de la 

Política Estatal Anticorrupción de Guanajuato; 

- Presentación para comentarios de la propuesta del Informe Anual 2021 del Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

 

El 05 de octubre del 2021, fueron publicados en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Guanajuato los Lineamientos para el funcionamiento y 
organización de la Comisión Ejecutiva de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, entrando en vigor el 06 de octubre del 
2021, regulando así la vida colegiada de este órgano. 
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Guanajuato, Gto. a 19 de octubre de 2021.  

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 


