GUANA]JUATO

Julio - Septiembre 2025

Informe sobre la
funcion de la
Secretaria Ejecutiva



Informe sobre la funcion de la
Secretaria Ejecutiva

Informe presentado al Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la sesion ordinaria
realizada el 4 de noviembre de 2025, de conformidad con el articulo 15, fraccion X del
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.
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Lista de acronimos

AGN Archivo General de la Nacién

ASEG Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

CADM Coordinacion Administrativa

CAJ Coordinacidén de Asuntos Juridicos

CcC Comité Coordinador

CDD Catdlogo de Disposicion Documental

CPC Comité de Participacion Ciudadana

CPI Coordinacidn de Planeacion Institucional

DGIT Direccién de Gestidn e Innovacidn Tecnoldgica

DVRPP Direccién de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas
FECC Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
IACIP Instituto de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato
oIC Organo Interno de Control

PDE Plataforma Digital Estatal

PEA Politica Estatal Anticorrupcién

PJE Poder Judicial del Estado de Guanajuato

PLE Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

SEA Sistema Estatal Anticorrupcién

SED Sistema de Evaluacién al Desempeiio

SESEA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
SH Secretaria de la Honestidad

SID Sistema Integral de Gestion Documental

uT Unidad de Transparencia

TIA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato
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. Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (SEA) tiene como encomienda establecer
los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para coordinar a las
autoridades estatales y municipales en la prevencidn, deteccidn, investigacion y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de los
recursos publicos. Su finalidad es articular, implementar y evaluar la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

De acuerdo con los articulos 3, fraccion VII, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva (SESEA) es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y con
autonomia técnica y de gestion. Su funcion principal es brindar apoyo técnico al Comité
Coordinador, proporcionando insumos para disefiar, implementar y evaluar politicas,
acciones e instrumentos que fortalezcan la prevencién y sancién de la corrupcién, y
promuevan la confianza ciudadana.

La SESEA trabaja bajo la misién de consolidarse como una institucidn especializada en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de politicas y estrategias anticorrupcién,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la confianza publica en las instituciones y sus
servidores. Para lograrlo, realiza un seguimiento constante de su desempeiio, con el fin de
evaluar resultados, rendir cuentas y fomentar la transparencia.

En cumplimiento de los articulos 40, fraccién XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato; y 15, fraccion X de su Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato, se presenta el Informe sobre la funcién del
ejercicio del Secretario Técnico, que da cuenta del ejercicio del presupuesto, los avances
logrados y los compromisos asumidos por la Secretaria Ejecutiva durante el periodo del 1
de julio al 30 de septiembre de 2025.

Este Informe fue elaborado con base en los reportes de las unidades administrativas de la
SESEA sobre las acciones realizadas y los avances de los proyectos estratégicos incluidos en
el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador.
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.  Sesiones del Comité Coordinadory Organo de Gobierno

Dentro de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva se encuentra la
elaboracion y certificacion de los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador y el
Organo de Gobierno; la redaccién de los instrumentos juridicos generados en su seno, asi
como la integraciéon y resguardo del archivo correspondiente conforme a las disposiciones
aplicables. Asimismo, le corresponde actuar como Secretario de ambos érganos, apoyando
en la preparacion de documentos y propuestas que se presentan ante el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva brindd apoyo en
la realizacién de una sesidn ordinaria y una extraordinaria. (Ver Tabla 1).

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Comité Coordinador

Tercera Sesion Ordinaria 5 de agosto

Quinta Sesion Extraordinaria 30 de septiembre

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la administracion,
operacién y funcionamiento de la SESEA. A continuacién, se presentan los acuerdos
aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno. (Tabla 2).
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Acuerdo nim. Descripcion del Acuerdo

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato designa a la persona Titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato.

OGSE/019/2025

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, emite la Recomendacién no
CCSE/005/2025 |vinculante en materia de Contrataciones Publicas para evitar la
Participacion y/o Contratacién de Empresas que Deducen
Operaciones Simuladas (EDOS).

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, emite la Recomendacién no
vinculante para la mejora de la utilizacion del Padrén Unico de
Contratistas de obra publica del Estado de Guanajuato.

CCSE/006/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
OGSE/020/2025 | Anticorrupcién de Guanajuato, aprueba la designacion de la
persona a ocupar la vacante de Director/a de Vinculacién, Riesgos 'y
Politicas Publicas adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
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lll.  Ejercicio presupuestal

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa

Presupuestario al cierre del tercer trimestre del afio 2025:

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva al tercer trimestre de 2025.

Unidad Responsable

Despacho de la Secretaria Técnica

Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Direccién de Vinculacion, Riesgos y
Politicas Publicas

Direccién de Gestion e Innovacion
Tecnologica

Coordinacién Administrativa
Coordinacion de Asuntos Juridicos
Coordinacién de Planeacién Institucional

Coordinacién de Archivo Institucional

Coordinacion de Andlisis y Seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes

Unidad de Transparencia
Organo Interno de Control

Proceso

PC3103, GA2124

PB3021

PC3226

PB3227, GC1244

GB1242

GC1241
GC1276
GC1393

PC3239

GC1394
GD1245

Modificado
$)

2,361,550.86
5,769,514.00
2,344,239.60

2,717,209.57

2,969,871.45

1,371,755.74
608,640.97
255,577.67

754,305.33

270,612.14
1,376,272.21

Ejercido

$)
1,329,609.21
4,327,135.51
1,481,663.62

1,765,775.08

1,910,168.37

705,909.31
392,687.50
177,355.39

533,639.69

197,491.80
640,113.09

% ejercido

56.30%
75.00%
63.20%

64.98%

64.32%

51.46%
64.52%
69.39%

70.75%

72.98%
46.51%

SESEA

20,799,549.54

13,461,548.57

64.72%

Fuente: Elaborado con informacion proporcionada por la Coordinacién Administrativa con base en el presupuesto
modificado al 30 de septiembre de 2025.
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IV. Sistema de Evaluacion al Desempefo

El Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para dar
seguimiento a la gestiéon orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el
funcionamiento de la administracién y las politicas publicas. La finalidad de realizar el
seguimiento y hacer una evaluacién de las metas y objetivos planteados en los programas
presupuestarios, es brindar informacion fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este contexto, para el tercer trimestre del afio 2025, el Programa presupuestario «0005
- Sistema Estatal Anticorrupcion» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho procesos tipo
“G”. (Ver tabla 4).

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.
Clave
proceso
PB3021 Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nombre del proceso

PC3103 Coordinacion y colaboracion interinstitucional para el combate de la corrupcién.

PC3226 Politicas publicas y vinculacién institucional para la prevencion y combate a la corrupcién.

PB3227  Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239  Atencién de Recomendaciones No Vinculantes.

GA2124  Direccidn estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1244  Gestidn e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GB1242  Gestién Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1241  Coordinacién de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

GC1276  Planeacion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

1
GC1393 Anticorrupcidn de Guanajuato.

Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

GC1394 . iy
Anticorrupcion.

GD1245  Operacién del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Los procesos tipo “P” estan centrados en la produccion de bienes y servicios que se ofrecen
a la ciudadania y en la definicidn y conduccién de politicas publicas; mientras que los
procesos tipo “G”, estdn enfocados al desempeio y administracion de las funciones de cada
una de las areas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se llevd a cabo la captura del seguimiento mensual de
indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa Presupuestario
“0005 — Sistema Estatal Anticorrupcidn”, a través del Sistema de Evaluacion del Desempeiio

(SED). Esta accidn se realizé en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodologia del Marco
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Légico y los Lineamientos Generales de Gestidon para Resultados para la Administracion

Publica del Estado de Guanajuato.

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance fisico de las metas
programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y fortaleciendo la
rendicién de cuentas institucional. Al cierre del tercer trimestre del afio, el programa
presupuestario registra un avance fisico promedio del 61.36 % respecto a las metas anuales
programadas (100%), como se muestra en el siguiente grafico:

Grificol  Avances de los procesos Gy P de la SESEA al tercer trimestre de 2025

Desempeiio de la SESEA
%Avance fisico de los procesos
Tercer trimestre 2025
90.00%
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80.00%
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Fuente: Elaborado con informacién del SED.
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V. Actividad Institucional

V.1 Secretaria Técnica

Celebracién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica coordind los trabajos técnicos para la
preparacion de documentos presentados al Comité Coordinador y a la Comisién Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

V.2 Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

1.1 Modelo de Actualizacion de la PEA

En seguimiento al Proyecto 1.1 “Modelo de Actualizacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato” del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, se llevé a cabo el 17 de julio una mesa de
trabajo virtual en la que se convoco a los 53 Lideres de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién para dar seguimiento a la atencién de los formularios para la evaluacion del
modelo de implementacién de la PEA. En ese sentido, se les capacitd en el acceso y llenado
de los formularios correspondientes a los Ejes Estratégicos y Objetivos Generales, Objetivos
Especificos y Prioridades, Estrategias, Lineas de Accidn y el paso a paso para descargar la
muestra asignada a cada uno de los municipios y los insumos para realizar la consulta
ciudadana a las personas de los 46 municipios.
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11



Informe sobre la funcion de la
Secretaria Ejecutiva

El 26 de agosto, se realizd la Séptima mesa de trabajo en la que se presentaron los datos
respecto al cumplimiento y atencidon a los formularios por parte de los Lideres de
Implementacion y los porcentajes de atencién alcanzados.

El 23 de septiembre, durante la Octava mesa de trabajo, se
presenté el control de atencidn a cada formulario por parte de
los 53 Lideres de Implementacién, asi como el informe de
resultados a partir del analisis de las respuestas obtenidas por
los Lideres de Implementacion, asi como de la ciudadania. A su
vez, se expuso la base propuesta para el modelo de
actualizacién, partiendo de los resultados obtenidos en los
diferentes formularios y con el objetivo de establecer la ruta
para actualizar elementos de cadena logica de la PEA.

Agenda de Aprendizaje

El banner de la “Agenda de Aprendizaje 2025” fue difundido de manera continua en redes
sociales y en los portales institucionales del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA) y la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), con el objetivo de que las
personas servidoras publicas conocieran las ofertas disponibles de cursos, talleres,
capacitaciones, conferencias, especialidades, maestrias y diplomados, para potenciar sus
capacidades en materia de combate a la corrupcién.
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El dia 5 de agosto de 2025, se llevd a cabo la inauguracion del “Diplomado en Combate a la
Corrupcion 2025”, cuyo objetivo es proporcionar a los participantes una formacion
especializada que integre herramientas juridicas, tedricas y practicas desde una perspectiva
interrelacionada, centrada en la lucha contra la corrupcién, asi como facilitar las mejores
practicas en contrataciones publicas, en la fiscalizacidon de los recursos publicos y en la
gestion de procedimientos disciplinarios, promoviendo un enfoque proactivo en la
participacién ciudadana. El Diplomado cuenta con un total de 167 personas servidoras

publicas inscritas, de las cuales 74 son hombres y 93 mujeres.

El Diplomado consta de un total de 120 horas de estudio en modalidad hibrida, con un
horario de martes y jueves de 17:00 a 20:00 horas, siendo presenciales Unicamente los actos
de inauguracién y clausura. Hasta el momento se han realizado 16 sesiones, siendo la ultima
el Médulo VIII. La fecha de finalizacion sera el 23 de octubre de 2025.

&= 16cA g B 415 & Groons & B oo’ T @

gQSESK»\lggA 8 2 AN ) Brans T “@w?acip’u Q@@

DIPLOMADO

en Materia de Combate a
la Corrupcién

Periodo de inscripciones. Del 21 de julio al 03
de agosto de 2025.

Duracién del Diplomado.
Del 05 de agosto al 23 de octubre de 2025.
Médulos de Aprendizaje.

Médulo I. “Sistema Nacional y Estatales Anticorrupcion”,

Médulo II. “Los Derechos Humanos y la Corrupcion”,

Médulo L. “La fiscalizacion como medio de combate a la Corrupcion®.

Médulo IV. “La Participacion Ciudadana”.

Médulo V. “Contrataciones Pablicas™.

Médulo VI. “Derecho Disciplinario”.

Médulo VII. “La nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.
Médulo VIIL. “La profesionalizacién: Etica en el servicio publico”.

Médulo IX. “Desafios de las Fiscalias Especializadas en el combate a la Corrupcion”.
Médulo X. “Sistemas Institucionales de Archivos: elemento fundamental para combatir la
Corrupcion”,

Médulo XI. “Conductas delictivas relativas a la Corrupcion”,

Médulo XII. “La Corrupcién en las empresas”.
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El dia 20 de agosto de 2025, con el propdsito de dar seguimiento al Proyecto Estratégico 4.3
“Agenda de Aprendizaje 2025”, relacionado con la capacitacién de mil personas servidoras
publicas, se envid un correo electrénico a los Enlaces del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como a sus integrantes, enfatizando la relevancia
de seguir fortaleciendo las acciones emprendidas dentro del proyecto.

Por tal motivo, se compartié una carpeta en Drive, titulada “Agenda de Aprendizaje
2025_Seguimiento y Control de Capacitaciones”, la cual contiene subcarpetas
correspondientes a cada uno de los entes publicos, con el fin de que pudieran capturar sus
indicadores relacionados con cursos, talleres, capacitaciones, conferencias, especialidades,
maestrias y diplomados.

- » (Gestion Administrativa > Agenda de Aprendizaje.. - &
Tipo = Personas ~ Modificado Fuente =
Nombre 4
B Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG)
Fiscalin Especinlizada en Combate a la Corrupcidn (FECC)
Institute de Acceso a la Informaciin Publica para o Estads de Guanajuate (LACIF)
Secretaria de la Honestidad (SH)
Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA)

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato (TJA)

La “Agenda de Aprendizaje 2025” representa un esfuerzo coordinado sin precedentes que,
ademas de buscar la profesionalizacién de mas de mil personas servidoras publicas, logro
superar su meta inicial al capacitar a 5,668 participantes en temas anticorrupcion. Este
resultado refleja no solo la magnitud del compromiso institucional, sino también la
diversidad y pertinencia de los contenidos ofrecidos, los cuales han permitido dotar a las
instituciones de herramientas actualizadas y practicas para fortalecer la integridad, la
transparencia y la rendicidn de cuentas en Guanajuato.

4.4 Reuniones de Enlace Municipal

El 18 de julioy el 6, 7, 13 y 26 de agosto de 2025, se efectuaron las Reuniones de Enlace
Municipal correspondientes a los municipios de Salamanca, Apaseo el Grande, San Felipe,
Ocampo, Romita y Silao de la Victoria. Adicionalmente, los dias 2, 19 y 24 de septiembre de
2025 se realizaron las reuniones con los municipios de Xichu, Huanimaro y Purisima del

julio - septiembre 2025

15



Informe sobre la funcidon de la
Secretaria Ejecutiva

Rincén, cabe sefalar que, en los dos ultimos, dichas actividades se realizaron en modalidad

virtual.

A través de estas reuniones, se buscé fortalecer la colaboracién entre los municipios del
Estado de Guanajuato y el Sistema Estatal Anticorrupcién. Estos encuentros nos permitieron
generar espacios estratégicos de didlogo y asesoria técnica, donde se abordaron
lineamientos, metodologias, principios y recomendaciones clave para la integracién y el
funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion. En total, se tuvo la participacién de 306
personas servidoras publicas, de las cuales 151 eran hombres y 155 mujeres.

Municipio de Salamanca
Municipio de San Felipe Municipio de Ocampo
Municipio de Romita Municipio de Silao de la Victoria

julio - septiembre 2025
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5.1 Agenda de Vinculacién Institucional

El dia 4 de julio de 2025, se llevd a cabo la Conferencia “Jornada Ciudadana por la
Integridad Empresarial”, en la que se dio seguimiento a las acciones orientadas al
fortalecimiento institucional. Durante este evento, se organizd un espacio de didlogo que
buscé fortalecer la cultura de la integridad y fomentar la colaboracién entre la ciudadania,
las instituciones y el sector empresarial, propiciando asi un valioso ejercicio de construccién
colectiva.

julio - septiembre 2025
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Durante este encuentro, se generaron reflexiones y propuestas encaminadas a promover la
transparencia, la rendicidon de cuentas y la participacidon activa de los distintos sectores
sociales, reconociendo laimportancia de sumar esfuerzos para prevenir practicas contrarias.
Con una asistencia total de 77 participantes, de los cuales 33 eran hombres y 44 mujeres.

L\ P

Se celebré el 23 de julio de 2025 la Firma del Convenio Marco de Colaboraciéon con la
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato (PRODHEG) y el Sistema
Estatal Anticorrupcién (SEA), el cual tiene como objetivo la colaboracién y coordinacidn para
la realizacién de diversas actividades tendentes al fortalecimiento de la cultura de
prevencion en los actos de corrupcion, a través de la educacién en derechos humanos, asi
como fomentar la vinculacidn entre la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato (PRODHEG), con el Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

julio - septiembre 2025
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Con el propdsito de dar seguimiento a la “Agenda de Vinculacién Institucional”, se establecié
una reunién en modalidad virtual el 22 de agosto de 2025, con la Secretaria del Agua y
Medio Ambiente (SAMA).

La finalidad de la reunidn fue fortalecer la colaboracion interinstitucional para la realizacién
del Foro “Integridad en la Gestidon del Agua”, proporcionando puntos relevantes de la
Agenda de Vinculacion Institucional, asi como avanzar en la firma del Convenio de
Colaboracién entre la Secretaria del Agua y Medio Ambiente (SAMA) y el Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Leén (SAPAL).

julio - septiembre 2025
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El dia 29 de septiembre de 2025 se sostuvo una llamada telefénica con la Lic. Mariela
Hernandez Cruz, Directora de Politicas Publicas de la Secretaria de las Mujeres, con el
propdsito de fortalecer la colaboracidn interinstitucional en el marco de la organizacién de
la Conferencia Magistral titulada “Trascendencia de la Perspectiva de Género
Anticorrupcion”, proporcionando informacidn relevante sobre los puntos clave de la Agenda
de Vinculacidn Institucional, asi como avanzar en el proceso de suscripcion del Convenio de
Colaboracién con el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA).

Asimismo, se dio seguimiento a dicha comunicacién mediante el envio de un correo
electrénico, a través del cual se compartié el Proyecto Estratégico para su revision y
formalizar la fecha para realizacién de la Conferencia.

@ GUANAJUATO INCUL SESEA

Agenda de Vinculacién Institucional 2025

VINCULACION SESEA <vinculacion sesea guanaiuaio gob.mo> 29 de septiembre de 2025, 13:19
Pora. MARIEL cRUZ

Licenciada Marlela Hernandez Cruz
Directora de Politicas Publicas de la Secretaria de las Mujeres

Un gusto saludarte Mariela. Segan lo platicado, te comparto a continuacién el Proyecto Estratégico de
Ia Agenda de Vinculacion Institucional con el bjetivo de que puedan revisar la base y objetivo de la
colaboracion que pretendemos formalizar. A partir de esto, esperamos detonar ka colaboracion.

Seguimos en contacto.
|Que tenga un excelente dia!

& SESEA ATt L

5.2.- Difusidn de actividades y resultados del Sistema Estatal Anticorrupcién.

El dia 21 de julio de 2025, se publico el banner de invitacidn para que las personas servidoras
publicas se inscribieran en el “Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcién 2025”,
dicha convocatoria fue difundida a través de los medios institucionales oficiales, a fin de
garantizar su alcance a todas las personas servidoras publicas interesadas.
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EN MATERIA DE COMBATE

" A LA CORRUPCION 2025

iDirigido a personas servidoras publicas
en el Estado de Guanajuato!

Duracidn total:

(Gratuito

i 120 hrs.
5 Dias y horas:
oy Martes y jueves
202
oz de 17:00 a 20:00 hrs.
Modalidad:
Hibrida.
Concluye:

~ El 23 de octubre del 2025.

‘\ Constancia de validez oficial emitida por el IECA.

@uoutsnwm ?qcip ”‘w’ |§g§ny33i9 aﬁﬁﬁ @menss ®

En este mismo sentido, se difundié de manera constante el banner de la “Agenda de
Aprendizaje 2025” a través de las redes sociales y de los portales institucionales del Sistema
Estatal Anticorrupcién (SEA) y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025.

SEA

 Agendade izaje 2025
ster mdnmpc de Guanajuato

@ Conoce la oferta disponible de cursos, talleres y diplomados
para potenciar tus capacidades en materia de anticorrupcion.

Escanea y consulta
los detalles

¢Tienes dudas o necesitas apoyo? Escribenos a:

— vinculacion.sesea@guanajuato.gob.mx
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El dia 8 de agosto de 2025 se publicé en redes sociales el banner de Actividades del Comité
Coordinador del Segundo Trimestre de 2025, con el fin de mantener una comunicacion
eficaz y continua con la ciudadania. De esta manera, se compartieron las acciones y logros
del Sistema Estatal Anticorrupcion, reforzando la confianza e impulsando una cultura de
transparencia y colaboracion.

SEA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUSCION
GUANAJUATO

PREVENCION SANCION
 Capacitacion a Ciudadania y Personas * Procedimientos con sancién en firme
Servidoras Piblicas. » Cantidad y monto de multas administrativas
i 2 " impuestas,
& Declaracion pairimonial - » Pliego de observaciones y recomendaciones
» Procesos de entrega recepcion. » Carpetas en investigacién
 Verificaciones realizadas a la obra » Salidas alternas.
piiblica, administracion piiblica. . Deml}cias recibidas y que concluyen en
o Entre otras... sancin

L ) 2408

3,984 83 5,850
ACCIONES ACCIONES
DETECCION PARTICIPACION
» Quejas ciudadanas recibidas, auditorfas, CIUDADANA
denuncias, etc.
® Quejas atendidas. e Involucramiento de la ciudadania para
% &mm A g::"mlnapmemrycunmth

* Impugnaciones atendidas

* Cantidad de auditorias promovidas por
ciudadanos y que fueron aceptadas
en el PGF.
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V.3 Direccion de Gestién e Innovacion Tecnoldgica

Implementacion de monitorizacion continua de Servicios

Derivado de los trabajos de monitoreo permanente de los servicios publicados por esta
Direccidn se ha instalado y configurado una herramienta que nos permite revisar el estado
de cada sitio web publicado. Dicha herramienta genera automaticamente correos
electrénicos cuando hay intermitencia a los sistemas, lo cual permite a la Direccién de
Gestion e Innovacién Tecnoldgica actuar de manera rapida ante caidas y posibles errores.
Contando a la fecha con la siguiente grafica de facil lectura, en donde se podra ver el
porcentaje histdrico de disponibilidad de los sistemas principales de esta Secretaria.

@ uptime Kuma

W Eliminar

nunnnnnm

i

I Respuesta Respuesta Tiempo activo Tiempo activo Caducidad cert.
’ promedio

o

wnnnnn

A A A A m/ " \j\j\\/\

Intranet institucional

Se desarrollé e implementod la Intranet Institucional de la SESEA y del SEA, la cual es una
plataforma interna que tiene como finalidad centralizar y facilitar el acceso a informacién,
documentos y herramientas de trabajo para el personal de las instituciones pertenecientes
al SEA. Este espacio digital permite mejorar la comunicacién interna, optimizar los procesos
administrativos y ofrecer un entorno seguro y ordenado para la gestiéon de recursos y
actividades. La Intranet se consolida asi como una herramienta estratégica para fortalecer
la eficiencia operativa y apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales.

Como parte de su implementacién, se incorporé un médulo de inicio de sesién (login) que

constituye la puerta de acceso a la Intranet, permitiendo controlar y restringir el ingreso
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Unicamente al personal autorizado, con el fin de garantizar la seguridad y confidencialidad

de la informacion institucional.

&'SESEA

Inicio de sesién

Para reforzar la proteccion de la informacidn, se implementaron varios niveles de seguridad,
incluyendo la verificacion mediante el envio de un cddigo en cada inicio de sesion. Este
mecanismo garantiza un control mds estricto de accesos y operaciones, asegurando que
Unicamente puedan ingresar personas autorizadas que formen parte de una institucién
publica, ya que el cédigo es enviado a sus correos electrdnicos institucionales.

&_SESEA_

[™) Revisa tu correo electrénico
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La Intranet no solo fortalece la gestion interna de la SESEA, sino que también se vincula de
manera estratégica con la Plataforma Digital Estatal (PDE) y con los sistemas que la integran,
en el marco de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién. Desde esta plataforma, los usuarios
podran acceder a los informes de interoperabilidad, aplicaciones y herramientas
disponibles, de acuerdo con su ente publico de adscripcidn y los permisos que tengan
asignados, lo que garantiza un esquema de acceso seguro, ordenado y acorde a sus

responsabilidades institucionales.
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Implementacidn de Sistema SID (Sistema de archivos)

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato se concreto la
instalacion del Sistema Integral de Gestion Documental (SID), herramienta que fue donada
de manera generosa por el Congreso del Estado de Guanajuato en el marco de las acciones
de fortalecimiento institucional. Este sistema ya se encuentra en pleno funcionamiento y
representa un avance significativo en los procesos de gestién administrativa y documental
de la Secretaria. La plataforma no solo permite centralizar, organizar y resguardar de manera
segura la informacion, sino que también ofrece funcionalidades que facilitan la consulta,
agilizan la recuperacién de archivos y garantizan la trazabilidad de cada documento en sus
diferentes etapas de uso.
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Con su implementacién, se ha logrado optimizar la eficiencia de los flujos de trabajo

internos, reducir tiempos de busqueda y minimizar riesgos asociados al manejo tradicional
de expedientes en papel. Asimismo, se refuerzan los principios de transparencia, legalidad
y rendicidon de cuentas, ya que el sistema proporciona mecanismos confiables para el control
de la documentacién, la generacion de reportes y la preservacion de la memoria
institucional. De esta forma, la SESEA no solo avanza en la modernizacion de su gestion
administrativa, sino que ademas se consolida como un referente en el uso de tecnologias
aplicadas a la administracién publica, alineando sus procesos con las mejores practicas en
materia de gobierno abierto y combate a la corrupcion.

”»
QSLS[A A Inicio % U. de Correspondencia ~ & Expediente ~ # Firmado / Configuracién ~ & cestrada ~ oo =

Plataforma Integral de Gestién Documental Inicio

Area actual: DIRECCION DE DE GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA +

wsm

LATAFORMA DE
KPEDIENTE DIGITAL

SESEA

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
SESEA
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Generacion de Mesa de Ayuda de la Plataforma Digital Estatal Guanajuato.

Se trabajé en el disefio e implementacion de un sistema multicanal de soporte, que
centralice la atencién en una sola bandeja, integrando consultas provenientes de los
principales medios de comunicacidn utilizados por los entes y ciudadania.

Este sistema permitird ofrecer una atencidon mas agil, organizada, trazable y medible,
asegurando que todas las solicitudes sean atendidas de manera oportuna.

Adicionalmente, se contempla la configuracion de respuestas automaticas a preguntas
frecuentes, lo cual facilitard el filtrado de solicitudes y reducird los tiempos de respuesta en
casos recurrentes.

Esta accién no solo mejorara la experiencia de los usuarios, sino que también permitira a la
SESEA contar con métricas claras sobre la demanda de soporte y los temas de mayor
incidencia, generando asi insumos para la mejora continua.

Este sistema puede consultarse en:

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/mesa-de-ayuda/

Bsea Camm Convinadar v Comns e Parccipacon Catadans  acomaracianss No Wncdamims +  Manmigry ks« Peia st Anicarupaie v Platsbsrma Dgnslbnntt SISIA

! M esa d e ayud a S EA 0 :;IEa. estamos para ayudarte en la

PULSA EL BOTON INFERIOR DERECHO \.
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Capacitaciones a Entes Publicos acerca de la Plataforma Digital Estatal.

Derivado de los trabajos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, se esta
brindando un acompafiamiento personalizado a los entes publicos con el propdsito de
fortalecer su integracion a la Plataforma Digital Estatal (PDE). Este acompanamiento incluye
la orientacién técnica y operativa necesaria para facilitar su incorporacién efectiva a los
distintos sistemas que la conforman, asi como la imparticién de capacitaciones
especializadas sobre el Sistema 2: Sistema de los servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas, con el fin de garantizar una adecuada
comprensidon y aprovechamiento de las herramientas tecnolédgicas que promueven la

transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién publica.

° Sesion Informativa Sistema 2 Plataforma Digital Estatal

‘: PLATAFORMA
SEA DIGITAL ESTATAL
a Ml GUANAJUATO

Inteligencia Anticorrupcion

GUANAJUATO

Sesion Informativa Sistema 2 - Plataforma Digital Estatal

2025
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° Sesion Informativa Sistema 2 Plataforma Digital Estatal
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Generacion de sistema de apoyo para el llenado de informacion del Sistema 2 de la
Plataforma Digital Estatal.

Derivado del analisis del sistema 2 de la Plataforma Digital Estatal, se ha generado una
herramienta la cual apoyara a los entes al llenado del documento que se tiene que enviar
mediante esta plataforma. Esta herramienta ha sido presentada en sesiones de
capacitacion. El uso de esta plataforma generara que el proceso de llenado del documento
sea mas rapido y se abone a no necesitar licencias o software adicional para la generacion
del documento.
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Editor de Archivo para Sistema 2 de la PDE Guanajuato

Esta aplicacién permite cargar un archivo Excel/CSV, visualizarlo como tabla editable en el navegador, agregarjeliminar filas, y descargar el resultado nuevamente en el formato necesario para el

Sistema 2 de la PDE Guanajuato.

Puedes subir archives con el mismo esguema o capturar desde cero.

Acceder al Sistema 2

Guia para la identificacion y clasificacién de los niveles de responsabilidad de las personas servidoras plblicas que intervengan en procedimientos de contrataciones Abrir

publicas.

AR I servidores-editado.xlsx | servidores-editado.xisx

Selecciona la Institucién:

] Bl Descargar .xlsx o

guia

[ Seleccione una institucién

Fecha en que se capturd la informacion

fechaCaptura

Afio fiscal correspondiente | Valor del ramo RFC

ejercicioFiscal

ramovalor rfc

CURP

curp

Nombres del servidor puly

nombres

dd/mmjaaaa O

2025

dd/mmjaaaa O

dd/mmjaaaa O

dd/mmjaaaa 0O

dd/mmfagas O

dd/mm/fagaa O

Gracias por descargar el
archivo

Tu archivo Excel se ha descargado, ahora
es momento de mandar este documento
descargado a
pde.sesea@guanajuato.gob.mx

Gracias por usar el servicio de edicion de archives

para el sistema 2

Cer
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Iniciativa SESEA, portal de Denuncias

Como iniciativa de la SESEA, se desarrollé un portal para la recepcién de denuncias, con el
objetivo de canalizarlas a la dependencia correspondiente de manera eficiente. Este portal
estd diseflado para funcionar como un mecanismo alterno de recepcién, mientras se
completan la aprobacion de las bases de funcionamiento a nivel nacional y se libera el
sistema piloto. Cabe destacar que el portal ya se encuentra desarrollado y actualmente esta
a la espera de su validacion, para poder ponerlo en operacidon formalmente.

smroma -
P‘»’a}uy\u Andlisis  PDE Guanajuato  Manual De Usuarioc  SEA  Contacto

5 pamromua
om0

Ml GUANAIUATO
Inteligencia Anticorrupcion

@ £ Qué es una denuncia?

Una denuncia es la manifestacion de hechos presuntamente irfagulares, en las que se encuentren involucradas
personas servicoras piiblicas en ejercicio de sus funciones o particulares vinculados con estas Conoce més

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, ponemas a tu disposicion el Sistema de
Denuncias para que puecas reportar de forma confidencial, sequra y sencilla cualquier faita administrativa o hecho de
commupcion que involucre a personas servidoras publicas o particulares relacionados.

b= Actuar es responsabilidad de todas y todos. Haz tu denuncia y contribuye a un gobiero mas transparente y
honesto

El Registro: es la numeracion que el “Sistema de Denuncia Ciudadana asigna @ tu registro de denuncia por a
presunta comisidn de faltas administrativas y hechos de comupcion de personas servidoras piblicas, el cual indica
que fue presentada con exito. Asimismo, hacemos de tu conocimiento, que serd tumada a la autoridad competente, la
cual, en el smbito de sus competencias fe brindard atencidn y seguimiento ¢Conoces cudles son los

x

Comenzar con tu denuncia:

Dentro del mismo sistema, se integraron graficas de analisis que permiten reportar distintos
aspectos de las denuncias, incluyendo el ndmero total de denuncias, su tipo y la
dependencia o drea en la que se presentan. Estas visualizaciones facilitan la toma de
decisiones basada en datos, fortalecen la transparencia y permiten un seguimiento mas
eficiente de la informacion gestionada por el sistema.
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Hora aprosimada vs mative

Se realizaron modificaciones en la Plataforma Digital Estatal dentro del Sistema 5, con el
objetivo de establecer un punto de contacto mediante correo electronico para dar
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orientacién al ciudadano sobre la autoridad que pudiera resultar competente para la
presentacién de su denuncia.

Administracidon de la Plataforma Digital Estatal para su consulta

Se mantuvo un monitoreo permanente

‘: B:lGA;I'i‘AAioERs¥AATAL de la Plataforma Digital Estatal (PDE) y
de los sistemas que actualmente la
ik = q

GUANAJUATO integran, garantizando su
Inteligencia Ant[corrupc[o’n funcionamiento continuo y confiable.

Como parte de estas acciones, se implementd un proceso automatizado de envio diario de
correos electrénicos, a través del cual se informa oportunamente sobre el estatus de
interconexion de los entes publicos y el total de registros de cada uno. Gracias a este
mecanismo, durante el periodo se generaron y recibieron 92 reportes automaticos, lo que
permitid mantener una supervisidon constante y precisa.

Nuevos sistemas electrénicos por integrarse a la Plataforma Digital Estatal y
actualizaciones a los sistemas existentes.

SISTEMA 2

Para este sistema, que actualmente se encuentra en fase de actualizacidn a nivel nacional,
y en espera de aprobacién de las bases de su funcionamiento, se puso a disposicion una
herramienta piloto que ya incorpora los nuevos formatos y soporta la interconexién con los
cambios previstos. Esta implementacidon tiene como objetivo evaluar su desempefio,
identificar areas de mejora y emitir observaciones, asegurando que la transicién hacia la
nueva version del sistema se realice de manera ordenada y eficiente.
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Iniciar Sesion

a@guanajuato.gob.mx|

4

B Servidores Intervengan Procedientos Contrata...

8 W *°

1. Fecha (DD-M... 2. Ejercicio Nombre (s)

o=l

pEooOm

SISTEMA 3

Se habilitd el sistema que se ofrece en el mercado digital para cumplir con los nuevos
formatos del sistema 3 aprobados.
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SISTEMA DE GESTION
SISTEMA 3

Iniciar Sesion

[ J
==

Se migrd la informacién que se tiene del sistema 3 de los sistemas desarrollados al sistema
gue se habilité con el fin de no perder la interconexién con la Plataforma Digital Nacional.

@ Informacion b3
€ Faltas Graves Personas Morales Q= °

© Opeiones

W Actualizacién automatica

T, Importar | Exportar

Sin elementos

[ Regisro de activided

Se habilité la API para lograr la interconexion.
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v SISTEMA O€ GESTIO
« apiuser g @

(0 Todos ko3 umarics

8 © Asmsvac
@ st mercenenion

api user
© UsuarioCapturadar i

Nombre Apelido

Ubicacion Titulo

Descripcion

2 Reistro e sctividod

SISTEMA 6

Se ha completado el despliegue del Sistema 6 en su fase de pruebas, funcionando
actualmente como un sistema piloto. Esta implementacidon nos permite dar seguimiento
cercano a su operacion, revisar sus caracteristicas y evaluar su desempefio, con el objetivo
de identificar oportunidades de mejora antes de su liberacién oficial. Una vez validadas sus
funcionalidades, el sistema podra ser distribuido y utilizado por los entes publicos,
asegurando que cumpla con los estandares requeridos y facilite la interoperabilidad dentro
de la Plataforma Digital Estatal.
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« = C QO DO http://localhost:5000/login

» 0

& O

Herramienta de captura del
Sistema de informacién publica de
contrataciones

Ingresar

P)

plataformadigital.org.mx Plataforma Digital Nacional

SNa.org.mx
©
)  © Herramienta de Captura  x  [I] Reason: CORS request dic x (D) Problema al cargar lapdg X @ Instalar NVMen Ubuntu x  + ~ o x
0O <« - C QO D http://localhost:5000/planning/68800a256¢38d7510cebdob2 B % vy [Ol3]
® S Herramienta de captura del Sistema de . . . . :
o P 3 h S6 - Contrataciones - = SR = Bienvenido, luis.ramirez@guanajuato.gob.mx
2 informacion pablica de contrataciones (S6)
[c]
@
= 8 7 & B
- = 0
Actores Planeacién Contratacién Adjudicacién Contrato
publica
Informacién general
1. Planeacion
el
Informacién General Justificacin
Presupuesto
Solicitudes de cotizaciones
4
Documentos La justificacién debe responder a las preguntas de por qué y para qué debe (levarse a cabo el proyecto. Al hacerlo, se informa sobre la utilidad del proyecto y su
importancia en el contexto en el cual se pretenda desarrollar. En la justificacién, se incluye informacién relacionada respecto a los antecedentes del proyecto,
Hitos su importancia, y viabilidad econémica, entre otras referencias. Consiste en una explicacion argumentada (texto libre) de (as razones que motivan a l
realizacién del proyecto
Guardar Planeacién (Tiene cotizaciones? *
Si
No
Campo Si / No para indicar s hubo solicitudes de cotizaciones durante la planificacin.
@

Unidades administrativas reauirentes*

Solicitud de servicios

Durante este tercer trimestre, se atendieron en total 16 solicitudes de actualizacion al portal
institucional de la SESEA y 13 al portal del SEA, las cuales incluyeron la integracidon de nuevos
elementos visuales, la atencién a requerimientos de usuarios, la creacién de secciones
nuevas y la actualizacién de contenidos existentes, tales como convocatorias y actas de los
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distintos érganos colegiados y comisiones que conforman tanto la SESEA como el propio
SEA.

Con el objetivo de asegurar la continuidad operativa de las actividades de la Secretaria
Ejecutiva, se brindaron 111 servicios de soporte técnico, que abarcaron tareas como la
revision de equipos, escaneo de antivirus, configuracion de nuevos dispositivos, y asesoria
en el uso de periféricos (escaneres e impresoras). Asimismo, se llevé a cabo la instalacién
de herramientas de software como SAP, Google Drive y Microsoft Office.

V.4 Coordinaciéon Administrativa

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Coordinacién Administrativa realizé
diversas acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SESEA).

Como parte del Plan de Capacitacién Anual cuyo propdsito es fortalecer las capacidades
técnicas y profesionales de las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva, se llevaron
a cabo 14 cursos de capacitacion de manera virtual mediante la plataforma CampusGto, a
través de cinco lineas de formacion, que van de la Institucion y gestién publica, Habilidades
profesionales, Derechos humanos y perspectiva de género, Bienestar integral y desarrollo
de personal asi como Habilidades digitales y herramientas tecnoldgicas, permitiendo una
capacitacion integral del personal.

Cabe sefialar que los cursos llevados a cabo, fueron seleccionados por el personal con base
a los temas de su interés, como fueron: Introduccién a la Innovacion Publica (1), Primeros
pasos hacia la gestion documental eficiente (1), Control Interno (1), Procedimiento de
contrataciones publicas (2), Gestidon de inteligencia emocional en tu ambito laboral (1),
Derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jévenes (1), Violaciones graves a
derechos humanos (1), Politicas publicas con perspectiva de derechos humanos (1), Cultura
del autocuidado. Parte 2. Manejando el estrés laboral (2), Cultura del autocuidado. Parte 3.
Finanzas personales (2), 3 Claves para evitar los accidentes de transito (2), Claves para pasar
del ahorro a la inversion (5), Excel Intermedio. Graficos y presentacion profesional de hojas
de calculos y libros (1) y PowerPoint. Claves para realizar presentaciones ejecutivas de
impacto (1).

De igual manera, dos personas servidoras publicas de esta Secretaria Ejecutiva concluyeron
de manera satisfactoria en el mes de septiembre el seminario denominado “El Impacto de

la Corrupcién en los Derechos de las Personas con Discapacidad”, el cual fue coordinado por
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el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD) en
colaboracidn con el Comité de Participacién Ciudadana y el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticorrupcién, asi como el Centro Iberoamericano para el Fomento al Derecho
Internacional y los Derechos Humanos (CIFODIDH).

Asimismo, y con el compromiso de obtener herramientas para el desarrollo profesional, una
servidora publica concluyd el Diplomado en Contabilidad Gubernamental ofertado por el
Instituto para el Desarrollo de las Haciendas Publicas; y actualmente nueve servidores
publicos se encuentran cursando el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion a
concluirse durante el mes de octubre.

Ademads, como parte de la formacién de los 4 cuatro integrantes de la Comisién de Seguridad
e Higiene y a fin de obtener herramientas para las funciones a cargo, realizaron de manera
virtual a través de la plataforma del Programa de Capacitacién a Distancia para Trabajadores
(PROCADIST), el curso denominado NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e
Higiene.

Y a través de los cursos que ofrece el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
se logrod la participacion de 1 una persona en el tema: Norma Técnica para la Generacion de
Estadistica Bdsica. Disefio de Instrumentos de Captacion.

Finalmente, y a fin de fortalecer al personal de conocimientos y mejores practicas en temas
de transparencia y archivo, se llevaron a cabo las capacitaciones virtuales sobre
Administracion y procesos técnicos en el Archivo de Concentracion, Técnicas de
aseguramiento de expedientes, Dictaminacion de series documentales, asi como la Mesa de
trabajo de aviso de privacidad y Documento de seguridad, éstas dos ultimas de manera
presencial.

En este trimestre se presentaron los resultados de Clima Laboral y Cultura Organizacional
se obtuvo un promedio general de 92.36, colocando a la Secretaria Ejecutiva con un puntaje
por encima del promedio general de Gobierno del Estado.

Donde los rubros mejor evaluados son la transparencia y el trabajo en equipo. Es asi como
el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva indica que estas evaluaciones son herramientas
para mejora y detonan acciones en pro de seguir fortaleciendo el Clima Organizacional y la
Cultura Laboral.
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Durante el mes de julio se realizd el concurso de oposiciéon de la plaza vacante de la

Coordinacion de Asuntos Juridicos, como resultado de la adhesion al Servicio Civil de Carrera
el proceso fue a través de la Secretaria de Finanzas donde hubo una participacién de 98
candidatos, de los cuales llegaron hasta la etapa final 5.

Asi mismo en fecha 30 de septiembre se designé al titular de la Direccién de Vinculacién,
Riesgos y Politicas Publicas.

En el tema financiero y contable la Secretaria Ejecutiva obtuvo para el periodo 2 del afio
2025 en la evaluacién SEVAC un 99.22%.

V.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

Durante el periodo que se reporta, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2025 la Coordinacién de Asuntos Juridicos llevé a cabo diversas acciones orientadas
al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Apoyo a los Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato y
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Se brindé atencién y seguimiento a los Organos Colegiados: Comité Coordinador,
Comisidon Ejecutiva, Comité de Etica, Comité de Transparencia, y Comisién de
Seguridad e Higiene de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, en las sesiones siguientes:

Tabla5 Apoyo a Organos Colegiados.

Organo Colegiado \ Sesion \ Fecha
Comité Coordinador Tercera Sesion Ordinaria | 05 de agosto Elaboracion de los
Quinta Extraordinaria 30 de septiembre proyectos de las
convocatorias,
actas y acuerdos.
Comision Ejecutiva Séptima Ordinaria 23 de julio Elaboracién de los
Octava Ordinaria 27 de agosto proyectos de las
Novena Ordinaria 24 de septiembre convocatorias y
actas.
Comité de Etica Segunda Ordinaria 25 de septiembre Asistencia y
participacion.
Comité de Transparencia Tercera Extraordinaria 17 de julio Asistencia y
Cuarta Extraordinaria 01 de septiembre participacion.
Quinta Extraordinaria 15 de septiembre
Tercera Ordinaria 26 de septiembre
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Comision de Seguridad e 4 de julio de 2025 Primer recorrido de
Higiene de la Secretaria verificacién del
Ejecutiva del Sistema centro de trabajo.
Estatal Anticorrupcion de

Guanajuato

Se elaboraron 4 acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, relativos a las
designaciones de las personas Titulares del Organo Interno de Controly de la Direccién
de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; asi como los correspondientes a la emisiéon de
las Recomendaciones No Vinculantes en materia de Contrataciones Publicas para
evitar la Participacién y/o Contratacion de Empresas que Deducen Operaciones
Simuladas (EDOS) y para la mejora de la utilizacién del Padrén Unico de Contratistas
de obra publica del Estado de Guanajuato. Ademas, respecto de estos dos ultimos, se
realizaron las gestiones conducentes para su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Asesoria juridica

Asimismo, en fecha 19 de septiembre del 2025, a través de la plataforma “Zoom” se
brindd capacitacidn juridica y técnica en coordinacién con la Direccién de Gestion e
Innovacién Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato, en materia del cumplimiento normativo respecto de la interconexién
de los sujetos obligados con el Sistema 2: Sistema de los servidores publicos que
intervengan en procedimientos de contrataciones publicas (Sistema 2) de la Plataforma
Digital Estatal. Ello de conformidad con los articulos 132 de la Constitucién Politica del
Estado de Guanajuato; 26, 27, 53, 54, fraccién Il, 55y 56 de Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato; 43, 44 y 45 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 12, fracciones |, y 15, fraccion XIV del
Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

Ademas, esta Coordinacion de Asuntos Juridicos emitié diversa opinidén sobre la
iniciativa de reforma constitucional formulada por diputadas y diputados integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional y por la diputada de la
Representacion Parlamentaria del Partido de la Revoluciéon Democratica a efecto de
reformar los articulos 14, apartado B, segundo parrafo, fracciones |l y IV y la fraccién |
delarticulo 132; adicionar las fracciones Vlll y X al apartado B del articulo 14; y derogar
las bases Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta del apartado B del articulo 14, el
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décimo parrafo de la fraccion XXI del articulo 63, la fraccion XXV del articulo 77 y el

parrafo segundo del apartado B de la fraccién XV del articulo 88 de la Constitucidn
Politica para el Estado de Guanajuato, ELD 214/LXVI-I.

Canalizacion de denuncias ciudadanas

En el periodo que se informa, con fundamento en los articulos 132, de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 7, fraccién I, 17, 23, fracciéon |, 26 y 27
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 63, fraccion lll de las
Normas de Caracter Interno del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato; y 12, fraccién |, y 15, fraccidon XX del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
se canalizaron 5 denuncias ciudadanas a las posibles autoridades competentes a
efecto de que, en el marco de sus atribuciones, les otorgaran el seguimiento atinente.

Elaboracion o actualizacidon de normas juridicas internas

En eltrimestre que se informa, se brindé atenciény seguimiento a las mesas de trabajo
con motivo del proyecto de actualizacién de los Lineamientos para la Elaboracion,
Seguimiento y Sistematizacién de las Recomendaciones No Vinculantes.

Convenios de colaboracion

En el periodo que se informa, a peticion de la Direccién de Vinculacién, Riesgos y
Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, se elabord 1 proyecto de convenio de colaboracion con la Secretaria del
Aguay Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Representacion legal

Con fundamento en el articulo 20, fraccion | del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato se elaborarony firmaron 2
convenios de terminacidon laboral; 2 contratos de prestacion de servicios
profesionales, para los Responsables de la Unidad de Transparencia y de la
Coordinacion de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, asimismo, se elaboré y firmé 1 finiquito, motivo de la
separacion del cargo del Director de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Por ultimo, se elaboraron 4 nombramientos de personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién para los cargos de Coordinadora de Asuntos Juridicos,

Responsable de la Unidad de Transparencia, Responsable de la Coordinaciéon de
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Archivo Institucional y de Director de Vinculacién, Riesgos y Politicas Publicas de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
Capacitaciéon en materia juridica

Con el fin de consolidar la formacién y el desarrollo profesional de nuestro capital
humano, se participd en las siguientes capacitaciones juridicas impartidas por la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato:

Tabla 6 Capacitacion en materia juridica.
Capacitaciones juridicas

No. Tema Modalidad Fecha Numero de
personas
capacitadas
01 “Riesgos de Trabajo”. Presencial: 19 de septiembre de 4
Guanajuato, 2025.
Guanajuato.

V.6 Coordinacion de Planeacion Institucional

Durante el trimestre reportado, la Coordinacion de Planeacién Institucional llevd a cabo
diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestion institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. En el marco del Sistema de
Evaluacién al Desempefio, se dio seguimiento mensual a las metas institucionales,
alcanzando un avance del 61.36%.

En materia de informes, la coordinacién participd en la integracién y elaboracion de tres
informes trimestrales siguientes:
o De los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién.
e Avance del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.
e Sobre el ejercicio de la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador, se brindé
acompainamiento permanente a la ejecucion de los proyectos estratégicos, mediante la
verificacion semanal de las rutas de trabajo definidas por cada Lider de Proyecto. Esta
supervision permitié asegurar el cumplimiento oportuno de las acciones especificas
programadas en cada iniciativa. De manera paralela, se coordind a las distintas unidades

administrativas de la Secretaria Ejecutiva para el disefio, articulacion y seguimiento de las
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rutas de trabajo correspondientes a los proyectos estratégicos aprobados, con el objetivo

de garantizar una implementacién ordenada, colaborativa y orientada a resultados.

Adicionalmente, en el marco del proyecto 5.1 “Actualizacion del Plan Rector del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato”, se registraron avances sustantivos
en la definicion de los elementos estratégicos que guiaran la nueva version del
documento rector. Entre dichos avances destaca la elaboracidon participativa del
analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), el cual permitié
identificar tanto los atributos internos como los factores del entorno que inciden en el
funcionamiento del Sistema. Asimismo, se trabajé en la actualizacidon de la filosofia
institucional, incluyendo la revisién y propuesta de valores, mision y vision del SEA. En
cuanto al planteamiento estratégico, se estructuraron lineas de accién alineadas a los
retos actuales en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento institucional.

Este proceso se nutrid con los aportes valiosos de las instituciones que conforman el
Sistema. En particular, se recibieron y atendieron las observaciones emitidas por la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, asi como por la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica, cuyas contribuciones fueron incorporadas tanto en el
analisis contextual como en el diseno de estrategias, fortaleciendo con ello la vision
sistémicay colaborativa del documento rector.

V.7 Coordinacién de Analisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes.

Durante el tercer trimestre, se logré un avance del 84% en los pronunciamientos por parte
de los entes publicos respecto a las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en los afos
2021, 2022, 2023 y 2025. Este porcentaje refleja un progreso sustancial en el seguimiento
y atencién a dichos instrumentos, que buscan mejorar la gestion publica y fomentar la
integridad institucional.

Aprobacion de Recomendaciones

En el marco de la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, celebrada el 30 de septiembre de 2025, fueron aprobadas dos nuevas
Recomendaciones no vinculantes:

1. Proyecto de Recomendacion No Vinculante para la mejora en el uso del Padrén
Unico de Contratistas de Obra Publica del Estado de Guanajuato, enfocadas en
mejorar la transparencia y la eficiencia en los procesos de contratacion publica: Esta
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recomendacién busca optimizar el uso de dicho padrén como herramienta de
control, transparencia y evaluacién en los procesos de contratacion de obra publica.

2. Recomendacidn No Vinculante en materia de contrataciones publicas para evitar la
participacion y/o contratacion de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas
(EDOS). La cual tiene como objetivo fortalecer los mecanismos de deteccién y
prevencion de practicas fraudulentas en las contrataciones publicas, alineandose
con criterios fiscales y de integridad institucional.

Ambas recomendaciones responden a problematicas recurrentes identificadas en el analisis
técnico y en los diagndsticos realizados por los entes del Comité Coordinador, y buscan
influir positivamente en la mejora de las politicas publicas en materia de contrataciones.

Mesas de Trabajo de Seguimiento

Posterior a su aprobacidn, se llevaron a cabo dos mesas de trabajo técnicas con los enlaces
institucionales del Comité Coordinador, en las cuales se abordaron los siguientes puntos:

e Definicion de mecanismos de implementacion operativa.

e Aclaracidn de aspectos técnicos y normativos.

e Coordinacidén interinstitucional para asegurar una adecuada puesta en marcha de
las recomendaciones.

e |dentificacion de posibles areas de mejora o ajustes en el proceso de adopcion.

Estas acciones permitieron establecer canales efectivos de colaboracién interinstitucional y
asegurar un entendimiento comun sobre el alcance y la aplicacion de las recomendaciones.

Proyecto de Actualizacién de Lineamientos

Con el objetivo de fortalecer el marco técnico-operativo para la emisidn, seguimiento y
evaluacién de las Recomendaciones No Vinculantes, se presentd ante los integrantes del
Comité Coordinador el Anteproyecto de Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y
Sistematizacion de las Recomendaciones No Vinculantes.

Este documento tiene como ejes estratégicos los siguientes:

e Reforzar el rol de la Coordinacién de Andlisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes, dotdndola de mayores atribuciones para facilitar la implementacién y
evaluacion de las recomendaciones.

e Establecer un proceso de cierre formal para las recomendaciones, que permita
evaluar su cumplimiento institucional.

e Regular la participacion de la Comisidn Ejecutiva en la formulacion y emisién de las
recomendaciones, clarificando sus funciones y alcances.
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e Otorgar sustento juridico al Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato

(SIREG), para consolidarlo como herramienta institucional de monitoreo y
sistematizacion.

El anteproyecto fue considerado por el Comité Coordinador y actualmente se encuentra en
su fase final de revisién para su préxima aprobacién. Este esfuerzo permitira modernizar el
marco regulatorio vigente y fortalecer la eficacia de las recomendaciones como
instrumentos de mejora institucional.

Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes

El seguimiento y atencion a las Recomendaciones No Vinculantes ha sido una prioridad
durante el periodo. Con un avance global del 84% de pronunciamientos por parte de los
entes publicos involucrados, se refleja un compromiso institucional creciente con la
transparencia, la rendicidén de cuentas y la mejora continua de la gestion publica.

Tabla 7 Estado de atencion de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en
2021, 2022, 2023 y 2025 al 30 de septiembre de 2025.
Numero de entes

Estado de atencion

publicos

Acepta e informa cierre 161
Acepta e informa acciones implementadas 42
Acepta sin reportar acciones implementadas 63
Rechaza e informa justificacion 133
Rechaza sin reportar justificacion 7
Pendiente de respuesta 80

Total 486

Estos avances son resultado de un esfuerzo articulado, con base técnica y enfoque
estratégico de largo plazo, cuyo impacto contribuira a una mayor efectividad en las acciones
del Sistema y al fortalecimiento de los principios de integridad, legalidad y buen gobierno
en el estado de Guanajuato.

V.8 Coordinacion de Archivo Institucional.

Capacitacion en materia archivistica a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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En lo relativo al cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 de la Ley de Archivos del

Estado de Guanajuato, durante el presente trimestre, esta coordinacion asistié de manera
presencial a la capacitacién denominada “Taller para la elaboracién de las fichas técnicas
de valoracidon documental e instrumentos de Control y Consulta de Archivos” organizada
por el Archivo General del Estado y desarrollada en aulas del Instituto de la Justicia
Administrativa el 30 de septiembre de 2025.

En la misma fecha, se compartié a todos los responsables de archivo de trdmite y la
responsable de la unidad de correspondencia la liga electrénica correspondiente a la
capacitacién virtual denominada “4.3 Dictaminacién de series documentales” con la
finalidad de continuar con el cumplimiento del Programa Anual de Formacién en Gestion
Documental y Administracion de Archivos 2025.

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA.

En el marco del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 de la SESEA, se
realizé la actualizacion y publicaciéon de los directorios de los responsables del Sistema
Institucional de Archivos, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 41, 42 y 43 de
los Lineamientos Generales del Archivo General del Poder Ejecutivo.

Se atendié la transferencia primaria de la Coordinacion
Administrativa, por lo que se recibieron un total de 12
expedientes cuyos valores primarios ya han concluido, en el
acervo documental del archivo de concentracidn un total de 24
expedientes cuyos valores primarios ya han concluido, de
conformidad con el plazo de conservacién en archivo de
tramite previsto en el Catalogo de Disposicion Documental
aplicable, correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020y 2021.
Finalizando el proceso se realizé la actualizacion de los inventarios documentales generales.

Durante el periodo que se informa, se atendid una solicitud de préstamo y/o consulta
documental, en cumplimiento de las obligaciones en materia de gestion documental y
acceso a la informacién. Asimismo, se dio respuesta puntual a la totalidad de las
observaciones y recomendaciones formuladas por el Organo Interno de Control, derivadas
de la revisidn practicada al archivo de concentracion de la SESEA el dia 29 de septiembre
del presente afio.

Avances en la Gestion Documental de la SESEA
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Se informa sobre las acciones realizadas para la organizacién y control del acervo
documental que se encuentra en la SESEA en el ejercicio de las atribuciones conferidas a los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

1. Diagnéstico y Verificacion: Se realizd la revisidon de 52 expedientes, verificando su
correcta digitalizacidn, registro en inventarios generales, y su localizacién fisica y
electroénica.

2. Clasificacion Archivistica: Como resultado del analisis anterior, se elaboré el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica del CPC, el cual posee una estructura funcional
y se encuentra actualmente en sus etapas de validacion.

Postulacién a la "CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ARCHIVISTICO EN GUANAJUATO 2025"

En cumplimiento al Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), y en atencién a las Metas
1y 2, relativas a la capacitacién en materia archivistica y a la actualizacién del Sistema
Institucional de Archivos, se elabord la postulacién institucional en la categoria de Mejora
Archivistica, de la “Convocatoria para el Reconocimiento al Mérito Archivistico en
Guanajuato 2025”, con el proyecto titulado: “Implementacion del Sistema Integral de
Gestion Documental (SID)”.

Como parte del proceso de inscripcidn, se integré un formulario acompanado de los
requisitos técnicos y administrativos establecidos por la convocatoria, los cuales
documentan de forma estructurada las acciones emprendidas para fortalecer la gestion
documental institucional, mejorar el acceso a la informacién y profesionalizar Ia
administracion de los archivos.

La evidencia presentada incluyo:

v’ Descripcion detallada del proyecto implementado y sus objetivos especificos.

v' Herramientas tecnoldgicas adoptadas, tales como software especializado en gestion
documental y mecanismos de automatizacién de procesos.

v Auditorias y evaluaciones internas realizadas para medir la efectividad de las
acciones implementadas.

v Programas de capacitacion dirigidos al personal, orientados al fortalecimiento de
competencias archivisticas.
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v' Resultados y mejoras obtenidas, con énfasis en la optimizacién de procesos,
reduccion de tiempos de respuesta y mejor resguardo de la informacion
institucional.

Con esta postulacidn, se refuerza el compromiso de la Secretaria Ejecutiva con la mejora
continua y la implementacién de buenas prdcticas en materia de gestién documental, en
cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia administrativa.

Refrendo anual ante el Registro Nacional de Archivos

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 10, 11 y del 20 al 32 de la Ley General de
Archivos, asi como el articulo 13 de la Ley de Archivos para el Estado de Guanajuato, se
llevé a cabo el refrendo anual ante el Archivo General de la Nacion (AGN) el dia 26 de
septiembre de 2025, garantizando asi la vigencia del Sistema Institucional de Archivos (SIA)
conforme al marco normativo vigente.

Como parte de este proceso, se integrd y entregd la documentacion correspondiente a los
elementos clave del sistema archivistico institucional, incluyendo informacién relativa a las
siguientes funciones y componentes:

Coordinacién de Archivos.

Catdlogo de Disposiciéon Documental (CDD).

Unidad de Correspondencia.

Archivo de Tramite (con énfasis en los nombramientos).

ASANENRNEN

Archivo de Concentracion.

Dicha informacién fue remitida conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el
AGN, permitiendo con ello validar el cumplimiento de las condiciones minimas del sistema,
y fortalecer la trazabilidad, organizacidén y conservacion documental en la Secretaria
Ejecutiva.

Como resultado de esta gestidn, se emitid la constancia de refrendo con vigencia de un ano,

documento que formaliza la actualizacidon del registro institucional ante la autoridad
archivistica nacional.

V.9 Unidad de Transparencia
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Obligaciones de transparencia

Durante el periodo reportado, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2025, se
brindé asesoria y acompafiamiento a las unidades administrativas y al Comité de
Participacién Ciudadana para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
correspondientes al segundo trimestre de 2025. Estas obligaciones fueron debidamente
publicadas y actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato;
de las cuales, ademas, se elaboraron 25 versiones publicas de la informacion para dar
cumplimiento a las mismas.

Derivado del "Procedimiento de Verificacion de Oficio a Ilas Obligaciones de
Transparencia” por parte del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
obtuvo el 100% de cumplimiento en la publicacidn y actualizacién respecto de dichas
obligaciones de transparencia correspondientes al segundo trimestre del ejercicio 2025.

Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

Durante el periodo que se informa se recibieron y atendieron 26 solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Capacitaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales

Ademas, con el fin de abonar al conocimiento en materia de transparencia y proteccién de
datos personales, se calendarizé el “Programa de capacitacion en materia de proteccion
de datos personales”, y, en seguimiento al mismo, se gestionaron ante el Instituto de
Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Guanajuato 04 capacitaciones, de las
cuales, segun las fechas programadas durante este trimestre, se atendieron las siguientes:

Tabla 8 Programa de capacitacion en materia de proteccion de datos personales.

Numero de
Capacitacion personal
capacitado
1. Aviso de privacidad 01 de julio de 2025 10
2.1A Mesa de trabajo de aviso de privacidad. 30 de julio de 2025 10
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2.2 Documento de seguridad 19 de agosto de 2025
2.2A Mesa de trabajo de documento de seguridad 11 de septiembre de
2025
Gestion de Solicitudes 18 de septiembre de 10
2025
Obligaciones de Transparencia 25 de septiembre de
15
2025
Total 63

Comité de Transparencia

Durante el periodo reportado, se participd en una sesion ordinaria y en tres sesiones

extraordinarias del Comité de Transparencia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 6, parrafo segundo y 8 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Tabla 9 Sesiones del Comité de Transparencia.

Sesiones Ordinarias

Sesion

Fecha

Tercera Sesion Ordinaria CT-SESEA-2025-SO03

26 de septiembre de 2025.

Sesiones Extraordinarias

Sesion

Fecha

Tercera Sesidn Extraordinaria
CTSESEA-2025-SE03

17 de julio de 2025.

Cuarta Sesidn Extraordinaria
CTSESEA-2025-SE04

01 de septiembre de 2025

Quinta Sesion Extraordinaria
CTSESEA-2025-SE05

15 de septiembre de 2025
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VI.  Organo Interno de Control

Informes.

El 10 (diez) de julio del 2025 (dos mil veinticinco) se presenté el segundo informe trimestral
del Organo Interno de Control de conformidad con el articulo 27, fraccién Ill del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Atencidon de denuncias

Durante el tercer trimestre del afio 2025 (dos mil veinticinco), se dio atencién a:

v" 1 (una) orientacidn via telefénica a persona de municipio para la presentacion
de denuncia ante diversa autoridad competente.

v" Se recibieron 3 (tres) denuncias a las cuales se les asignd nimero de
investigacion.

Investigaciones.

A partir del 16 (dieciséis) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), el Organo Interno de
Control, no cuenta con Autoridad Investigadora, a raiz de que quedd vacante la plaza.

Buzones

Durante los meses de julio a septiembre del afio en curso, los 2 (dos) buzones fisicos para la
presentacidén de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas
por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, fueron revisados en 12 (doce) ocasiones, sin que exista registro de denuncias
presentadas por dicho medio.

Encuentros y capacitaciones
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v

Se participo en el “Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcidon" organizado
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, mismo
que se lleva a cabo en el periodo agosto — octubre del 2025 (dos mil veinticinco).

Se participd en la reunion de operatividad del Sistema de Gestion Documental SID,
el (ocho) 08 de agosto del 2025 (dos mil veinticinco).

Se participé en el curso de capacitacién en materia de protecciéon de datos
personales, denominado: "Mesa de Trabajo de Aviso de Privacidad", impartido por
el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, el dia
07 (siete) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco).

Se participd en el “XV Congreso Interestatal de Organos Internos de Control
Municipales”, que se llevd a cabo los dias 28 (veintiocho) y 29 (veintinueve) de
agosto del 2025 (dos mil veinticinco), organizado por la Alianza de Contralorias
Estado — Municipios de Guanajuato.

El 22 (veintidés) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), se participd en la
capacitacion del SID, impartido por la Unidad del Archivo del Congreso del Estado.

El 02 (dos) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco) se participd en "Mesa de
Trabajo de Documento de Seguridad"”, impartido por el Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

Se participd en la capacitacion de “Obligaciones de Transparencia” de forma
conjunta con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato el 25 (veinticinco) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco).

Se particip6 el 30 (treinta) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco) capacitacién
titulada “Dictaminacién de series documentales”, impartido por el Archivo General
del Estado.

CONTROL INTERNO

Revision al archivo de tramite

En lo referente a los procesos de revisién al archivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a la Ley en la materia,

se realiz6 el 26 (veintiséis) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco), una revisién al

Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva.

Lo anterior se llevé a cabo con base al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025
(PADA).
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Revision de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

En agosto del 2025 (dos mil veinticinco), se verificd el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia correspondiente al trimestre (abril — junio) del afio 2025 (dos mil
veinticinco), para lo cual, se revisé la evidencia de cumplimiento y la informacién cargada
en el portal institucional.

Supervision de actos de entrega — recepcion.

Durante el periodo que se informa, se supervisd 1 (un) acto de entrega — recepcién derivado
de los movimientos de personal presentados durante el trimestre julio — septiembre del aifio
en curso; lo anterior, por ser competencia del Organo Interno de Control y a fin de supervisar
gue se realizaran con apego a las normas aplicables.

Asimismo, se asumio el 16 (dieciséis) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), el cargo de
Titular del Organo Interno de Control, mediante acuerdo OGSE/019/2025 emitido por el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

De igual manera, se recibié la guarda y custodia de los expedientes de la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva, a raiz de la separacién
definitiva del titular.

Sistema de Evaluacion al Desemperio SED.

Se llevd a cabo durante el mes de julio del 2025 (dos mil veinticinco), la revisién trimestral
(abril — junio) realizada al registro mensual de avance fisico de procesos tipo P y G,
indicadores y entregables de componentes en el sistema de evaluacidn al desempefio (SED).

Plataforma SIRET.

Durante el mes de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), se llevo a cabo la revision de la
informacidn financiera trimestral (abril — junio) ingresada a la plataforma SIRET, en donde
se constatd evidencia del cumplimiento de la recepcidn de la informacién financiera del
segundo trimestre del 2025 (dos mil veinticinco), mediante el Sistema para la Recepcion
Telematica de la Informacién Financiera Trimestral y Cuenta Publica.
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Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.

Se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 25 (veinticinco) de
septiembre del 2025 (dos mil veinticinco), en la cual se aprobé:

v" Acta de fecha 23 (veintitrés) de junio correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria
2025 (dos mil veinticinco).

Asimismo, se presentd informacion relativa a:

1. La presentacion del informe sobre quejas y/o denuncias recibidas a través del buzén
instalado por el Comité de Etica, del tercer trimestre 2025 (dos mil veinticinco);

2. Se presentd el informe de avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2025 (dos mil veinticinco).

Declaraciones Patrimoniales

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses julio a septiembre
del 2025 (dos mil veinticinco) en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato, se recibieron 2 (dos) declaraciones, 1 (una) en su modalidad de
CONCLUSION vy la otra en su modalidad de INICIAL, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientacién a los sujetos obligados para su
presentacion.

julio - septiembre 2025

56



Informe sobre la funcion de la
Secretaria Ejecutiva

Guanajuato, Gto., 4 de noviembre de 2025
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