
 

  



 

2 
 

Informe presentado al Comité Coordinador y Órgano de Gobierno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, en la sesión ordinaria 
realizada el 4 de noviembre de 2025, de conformidad con el artículo 15, fracción X del 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025. 
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Lista de acrónimos 
AGN Archivo General de la Nación 
ASEG Auditoría Superior del Estado de Guanajuato 
CADM Coordinación Administrativa 
CAJ Coordinación de Asuntos Jurídicos 
CC Comité Coordinador 
CDD Catálogo de Disposición Documental 
CPC Comité de Participación Ciudadana 
CPI Coordinación de Planeación Institucional 
DGIT Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 
DVRPP Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas  

FECC Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción 
IACIP Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato  
OIC Órgano Interno de Control 
PDE Plataforma Digital Estatal 
PEA Política Estatal Anticorrupción 
PJE Poder Judicial del Estado de Guanajuato 
PLE Poder Legislativo del Estado de Guanajuato 
SEA Sistema Estatal Anticorrupción 
SED Sistema de Evaluación al Desempeño 
SESEA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
SH Secretaría de la Honestidad 
SID Sistema Integral de Gestión Documental  

UT Unidad de Transparencia 
TJA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato 
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I. Presentación 
El Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (SEA) tiene como encomienda establecer 

los principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos para coordinar a las 

autoridades estatales y municipales en la prevención, detección, investigación y sanción de 

faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de los 

recursos públicos. Su finalidad es articular, implementar y evaluar la Política Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato. 

De acuerdo con los artículos 3, fracción VII, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva (SESEA) es un organismo 

descentralizado, no sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, y con 

autonomía técnica y de gestión. Su función principal es brindar apoyo técnico al Comité 

Coordinador, proporcionando insumos para diseñar, implementar y evaluar políticas, 

acciones e instrumentos que fortalezcan la prevención y sanción de la corrupción, y 

promuevan la confianza ciudadana. 

La SESEA trabaja bajo la misión de consolidarse como una institución especializada en la 

planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas y estrategias anticorrupción, 

contribuyendo así al fortalecimiento de la confianza pública en las instituciones y sus 

servidores. Para lograrlo, realiza un seguimiento constante de su desempeño, con el fin de 

evaluar resultados, rendir cuentas y fomentar la transparencia. 

En cumplimiento de los artículos 40, fracción XVI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato; y 15, fracción X de su Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, se presenta el Informe sobre la función del 

ejercicio del Secretario Técnico, que da cuenta del ejercicio del presupuesto, los avances 

logrados y los compromisos asumidos por la Secretaría Ejecutiva durante el periodo del 1 

de julio al 30 de septiembre de 2025. 

Este Informe fue elaborado con base en los reportes de las unidades administrativas de la 

SESEA sobre las acciones realizadas y los avances de los proyectos estratégicos incluidos en 

el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador.  
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II. Sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno  

 

Dentro de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva se encuentra la 

elaboración y certificación de los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador y el 

Órgano de Gobierno; la redacción de los instrumentos jurídicos generados en su seno, así 

como la integración y resguardo del archivo correspondiente conforme a las disposiciones 

aplicables. Asimismo, le corresponde actuar como Secretario de ambos órganos, apoyando 

en la preparación de documentos y propuestas que se presentan ante el Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaría Ejecutiva brindó apoyo en 

la realización de una sesión ordinaria y una extraordinaria. (Ver Tabla 1). 

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

Comité Coordinador 

Sesión Fecha 

Tercera Sesión Ordinaria 5 de agosto 

Quinta Sesión Extraordinaria 30 de septiembre 

 

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la administración, 

operación y funcionamiento de la SESEA. A continuación, se presentan los acuerdos 

aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del Comité Coordinador y Órgano de 

Gobierno. (Tabla 2).  
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Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno. 
 

Acuerdo núm. Descripción del Acuerdo 

OGSE/019/2025 

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato designa a la persona Titular del 
Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

CCSE/005/2025 

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, emite la Recomendación no 
vinculante en materia de Contrataciones Públicas para evitar la 
Participación y/o Contratación de Empresas que Deducen 
Operaciones Simuladas (EDOS). 

CCSE/006/2025 

ACUERDO por medio del cual, el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato, emite la Recomendación no 
vinculante para la mejora de la utilización del Padrón Único de 
Contratistas de obra pública del Estado de Guanajuato. 

OGSE/020/2025 

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato en su calidad de Órgano de 
Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, aprueba la designación de la 
persona a ocupar la vacante de Director/a de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas adscrita a la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 
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III. Ejercicio presupuestal 

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa 

Presupuestario al cierre del tercer trimestre del año 2025: 

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaría Ejecutiva al tercer trimestre de 2025. 

Unidad Responsable  Proceso 
Modificado  

($) 
Ejercido 

($) 
% ejercido 

Despacho de la Secretaría Técnica PC3103, GA2124 2,361,550.86 1,329,609.21 56.30% 

Participación Ciudadana del Sistema 
Estatal Anticorrupción PB3021 5,769,514.00 4,327,135.51 75.00% 

Dirección de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas 

PC3226 2,344,239.60 1,481,663.62 63.20% 

Dirección de Gestión e Innovación 
Tecnológica 

PB3227, GC1244 2,717,209.57 1,765,775.08 64.98% 

Coordinación Administrativa GB1242 2,969,871.45 1,910,168.37 64.32% 

Coordinación de Asuntos Jurídicos GC1241 1,371,755.74 705,909.31 51.46% 

Coordinación de Planeación Institucional GC1276 608,640.97 392,687.50 64.52% 

Coordinación de Archivo Institucional GC1393 255,577.67 177,355.39 69.39% 

Coordinación de Análisis y Seguimiento a 
Recomendaciones No Vinculantes PC3239 754,305.33 533,639.69 70.75% 

Unidad de Transparencia GC1394 270,612.14 197,491.80 72.98% 

Órgano Interno de Control GD1245 1,376,272.21 640,113.09 46.51% 

SESEA 20,799,549.54 13,461,548.57 64.72% 

Fuente: Elaborado con información proporcionada por la Coordinación Administrativa con base en el presupuesto 

modificado al 30 de septiembre de 2025. 
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IV. Sistema de Evaluación al Desempeño 

El Sistema de Evaluación al Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas para dar 

seguimiento a la gestión orientada al logro de resultados, y con ello mejorar el 

funcionamiento de la administración y las políticas públicas. La finalidad de realizar el 

seguimiento y hacer una evaluación de las metas y objetivos planteados en los programas 

presupuestarios, es brindar información fundamental en la determinación del impacto que 

tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

En este contexto, para el tercer trimestre del año 2025, el Programa presupuestario «O005 

- Sistema Estatal Anticorrupción» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho procesos tipo 

“G”. (Ver tabla 4).  

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupción. 
Clave 

proceso 
Nombre del proceso 

PB3021 Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. 

PC3103 Coordinación y colaboración interinstitucional para el combate de la corrupción. 

PC3226 Políticas públicas y vinculación institucional para la prevención y combate a la corrupción. 

PB3227 Implementación de la Plataforma Digital Estatal. 

PC3239 Atención de Recomendaciones No Vinculantes.  

GA2124 Dirección estratégica del Despacho del Titular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1244 Gestión e Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GB1242 Gestión Administrativa de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1241 Coordinación de asuntos jurídicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1276 Planeación Estratégica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

GC1393 
Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato.  

GC1394 
Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción.  

GD1245 Operación del Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

Los procesos tipo “P” están centrados en la producción de bienes y servicios que se ofrecen 

a la ciudadanía y en la definición y conducción de políticas públicas; mientras que los 

procesos tipo “G”, están enfocados al desempeño y administración de las funciones de cada 

una de las áreas de la Secretaría Ejecutiva. 

Durante el periodo que se informa, se llevó a cabo la captura del seguimiento mensual de 

indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa Presupuestario 

“O005 – Sistema Estatal Anticorrupción”, a través del Sistema de Evaluación del Desempeño 

(SED). Esta acción se realizó en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodología del Marco 
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Lógico y los Lineamientos Generales de Gestión para Resultados para la Administración 

Pública del Estado de Guanajuato. 

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance físico de las metas 

programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y fortaleciendo la 

rendición de cuentas institucional. Al cierre del tercer trimestre del año, el programa 

presupuestario registra un avance físico promedio del 61.36 % respecto a las metas anuales 

programadas (100%), como se muestra en el siguiente gráfico: 

Gráfico 1 Avances de los procesos G y P de la SESEA al tercer trimestre de 2025 

Fuente: Elaborado con información del SED. 
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V. Actividad Institucional 

V.1 Secretaría Técnica 

Celebración de sesiones del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno 

En el periodo que se informa la Secretaría Técnica coordinó los trabajos técnicos para la 

preparación de documentos presentados al Comité Coordinador y a la Comisión Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción.  

 

V.2 Dirección de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas 

 

1.1 Modelo de Actualización de la PEA 

En seguimiento al Proyecto 1.1 “Modelo de Actualización de la Política Estatal 

Anticorrupción de Guanajuato” del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, se llevó a cabo el 17 de julio una mesa de 

trabajo virtual en la que se convocó a los 53 Líderes de Implementación de la Política Estatal 

Anticorrupción para dar seguimiento a la atención de los formularios para la evaluación del 

modelo de implementación de la PEA. En ese sentido, se les capacitó en el acceso y llenado 

de los formularios correspondientes a los Ejes Estratégicos y Objetivos Generales, Objetivos 

Específicos y Prioridades, Estrategias, Líneas de Acción y el paso a paso para descargar la 

muestra asignada a cada uno de los municipios y los insumos para realizar la consulta 

ciudadana a las personas de los 46 municipios. 
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El 26 de agosto, se realizó la Séptima mesa de trabajo en la que se presentaron los datos 

respecto al cumplimiento y atención a los formularios por parte de los Líderes de 

Implementación y los porcentajes de atención alcanzados. 

 

 

El 23 de septiembre, durante la Octava mesa de trabajo, se 

presentó el control de atención a cada formulario por parte de 

los 53 Líderes de Implementación, así como el informe de 

resultados a partir del análisis de las respuestas obtenidas por 

los Líderes de Implementación, así como de la ciudadanía. A su 

vez, se expuso la base propuesta para el modelo de 

actualización, partiendo de los resultados obtenidos en los 

diferentes formularios y con el objetivo de establecer la ruta 

para actualizar elementos de cadena lógica de la PEA.  

 

 

 

Agenda de Aprendizaje  

El banner de la “Agenda de Aprendizaje 2025” fue difundido de manera continua en redes 

sociales y en los portales institucionales del Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) y la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA), con el objetivo de que las 

personas servidoras públicas conocieran las ofertas disponibles de cursos, talleres, 

capacitaciones, conferencias, especialidades, maestrías y diplomados, para potenciar sus 

capacidades en materia de combate a la corrupción. 
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El día 5 de agosto de 2025, se llevó a cabo la inauguración del “Diplomado en Combate a la 

Corrupción 2025”, cuyo objetivo es proporcionar a los participantes una formación 

especializada que integre herramientas jurídicas, teóricas y prácticas desde una perspectiva 

interrelacionada, centrada en la lucha contra la corrupción,  así como facilitar las mejores 

prácticas en contrataciones públicas, en la fiscalización de los recursos públicos y en la 

gestión de procedimientos disciplinarios, promoviendo un enfoque proactivo en la 

participación ciudadana. El Diplomado cuenta con un total de 167 personas servidoras 

públicas inscritas, de las cuales 74 son hombres y 93 mujeres. 

 

 

El Diplomado consta de un total de 120 horas de estudio en modalidad híbrida, con un 

horario de martes y jueves de 17:00 a 20:00 horas, siendo presenciales únicamente los actos 

de inauguración y clausura. Hasta el momento se han realizado 16 sesiones, siendo la última 

el Módulo VIII. La fecha de finalización será el 23 de octubre de 2025. 
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El día 20 de agosto de 2025, con el propósito de dar seguimiento al Proyecto Estratégico 4.3 

“Agenda de Aprendizaje 2025”, relacionado con la capacitación de mil personas servidoras 

públicas, se envió un correo electrónico a los Enlaces del Comité Coordinador del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Guanajuato, así como a sus integrantes, enfatizando la relevancia 

de seguir fortaleciendo las acciones emprendidas dentro del proyecto. 

Por tal motivo, se compartió una carpeta en Drive, titulada “Agenda de Aprendizaje 

2025_Seguimiento y Control de Capacitaciones”, la cual contiene subcarpetas 

correspondientes a cada uno de los entes públicos, con el fin de que pudieran capturar sus 

indicadores relacionados con cursos, talleres, capacitaciones, conferencias, especialidades, 

maestrías y diplomados. 

 

La “Agenda de Aprendizaje 2025” representa un esfuerzo coordinado sin precedentes que, 

además de buscar la profesionalización de más de mil personas servidoras públicas, logró 

superar su meta inicial al capacitar a 5,668 participantes en temas anticorrupción. Este 

resultado refleja no solo la magnitud del compromiso institucional, sino también la 

diversidad y pertinencia de los contenidos ofrecidos, los cuales han permitido dotar a las 

instituciones de herramientas actualizadas y prácticas para fortalecer la integridad, la 

transparencia y la rendición de cuentas en Guanajuato. 

4.4 Reuniones de Enlace Municipal 

El 18 de julio y el 6, 7, 13 y 26 de agosto de 2025, se efectuaron las Reuniones de Enlace 

Municipal correspondientes a los municipios de Salamanca, Apaseo el Grande, San Felipe, 

Ocampo, Romita y Silao de la Victoria. Adicionalmente, los días 2, 19 y 24 de septiembre de 

2025 se realizaron las reuniones con los municipios de Xichú, Huanímaro y Purísima del 
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Rincón, cabe señalar que, en los dos últimos, dichas actividades se realizaron en modalidad 

virtual. 

A través de estas reuniones, se buscó fortalecer la colaboración entre los municipios del 

Estado de Guanajuato y el Sistema Estatal Anticorrupción. Estos encuentros nos permitieron 

generar espacios estratégicos de diálogo y asesoría técnica, donde se abordaron 

lineamientos, metodologías, principios y recomendaciones clave para la integración y el 

funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupción. En total, se tuvo la participación de 306 

personas servidoras públicas, de las cuales 151 eran hombres y 155 mujeres. 

 

Municipio de Salamanca                                 Municipio de Apaseo el Grande                                       

Municipio de San Felipe                                            Municipio de Ocampo                  

Municipio de Romita                                           Municipio de Silao de la Victoria 
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5.1 Agenda de Vinculación Institucional 

El día 4 de julio de 2025, se llevó a cabo la Conferencia “Jornada Ciudadana por la 

Integridad Empresarial”, en la que se dio seguimiento a las acciones orientadas al 

fortalecimiento institucional. Durante este evento, se organizó un espacio de diálogo que 

buscó fortalecer la cultura de la integridad y fomentar la colaboración entre la ciudadanía, 

las instituciones y el sector empresarial, propiciando así un valioso ejercicio de construcción 

colectiva. 
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Durante este encuentro, se generaron reflexiones y propuestas encaminadas a promover la 

transparencia, la rendición de cuentas y la participación activa de los distintos sectores 

sociales, reconociendo la importancia de sumar esfuerzos para prevenir prácticas contrarias. 

Con una asistencia total de 77 participantes, de los cuales 33 eran hombres y 44 mujeres. 

 

 

Se celebró el 23 de julio de 2025 la Firma del Convenio Marco de Colaboración con la 

Procuraduría de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato (PRODHEG) y el Sistema 

Estatal Anticorrupción (SEA), el cual tiene como objetivo la colaboración y coordinación para 

la realización de diversas actividades tendentes al fortalecimiento de la cultura de 

prevención en los actos de corrupción, a través de la educación en derechos humanos, así 

como fomentar la vinculación entre la Procuraduría de los Derechos Humanos del Estado de 

Guanajuato (PRODHEG), con el Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 
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Con el propósito de dar seguimiento a la “Agenda de Vinculación Institucional”, se estableció 

una reunión en modalidad virtual el 22 de agosto de 2025, con la Secretaría del Agua y 

Medio Ambiente (SAMA). 

La finalidad de la reunión fue fortalecer la colaboración interinstitucional para la realización 

del Foro “Integridad en la Gestión del Agua”, proporcionando puntos relevantes de la 

Agenda de Vinculación Institucional, así como avanzar en la firma del Convenio de 

Colaboración entre la Secretaría del Agua y Medio Ambiente (SAMA) y el Sistema de Agua 

Potable y Alcantarillado de León (SAPAL). 
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El día 29 de septiembre de 2025 se sostuvo una llamada telefónica con la Lic. Mariela 

Hernández Cruz, Directora de Políticas Públicas de la Secretaría de las Mujeres, con el 

propósito de fortalecer la colaboración interinstitucional en el marco de la organización de 

la Conferencia Magistral titulada “Trascendencia de la Perspectiva de Género 

Anticorrupción”, proporcionando información relevante sobre los puntos clave de la Agenda 

de Vinculación Institucional, así como avanzar en el proceso de suscripción del Convenio de 

Colaboración con el Sistema Estatal Anticorrupción (SEA). 

Asimismo, se dio seguimiento a dicha comunicación mediante el envío de un correo 

electrónico, a través del cual se compartió el Proyecto Estratégico para su revisión y 

formalizar la fecha para realización de la Conferencia. 

 

5.2.- Difusión de actividades y resultados del Sistema Estatal Anticorrupción.  

El día 21 de julio de 2025, se publicó el banner de invitación para que las personas servidoras 

públicas se inscribieran en el “Diplomado en Materia de Combate a la Corrupción 2025”, 

dicha convocatoria fue difundida a través de los medios institucionales oficiales, a fin de 

garantizar su alcance a todas las personas servidoras públicas interesadas. 
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En este mismo sentido, se difundió de manera constante el banner de la “Agenda de 

Aprendizaje 2025” a través de las redes sociales y de los portales institucionales del Sistema 

Estatal Anticorrupción (SEA) y de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

(SESEA), durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025. 
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El día 8 de agosto de 2025 se publicó en redes sociales el banner de Actividades del Comité 

Coordinador del Segundo Trimestre de 2025, con el fin de mantener una comunicación 

eficaz y continua con la ciudadanía. De esta manera, se compartieron las acciones y logros 

del Sistema Estatal Anticorrupción, reforzando la confianza e impulsando una cultura de 

transparencia y colaboración. 
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V.3 Dirección de Gestión e Innovación Tecnológica 

Implementación de monitorización continua de Servicios 

Derivado de los trabajos de monitoreo permanente de los servicios publicados por esta 

Dirección se ha instalado y configurado una herramienta que nos permite revisar el estado 

de cada sitio web publicado. Dicha herramienta genera automáticamente correos 

electrónicos cuando hay intermitencia a los sistemas, lo cual permite a la Dirección de 

Gestión e Innovación Tecnológica actuar de manera rápida ante caídas y posibles errores. 

Contando a la fecha con la siguiente gráfica de fácil lectura, en donde se podrá ver el 

porcentaje histórico de disponibilidad de los sistemas principales de esta Secretaría. 

 

 

Intranet institucional 

Se desarrolló e implementó la Intranet Institucional de la SESEA y del SEA, la cual es una 

plataforma interna que tiene como finalidad centralizar y facilitar el acceso a información, 

documentos y herramientas de trabajo para el personal de las instituciones pertenecientes 

al SEA. Este espacio digital permite mejorar la comunicación interna, optimizar los procesos 

administrativos y ofrecer un entorno seguro y ordenado para la gestión de recursos y 

actividades. La Intranet se consolida así como una herramienta estratégica para fortalecer 

la eficiencia operativa y apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales. 

Como parte de su implementación, se incorporó un módulo de inicio de sesión (login) que 

constituye la puerta de acceso a la Intranet, permitiendo controlar y restringir el ingreso 
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únicamente al personal autorizado, con el fin de garantizar la seguridad y confidencialidad 

de la información institucional. 

 

Para reforzar la protección de la información, se implementaron varios niveles de seguridad, 

incluyendo la verificación mediante el envío de un código en cada inicio de sesión. Este 

mecanismo garantiza un control más estricto de accesos y operaciones, asegurando que 

únicamente puedan ingresar personas autorizadas que formen parte de una institución 

pública, ya que el código es enviado a sus correos electrónicos institucionales. 
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La Intranet no solo fortalece la gestión interna de la SESEA, sino que también se vincula de 

manera estratégica con la Plataforma Digital Estatal (PDE) y con los sistemas que la integran, 

en el marco de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción. Desde esta plataforma, los usuarios 

podrán acceder a los informes de interoperabilidad, aplicaciones y herramientas 

disponibles, de acuerdo con su ente público de adscripción y los permisos que tengan 

asignados, lo que garantiza un esquema de acceso seguro, ordenado y acorde a sus 

responsabilidades institucionales. 

 

 

Implementación de Sistema SID (Sistema de archivos) 

En la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato se concretó la 

instalación del Sistema Integral de Gestión Documental (SID), herramienta que fue donada 

de manera generosa por el Congreso del Estado de Guanajuato en el marco de las acciones 

de fortalecimiento institucional. Este sistema ya se encuentra en pleno funcionamiento y 

representa un avance significativo en los procesos de gestión administrativa y documental 

de la Secretaría. La plataforma no solo permite centralizar, organizar y resguardar de manera 

segura la información, sino que también ofrece funcionalidades que facilitan la consulta, 

agilizan la recuperación de archivos y garantizan la trazabilidad de cada documento en sus 

diferentes etapas de uso. 
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Con su implementación, se ha logrado optimizar la eficiencia de los flujos de trabajo 

internos, reducir tiempos de búsqueda y minimizar riesgos asociados al manejo tradicional 

de expedientes en papel. Asimismo, se refuerzan los principios de transparencia, legalidad 

y rendición de cuentas, ya que el sistema proporciona mecanismos confiables para el control 

de la documentación, la generación de reportes y la preservación de la memoria 

institucional. De esta forma, la SESEA no solo avanza en la modernización de su gestión 

administrativa, sino que además se consolida como un referente en el uso de tecnologías 

aplicadas a la administración pública, alineando sus procesos con las mejores prácticas en 

materia de gobierno abierto y combate a la corrupción. 
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Generación de Mesa de Ayuda de la Plataforma Digital Estatal Guanajuato. 

Se trabajó en el diseño e implementación de un sistema multicanal de soporte, que 

centralice la atención en una sola bandeja, integrando consultas provenientes de los 

principales medios de comunicación utilizados por los entes y ciudadanía. 

Este sistema permitirá ofrecer una atención más ágil, organizada, trazable y medible, 

asegurando que todas las solicitudes sean atendidas de manera oportuna. 

Adicionalmente, se contempla la configuración de respuestas automáticas a preguntas 

frecuentes, lo cual facilitará el filtrado de solicitudes y reducirá los tiempos de respuesta en 

casos recurrentes. 

Esta acción no solo mejorará la experiencia de los usuarios, sino que también permitirá a la 

SESEA contar con métricas claras sobre la demanda de soporte y los temas de mayor 

incidencia, generando así insumos para la mejora continua. 

Este sistema puede consultarse en: 

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/mesa-de-ayuda/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://sistemaestatalanticorrupcion.guanajuato.gob.mx/mesa-de-ayuda/
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Capacitaciones a Entes Públicos acerca de la Plataforma Digital Estatal. 

 

Derivado de los trabajos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, se está 

brindando un acompañamiento personalizado a los entes públicos con el propósito de 

fortalecer su integración a la Plataforma Digital Estatal (PDE). Este acompañamiento incluye 

la orientación técnica y operativa necesaria para facilitar su incorporación efectiva a los 

distintos sistemas que la conforman, así como la impartición de capacitaciones 

especializadas sobre el Sistema 2: Sistema de los servidores públicos que intervengan en 

procedimientos de contrataciones públicas, con el fin de garantizar una adecuada 

comprensión y aprovechamiento de las herramientas tecnológicas que promueven la 

transparencia y la rendición de cuentas en la gestión pública. 

 



 

30 
 

 

 

Generación de sistema de apoyo para el llenado de información del Sistema 2 de la 
Plataforma Digital Estatal. 

Derivado del análisis del sistema 2 de la Plataforma Digital Estatal, se ha generado una 

herramienta la cual apoyará a los entes al llenado del documento que se tiene que enviar 

mediante esta plataforma. Esta herramienta ha sido presentada en sesiones de 

capacitación. El uso de esta plataforma generará que el proceso de llenado del documento 

sea más rápido y se abone a no necesitar licencias o software adicional para la generación 

del documento. 
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Iniciativa SESEA, portal de Denuncias 

Como iniciativa de la SESEA, se desarrolló un portal para la recepción de denuncias, con el 

objetivo de canalizarlas a la dependencia correspondiente de manera eficiente. Este portal 

está diseñado para funcionar como un mecanismo alterno de recepción, mientras se 

completan la aprobación de las bases de funcionamiento a nivel nacional y se libera el 

sistema piloto. Cabe destacar que el portal ya se encuentra desarrollado y actualmente está 

a la espera de su validación, para poder ponerlo en operación formalmente. 

 

 

Dentro del mismo sistema, se integraron gráficas de análisis que permiten reportar distintos 

aspectos de las denuncias, incluyendo el número total de denuncias, su tipo y la 

dependencia o área en la que se presentan. Estas visualizaciones facilitan la toma de 

decisiones basada en datos, fortalecen la transparencia y permiten un seguimiento más 

eficiente de la información gestionada por el sistema. 
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Se realizaron modificaciones en la Plataforma Digital Estatal dentro del Sistema 5, con el 

objetivo de establecer un punto de contacto mediante correo electrónico para dar 



 

34 
 

orientación al ciudadano sobre la autoridad que pudiera resultar competente para la 

presentación de su denuncia. 

 

Administración de la Plataforma Digital Estatal para su consulta 

 

Se mantuvo un monitoreo permanente 

de la Plataforma Digital Estatal (PDE) y 

de los sistemas que actualmente la 

integran, garantizando su 

funcionamiento continuo y confiable. 

Como parte de estas acciones, se implementó un proceso automatizado de envío diario de 

correos electrónicos, a través del cual se informa oportunamente sobre el estatus de 

interconexión de los entes públicos y el total de registros de cada uno. Gracias a este 

mecanismo, durante el periodo se generaron y recibieron 92 reportes automáticos, lo que 

permitió mantener una supervisión constante y precisa. 

Nuevos sistemas electrónicos por integrarse a la Plataforma Digital Estatal y 
actualizaciones a los sistemas existentes. 

SISTEMA 2 

Para este sistema, que actualmente se encuentra en fase de actualización a nivel nacional,  

y en espera de aprobación de las bases de su funcionamiento, se puso a disposición una 

herramienta piloto que ya incorpora los nuevos formatos y soporta la interconexión con los 

cambios previstos. Esta implementación tiene como objetivo evaluar su desempeño, 

identificar áreas de mejora y emitir observaciones, asegurando que la transición hacia la 

nueva versión del sistema se realice de manera ordenada y eficiente. 
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SISTEMA 3 

Se habilitó el sistema que se ofrece en el mercado digital para cumplir con los nuevos 

formatos del sistema 3 aprobados. 
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Se migró la información que se tiene del sistema 3 de los sistemas desarrollados al sistema 

que se habilitó con el fin de no perder la interconexión con la Plataforma Digital Nacional. 

 

 

Se habilitó la API para lograr la interconexión. 
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SISTEMA 6 

Se ha completado el despliegue del Sistema 6 en su fase de pruebas, funcionando 

actualmente como un sistema piloto. Esta implementación nos permite dar seguimiento 

cercano a su operación, revisar sus características y evaluar su desempeño, con el objetivo 

de identificar oportunidades de mejora antes de su liberación oficial. Una vez validadas sus 

funcionalidades, el sistema podrá ser distribuido y utilizado por los entes públicos, 

asegurando que cumpla con los estándares requeridos y facilite la interoperabilidad dentro 

de la Plataforma Digital Estatal. 
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Solicitud de servicios 

Durante este tercer trimestre, se atendieron en total 16 solicitudes de actualización al portal 

institucional de la SESEA y 13 al portal del SEA, las cuales incluyeron la integración de nuevos 

elementos visuales, la atención a requerimientos de usuarios, la creación de secciones 

nuevas y la actualización de contenidos existentes, tales como convocatorias y actas de los 



 

39 
 

distintos órganos colegiados y comisiones que conforman tanto la SESEA como el propio 

SEA. 

Con el objetivo de asegurar la continuidad operativa de las actividades de la Secretaría 

Ejecutiva, se brindaron 111 servicios de soporte técnico, que abarcaron tareas como la 

revisión de equipos, escaneo de antivirus, configuración de nuevos dispositivos, y asesoría 

en el uso de periféricos (escáneres e impresoras). Asimismo, se llevó a cabo la instalación 

de herramientas de software como SAP, Google Drive y Microsoft Office. 

 

V.4 Coordinación Administrativa 

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Coordinación Administrativa realizó  

diversas acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato (SESEA). 

 

Como parte del Plan de Capacitación Anual cuyo propósito es fortalecer las capacidades 

técnicas y profesionales de las y los servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva, se llevaron 

a cabo 14 cursos de capacitación de manera virtual mediante la plataforma CampusGto, a 

través de cinco líneas de formación, que van de la Institución y gestión pública, Habilidades 

profesionales, Derechos humanos y perspectiva de género, Bienestar integral y desarrollo 

de personal así como Habilidades digitales y herramientas tecnológicas, permitiendo una 

capacitación integral del personal.  

 

Cabe señalar que los cursos llevados a cabo, fueron seleccionados por el personal con base 

a los temas de su interés, como fueron: Introducción a la Innovación Pública (1), Primeros 

pasos hacia la gestión documental eficiente (1), Control Interno (1), Procedimiento de 

contrataciones públicas (2), Gestión de inteligencia emocional en tu ámbito laboral (1), 

Derechos humanos de niñas, niños, adolescentes y jóvenes (1), Violaciones graves a 

derechos humanos (1), Políticas públicas con perspectiva de derechos humanos (1), Cultura 

del autocuidado. Parte 2. Manejando el estrés laboral (2), Cultura del autocuidado. Parte 3. 

Finanzas personales (2), 3 Claves para evitar los accidentes de tránsito (2), Claves para pasar 

del ahorro a la inversión (5), Excel Intermedio. Gráficos y presentación profesional de hojas 

de cálculos y libros (1) y PowerPoint. Claves para realizar presentaciones ejecutivas de 

impacto (1). 

 

De igual manera, dos personas servidoras públicas de esta Secretaría Ejecutiva concluyeron 

de manera satisfactoria en el mes de septiembre el seminario denominado “El Impacto de 

la Corrupción en los Derechos de las Personas con Discapacidad”, el cual fue coordinado por 
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el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD) en 

colaboración con el Comité de Participación Ciudadana y el Comité Coordinador del Sistema 

Nacional Anticorrupción, así como el Centro Iberoamericano para el Fomento al Derecho 

Internacional y los Derechos Humanos (CIFODIDH). 

 

Asimismo, y con el compromiso de obtener herramientas para el desarrollo profesional, una 

servidora pública concluyó el Diplomado en Contabilidad Gubernamental ofertado por el 

Instituto para el Desarrollo de las Haciendas Públicas; y actualmente nueve servidores 

públicos se encuentran cursando el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupción a 

concluirse durante el mes de octubre. 

 

Además, como parte de la formación de los 4 cuatro integrantes de la Comisión de Seguridad 

e Higiene y a fin de obtener herramientas para las funciones a cargo, realizaron de manera 

virtual a través de la plataforma del Programa de Capacitación a Distancia para Trabajadores 

(PROCADIST), el curso denominado NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e 

Higiene. 

 

Y a través de los cursos que ofrece el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), 

se logró la participación de 1 una persona en el tema: Norma Técnica para la Generación de 

Estadística Básica. Diseño de Instrumentos de Captación. 

 

Finalmente, y a fin de fortalecer al personal de conocimientos y mejores prácticas en temas 

de transparencia y archivo, se llevaron a cabo las capacitaciones virtuales sobre 

Administración y procesos técnicos en el Archivo de Concentración, Técnicas de 

aseguramiento de expedientes, Dictaminación de series documentales, así como la Mesa de 

trabajo de aviso de privacidad y Documento de seguridad, éstas dos últimas de manera 

presencial. 

 

En este trimestre se presentaron los resultados de Clima Laboral y Cultura Organizacional 

se obtuvo un promedio general de 92.36, colocando a la Secretaría Ejecutiva con un puntaje 

por encima del promedio general de Gobierno del Estado.  

 

Donde los rubros mejor evaluados son la transparencia y el trabajo en equipo. Es así como 

el personal adscrito a la Secretaría Ejecutiva indica que estas evaluaciones son herramientas 

para mejora y detonan acciones en pro de seguir fortaleciendo el Clima Organizacional y la 

Cultura Laboral. 
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Durante el mes de julio se realizó el concurso de oposición de la plaza vacante de la 

Coordinación de Asuntos Jurídicos, como resultado de la adhesión al Servicio Civil de Carrera 

el proceso fue a través de la Secretaría de Finanzas donde hubo una participación de 98 

candidatos, de los cuales llegaron hasta la etapa final 5.  

 

Así mismo en fecha 30 de septiembre se designó al titular de la Dirección de Vinculación, 

Riesgos y Políticas Públicas. 

 

En el tema financiero y contable la Secretaría Ejecutiva obtuvo para el periodo 2 del año 

2025 en la evaluación SEVAC un 99.22%. 

 

V.5 Coordinación de Asuntos Jurídicos 

Durante el periodo que se reporta, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 
2025 la Coordinación de Asuntos Jurídicos llevó a cabo diversas acciones orientadas 
al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Apoyo a los Órganos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato y 
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

Se brindó atención y seguimiento a los Órganos Colegiados: Comité Coordinador, 
Comisión Ejecutiva, Comité de Ética, Comité de Transparencia, y Comisión de 
Seguridad e Higiene de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, en las sesiones siguientes:  
 

Tabla 5 Apoyo a Órganos Colegiados. 

Órgano Colegiado Sesión Fecha   

Comité Coordinador Tercera Sesión Ordinaria 05 de agosto Elaboración de los 
proyectos de las 
convocatorias, 
actas y acuerdos.  

Quinta Extraordinaria 30 de septiembre 

Comisión Ejecutiva  Séptima Ordinaria  23 de julio  Elaboración de los 
proyectos de las 
convocatorias y 
actas.  

Octava Ordinaria  27 de agosto  

Novena Ordinaria 24 de septiembre  

Comité de Ética Segunda Ordinaria 25 de septiembre  Asistencia y 
participación.  

Comité de Transparencia Tercera Extraordinaria  17 de julio  Asistencia y 
participación. Cuarta Extraordinaria 01 de septiembre  

Quinta Extraordinaria  15 de septiembre  

Tercera Ordinaria  26 de septiembre  
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Comisión de Seguridad e 
Higiene de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato 

 4 de julio de 2025  Primer recorrido de 
verificación del 
centro de trabajo.  

 

Se elaboraron 4 acuerdos del Comité Coordinador y Órgano de Gobierno de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, relativos a las 
designaciones de las personas Titulares del Órgano Interno de Control y de la Dirección 
de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato; así como los correspondientes a la emisión de 
las Recomendaciones No Vinculantes en materia de Contrataciones Públicas para 
evitar la Participación y/o Contratación de Empresas que Deducen Operaciones 
Simuladas (EDOS) y para la mejora de la utilización del Padrón Único de Contratistas 
de obra pública del Estado de Guanajuato. Además, respecto de estos dos últimos, se 
realizaron las gestiones conducentes para su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato.  

Asesoría jurídica  

Asimismo, en fecha 19 de septiembre del 2025, a través de la plataforma “Zoom” se 
brindó capacitación jurídica y técnica en coordinación con la Dirección de Gestión e 
Innovación Tecnológica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Guanajuato, en materia del cumplimiento normativo respecto de la interconexión 
de los sujetos obligados con el Sistema 2: Sistema de los servidores públicos que 

intervengan en procedimientos de contrataciones públicas (Sistema 2) de la Plataforma 
Digital Estatal. Ello de conformidad con los artículos 132 de la Constitución Política del 
Estado de Guanajuato; 26, 27, 53, 54, fracción II, 55 y 56 de Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato; 43, 44 y 45 de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 12, fracciones I, y 15, fracción XIV del 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato. 
 
Además, esta Coordinación de Asuntos Jurídicos emitió diversa opinión sobre la 
iniciativa de reforma constitucional formulada por diputadas y diputados integrantes 
del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional y por la diputada de la 
Representación Parlamentaria del Partido de la Revolución Democrática a efecto de 
reformar los artículos 14, apartado B, segundo párrafo, fracciones II y IV y la fracción I 
del artículo 132; adicionar las fracciones VIII y IX al apartado B del artículo 14; y derogar 
las bases Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta del apartado B del artículo 14, el 
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décimo párrafo de la fracción XXI del artículo 63, la fracción XXV del artículo 77 y el 
párrafo segundo del apartado B de la fracción XV del artículo 88 de la Constitución 
Política para el Estado de Guanajuato, ELD 214/LXVI-I. 
 
Canalización de denuncias ciudadanas  
En el periodo que se informa, con fundamento en los artículos 132, de la Constitución 
Política para el Estado de Guanajuato; 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 7, fracción II, 17, 23, fracción I, 26 y 27 
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato; 63, fracción III de las 
Normas de Carácter Interno del Comité de Participación Ciudadana del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Guanajuato; y 12, fracción I, y 15, fracción XX del Estatuto 
Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, 
se canalizaron 5 denuncias ciudadanas a las posibles autoridades competentes a 
efecto de que, en el marco de sus atribuciones, les otorgaran el seguimiento atinente.   

Elaboración o actualización de normas jurídicas internas  

En el trimestre que se informa, se brindó atención y seguimiento a las mesas de trabajo 
con motivo del proyecto de actualización de los Lineamientos para la Elaboración, 
Seguimiento y Sistematización de las Recomendaciones No Vinculantes. 

Convenios de colaboración  

En el periodo que se informa, a petición de la Dirección de Vinculación, Riesgos y 
Políticas Públicas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato, se elaboró 1 proyecto de convenio de colaboración con la Secretaría del 
Agua y Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Guanajuato.  

Representación legal  

Con fundamento en el artículo 20, fracción I del Estatuto Orgánico de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato se elaboraron y firmaron 2 
convenios de terminación laboral; 2 contratos de prestación de servicios 
profesionales, para los Responsables de la Unidad de Transparencia y de la 
Coordinación de Archivo Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Guanajuato, asimismo, se elaboró y firmó 1 finiquito, motivo de la 
separación del cargo del Director de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Por último, se elaboraron 4 nombramientos de personal de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción para los cargos de Coordinadora de Asuntos Jurídicos, 
Responsable de la Unidad de Transparencia, Responsable de la Coordinación de 
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Archivo Institucional y de Director de Vinculación, Riesgos y Políticas Públicas de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Capacitación en materia jurídica  

Con el fin de consolidar la formación y el desarrollo profesional de nuestro capital 
humano, se participó en las siguientes capacitaciones jurídicas impartidas por la 
Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato:  

Tabla 6 Capacitación en materia jurídica. 

Capacitaciones jurídicas 

No. Tema Modalidad Fecha Número de 
personas 

capacitadas 

01 “Riesgos de Trabajo”. Presencial: 
Guanajuato, 
Guanajuato.  

19 de septiembre de 
2025.  

4 

 

 

V.6 Coordinación de Planeación Institucional 

Durante el trimestre reportado, la Coordinación de Planeación Institucional llevó a cabo 

diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestión institucional de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. En el marco del Sistema de 

Evaluación al Desempeño, se dio seguimiento mensual a las metas institucionales, 

alcanzando un avance del 61.36%. 

 

En materia de informes, la coordinación participó en la integración y elaboración de tres 

informes trimestrales siguientes: 

• De los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción. 

• Avance del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador. 

• Sobre el ejercicio de la función de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

 

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador 

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador, se brindó 

acompañamiento permanente a la ejecución de los proyectos estratégicos, mediante la 

verificación semanal de las rutas de trabajo definidas por cada Líder de Proyecto. Esta 

supervisión permitió asegurar el cumplimiento oportuno de las acciones específicas 

programadas en cada iniciativa. De manera paralela, se coordinó a las distintas unidades 

administrativas de la Secretaría Ejecutiva para el diseño, articulación y seguimiento de las 
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rutas de trabajo correspondientes a los proyectos estratégicos aprobados, con el objetivo 

de garantizar una implementación ordenada, colaborativa y orientada a resultados. 

 

Adicionalmente, en el marco del proyecto 5.1 “Actualización del Plan Rector del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato”, se registraron avances sustantivos 
en la definición de los elementos estratégicos que guiarán la nueva versión del 
documento rector. Entre dichos avances destaca la elaboración participativa del 
análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), el cual permitió 
identificar tanto los atributos internos como los factores del entorno que inciden en el 
funcionamiento del Sistema. Asimismo, se trabajó en la actualización de la filosofía 
institucional, incluyendo la revisión y propuesta de valores, misión y visión del SEA. En 
cuanto al planteamiento estratégico, se estructuraron líneas de acción alineadas a los 
retos actuales en materia de combate a la corrupción y fortalecimiento institucional. 

Este proceso se nutrió con los aportes valiosos de las instituciones que conforman el 
Sistema. En particular, se recibieron y atendieron las observaciones emitidas por la 
Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción, así como por la Secretaría de la 
Honestidad y Función Pública, cuyas contribuciones fueron incorporadas tanto en el 
análisis contextual como en el diseño de estrategias, fortaleciendo con ello la visión 
sistémica y colaborativa del documento rector. 

 

V.7 Coordinación de Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No 
Vinculantes. 

Durante el tercer trimestre, se logró un avance del 84% en los pronunciamientos por parte 
de los entes públicos respecto a las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en los años 
2021, 2022, 2023 y 2025. Este porcentaje refleja un progreso sustancial en el seguimiento 
y atención a dichos instrumentos, que buscan mejorar la gestión pública y fomentar la 
integridad institucional. 

Aprobación de Recomendaciones  

En el marco de la Quinta Sesión Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción, celebrada el 30 de septiembre de 2025, fueron aprobadas dos nuevas 
Recomendaciones no vinculantes: 

1. Proyecto de Recomendación No Vinculante para la mejora en el uso del Padrón 
Único de Contratistas de Obra Pública del Estado de Guanajuato, enfocadas en 
mejorar la transparencia y la eficiencia en los procesos de contratación pública: Esta 
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recomendación busca optimizar el uso de dicho padrón como herramienta de 
control, transparencia y evaluación en los procesos de contratación de obra pública. 

2. Recomendación No Vinculante en materia de contrataciones públicas para evitar la 
participación y/o contratación de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas 
(EDOS). La cual tiene como objetivo fortalecer los mecanismos de detección y 
prevención de prácticas fraudulentas en las contrataciones públicas, alineándose 
con criterios fiscales y de integridad institucional. 

Ambas recomendaciones responden a problemáticas recurrentes identificadas en el análisis 
técnico y en los diagnósticos realizados por los entes del Comité Coordinador, y buscan 
influir positivamente en la mejora de las políticas públicas en materia de contrataciones. 

Mesas de Trabajo de Seguimiento 

Posterior a su aprobación, se llevaron a cabo dos mesas de trabajo técnicas con los enlaces 
institucionales del Comité Coordinador, en las cuales se abordaron los siguientes puntos: 

• Definición de mecanismos de implementación operativa. 

• Aclaración de aspectos técnicos y normativos. 

• Coordinación interinstitucional para asegurar una adecuada puesta en marcha de 
las recomendaciones. 

• Identificación de posibles áreas de mejora o ajustes en el proceso de adopción. 

Estas acciones permitieron establecer canales efectivos de colaboración interinstitucional y 
asegurar un entendimiento común sobre el alcance y la aplicación de las recomendaciones. 

Proyecto de Actualización de Lineamientos 

Con el objetivo de fortalecer el marco técnico-operativo para la emisión, seguimiento y 
evaluación de las Recomendaciones No Vinculantes, se presentó ante los integrantes del 
Comité Coordinador el Anteproyecto de Lineamientos para la Elaboración, Seguimiento y 
Sistematización de las Recomendaciones No Vinculantes. 

Este documento tiene como ejes estratégicos los siguientes: 

• Reforzar el rol de la Coordinación de Análisis y Seguimiento a Recomendaciones No 
Vinculantes, dotándola de mayores atribuciones para facilitar la implementación y 
evaluación de las recomendaciones. 

• Establecer un proceso de cierre formal para las recomendaciones, que permita 
evaluar su cumplimiento institucional. 

• Regular la participación de la Comisión Ejecutiva en la formulación y emisión de las 
recomendaciones, clarificando sus funciones y alcances. 
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• Otorgar sustento jurídico al Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato 
(SIREG), para consolidarlo como herramienta institucional de monitoreo y 
sistematización. 

El anteproyecto fue considerado por el Comité Coordinador y actualmente se encuentra en 
su fase final de revisión para su próxima aprobación. Este esfuerzo permitirá modernizar el 
marco regulatorio vigente y fortalecer la eficacia de las recomendaciones como 
instrumentos de mejora institucional. 

Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes 

El seguimiento y atención a las Recomendaciones No Vinculantes ha sido una prioridad 
durante el periodo. Con un avance global del 84% de pronunciamientos por parte de los 
entes públicos involucrados, se refleja un compromiso institucional creciente con la 
transparencia, la rendición de cuentas y la mejora continua de la gestión pública.  

Tabla 7 Estado de atención de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en 
2021, 2022, 2023 y 2025 al 30 de septiembre de 2025. 

Estado de atención 
Número de entes 

públicos 

Acepta e informa cierre 161 

Acepta e informa acciones implementadas 42 

Acepta sin reportar acciones implementadas 63 

Rechaza e informa justificación 133 

Rechaza sin reportar justificación 7 

Pendiente de respuesta 80 

Total 486 

Estos avances son resultado de un esfuerzo articulado, con base técnica y enfoque 
estratégico de largo plazo, cuyo impacto contribuirá a una mayor efectividad en las acciones 
del Sistema y al fortalecimiento de los principios de integridad, legalidad y buen gobierno 
en el estado de Guanajuato. 

V.8 Coordinación de Archivo Institucional. 

Capacitación en materia archivística a las personas servidoras públicas de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 
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En lo relativo al cumplimiento de lo establecido en el artículo 93 de la Ley de Archivos del 

Estado de Guanajuato, durante el presente trimestre, esta coordinación asistió de manera 

presencial a la capacitación denominada “Taller para la elaboración de las fichas técnicas 

de valoración documental e instrumentos de Control y Consulta de Archivos” organizada 

por el Archivo General del Estado y desarrollada en aulas del Instituto de la Justicia 

Administrativa el 30 de septiembre de 2025.  

En la misma fecha, se compartió a todos los responsables de archivo de trámite y la 

responsable de la unidad de correspondencia la liga electrónica correspondiente a la 

capacitación virtual denominada “4.3 Dictaminación de series documentales” con la 

finalidad de continuar con el cumplimiento del Programa Anual de Formación en Gestión 

Documental y Administración de Archivos 2025. 

 

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA. 
En el marco del Programa Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) 2025 de la SESEA, se 

realizó la actualización y publicación de los directorios de los responsables del Sistema 

Institucional de Archivos, en cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 41, 42 y 43 de 

los Lineamientos Generales del Archivo General del Poder Ejecutivo. 

 

Se atendió la transferencia primaria de la Coordinación 

Administrativa, por lo que se recibieron un total de 12 

expedientes cuyos valores primarios ya han concluido, en el 

acervo documental del archivo de concentración un total de 24 

expedientes cuyos valores primarios ya han concluido, de 

conformidad con el plazo de conservación en archivo de 

trámite previsto en el Catálogo de Disposición Documental 

aplicable, correspondientes a los años 2018, 2019, 2020 y 2021. 

Finalizando el proceso se realizó la actualización de los inventarios documentales generales.  
 

Durante el periodo que se informa, se atendió una solicitud de préstamo y/o consulta 

documental, en cumplimiento de las obligaciones en materia de gestión documental y 

acceso a la información. Asimismo, se dio respuesta puntual a la totalidad de las 

observaciones y recomendaciones formuladas por el Órgano Interno de Control, derivadas 

de la revisión practicada al archivo de concentración de la SESEA el día 29 de septiembre 

del presente año. 

 

Avances en la Gestión Documental de la SESEA 
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Se informa sobre las acciones realizadas para la organización y control del acervo 

documental que se encuentra en la SESEA en el ejercicio de las atribuciones conferidas a los 

integrantes del Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato. 

 

1. Diagnóstico y Verificación: Se realizó la revisión de 52 expedientes, verificando su 

correcta digitalización, registro en inventarios generales, y su localización física y 

electrónica. 

 

2. Clasificación Archivística: Como resultado del análisis anterior, se elaboró el Cuadro 

General de Clasificación Archivística del CPC, el cual posee una estructura funcional 

y se encuentra actualmente en sus etapas de validación. 

 

 

Postulación a la "CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO AL MÉRITO 
ARCHIVÍSTICO EN GUANAJUATO 2025" 
 
En cumplimiento al Plan Anual de Desarrollo Archivístico (PADA), y en atención a las Metas 

1 y 2, relativas a la capacitación en materia archivística y a la actualización del Sistema 

Institucional de Archivos, se elaboró la postulación institucional en la categoría de Mejora 

Archivística, de la “Convocatoria para el Reconocimiento al Mérito Archivístico en 

Guanajuato 2025”, con el proyecto titulado: “Implementación del Sistema Integral de 

Gestión Documental (SID)”. 

 

Como parte del proceso de inscripción, se integró un formulario acompañado de los 

requisitos técnicos y administrativos establecidos por la convocatoria, los cuales 

documentan de forma estructurada las acciones emprendidas para fortalecer la gestión 

documental institucional, mejorar el acceso a la información y profesionalizar la 

administración de los archivos. 

 

La evidencia presentada incluyó: 

✓ Descripción detallada del proyecto implementado y sus objetivos específicos. 
✓ Herramientas tecnológicas adoptadas, tales como software especializado en gestión 

documental y mecanismos de automatización de procesos. 
✓ Auditorías y evaluaciones internas realizadas para medir la efectividad de las 

acciones implementadas. 
✓ Programas de capacitación dirigidos al personal, orientados al fortalecimiento de 

competencias archivísticas. 
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✓ Resultados y mejoras obtenidas, con énfasis en la optimización de procesos, 
reducción de tiempos de respuesta y mejor resguardo de la información 
institucional. 

 

Con esta postulación, se refuerza el compromiso de la Secretaría Ejecutiva con la mejora 

continua y la implementación de buenas prácticas en materia de gestión documental, en 

cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia administrativa. 

 

Refrendo anual ante el Registro Nacional de Archivos 
 

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 10, 11 y del 20 al 32 de la Ley General de 

Archivos, así como el artículo 13 de la Ley de Archivos para el Estado de Guanajuato, se 

llevó a cabo el refrendo anual ante el Archivo General de la Nación (AGN) el día 26 de 

septiembre de 2025, garantizando así la vigencia del Sistema Institucional de Archivos (SIA) 

conforme al marco normativo vigente. 

 

Como parte de este proceso, se integró y entregó la documentación correspondiente a los 

elementos clave del sistema archivístico institucional, incluyendo información relativa a las 

siguientes funciones y componentes: 

 

✓ Coordinación de Archivos. 

✓ Catálogo de Disposición Documental (CDD). 

✓ Unidad de Correspondencia. 

✓ Archivo de Trámite (con énfasis en los nombramientos). 

✓ Archivo de Concentración. 

 

Dicha información fue remitida conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el 

AGN, permitiendo con ello validar el cumplimiento de las condiciones mínimas del sistema, 

y fortalecer la trazabilidad, organización y conservación documental en la Secretaría 

Ejecutiva. 

 

Como resultado de esta gestión, se emitió la constancia de refrendo con vigencia de un año, 

documento que formaliza la actualización del registro institucional ante la autoridad 

archivística nacional. 

 

V.9 Unidad de Transparencia 
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Obligaciones de transparencia 
 
Durante el periodo reportado, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2025, se 

brindó asesoría y acompañamiento a las unidades administrativas y al Comité de 

Participación Ciudadana para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 

correspondientes al segundo trimestre de 2025. Estas obligaciones fueron debidamente 

publicadas y actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de 

Transparencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato; 

de las cuales, además, se elaboraron 25 versiones públicas de la información para dar 

cumplimiento a las mismas. 

 

Derivado del "Procedimiento de Verificación de Oficio a las Obligaciones de 

Transparencia" por parte del Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Guanajuato, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato 

obtuvo el 100% de cumplimiento en la publicación y actualización respecto de dichas 

obligaciones de transparencia correspondientes al segundo trimestre del ejercicio 2025.  

 
Solicitudes de Acceso a la Información Pública 
 

Durante el periodo que se informa se recibieron y atendieron 26 solicitudes de acceso a la 

información pública. 

 

Capacitaciones en materia de transparencia y protección de datos personales 
 
Además, con el fin de abonar al conocimiento en materia de transparencia y protección de 

datos personales, se calendarizó el “Programa de capacitación en materia de protección 

de datos personales”, y, en seguimiento al mismo, se gestionaron ante el Instituto de 

Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato 04 capacitaciones, de las 

cuales, según las fechas programadas durante este trimestre, se atendieron las siguientes:  

 

 

 

Tabla 8 Programa de capacitación en materia de protección de datos personales. 

Capacitación 
Fecha Número de 

personal 
capacitado 

1. Aviso de privacidad  01 de julio de 2025 
10 

2.1A Mesa de trabajo de aviso de privacidad.  30 de julio de 2025 10 
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2.2 Documento de seguridad 19 de agosto de 2025 9 

2.2A Mesa de trabajo de documento de seguridad 11 de septiembre de 
2025 

9 

Gestión de Solicitudes 18 de septiembre de 
2025 

10 

Obligaciones de Transparencia 25 de septiembre de 
2025 

15 

Total  63 

 

Comité de Transparencia 
 

Durante el periodo reportado, se participó en una sesión ordinaria y en tres sesiones 

extraordinarias del Comité de Transparencia, de conformidad con lo previsto en los 

artículos 6, párrafo segundo y 8 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato.  

Tabla 9 Sesiones del Comité de Transparencia. 

Sesiones Ordinarias 

Sesión  Fecha 

Tercera Sesión Ordinaria CT-SESEA-2025-SO03 26 de septiembre de 2025. 

Sesiones Extraordinarias 

Sesión  Fecha 

Tercera Sesión Extraordinaria  
CTSESEA-2025-SE03 

17 de julio de 2025. 

Cuarta Sesión Extraordinaria  
CTSESEA-2025-SE04 

01 de septiembre de 2025 

Quinta Sesión Extraordinaria  
CTSESEA-2025-SE05 

15 de septiembre de 2025 
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VI. Órgano Interno de Control 
Informes. 

El 10 (diez) de julio del 2025 (dos mil veinticinco) se presentó el segundo informe trimestral 

del Órgano Interno de Control de conformidad con el artículo 27, fracción III del Estatuto 

Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato. 

Atención de denuncias 

Durante el tercer trimestre del año 2025 (dos mil veinticinco), se dio atención a: 

✓ 1 (una) orientación vía telefónica a persona de municipio para la presentación 

de denuncia ante diversa autoridad competente. 

✓ Se recibieron 3 (tres) denuncias a las cuales se les asignó número de 

investigación. 

Investigaciones. 

A partir del 16 (dieciséis) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), el Órgano Interno de 

Control, no cuenta con Autoridad Investigadora, a raíz de que quedó vacante la plaza. 

Buzones 

Durante los meses de julio a septiembre del año en curso, los 2 (dos) buzones físicos para la 

presentación de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser cometidas 

por servidores públicos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato, fueron revisados en 12 (doce) ocasiones, sin que exista registro de denuncias 

presentadas por dicho medio. 

 

 

Encuentros y capacitaciones 
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✓ Se participó en el “Diplomado en Materia de Combate a la Corrupción" organizado 

por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, mismo 

que se lleva a cabo en el periodo agosto – octubre del 2025 (dos mil veinticinco). 

✓ Se participó en la reunión de operatividad del Sistema de Gestión Documental SID, 

el (ocho) 08 de agosto del 2025 (dos mil veinticinco). 

✓ Se participó en el curso de capacitación en materia de protección de datos 

personales, denominado:  "Mesa de Trabajo de Aviso de Privacidad", impartido por 

el Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, el día 

07 (siete) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco). 

✓ Se participó en el “XV Congreso Interestatal de Órganos Internos de Control 

Municipales”, que se llevó a cabo los días 28 (veintiocho) y 29 (veintinueve) de 

agosto del 2025 (dos mil veinticinco), organizado por la Alianza de Contralorías 

Estado – Municipios de Guanajuato. 

✓ El 22 (veintidós) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), se participó en la 

capacitación del SID, impartido por la Unidad del Archivo del Congreso del Estado. 

✓ El 02 (dos) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco) se participó en "Mesa de 

Trabajo de Documento de Seguridad", impartido por el Instituto de Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Guanajuato. 

✓ Se participó en la capacitación de “Obligaciones de Transparencia” de forma 

conjunta con el Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Guanajuato el 25 (veinticinco) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco). 

✓ Se participó el 30 (treinta) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco) capacitación 

titulada “Dictaminación de series documentales”, impartido por el Archivo General 

del Estado. 

CONTROL INTERNO 

Revisión al archivo de trámite 

En lo referente a los procesos de revisión al archivo de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a la Ley en la materia, 

se realizó el 26 (veintiséis) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco), una revisión al 

Archivo Institucional de la Secretaría Ejecutiva. 

Lo anterior se llevó a cabo con base al Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2025 

(PADA). 
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Revisión de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia. 

En agosto del 2025 (dos mil veinticinco), se verificó el cumplimiento de las obligaciones en 

materia de transparencia correspondiente al trimestre (abril – junio) del año 2025 (dos mil 

veinticinco), para lo cual, se revisó la evidencia de cumplimiento y la información cargada 

en el portal institucional. 

Supervisión de actos de entrega – recepción. 

Durante el periodo que se informa, se supervisó 1 (un) acto de entrega – recepción derivado 

de los movimientos de personal presentados durante el trimestre julio – septiembre del año 

en curso; lo anterior, por ser competencia del Órgano Interno de Control y a fin de supervisar 

que se realizaran con apego a las normas aplicables. 

Asimismo, se asumió el 16 (dieciséis) de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), el cargo de 

Titular del Órgano Interno de Control, mediante acuerdo OGSE/019/2025 emitido por el 

Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Guanajuato. 

De igual manera, se recibió la guarda y custodia de los expedientes de la Autoridad 

Investigadora del Órgano Interno de Control de la Secretaría Ejecutiva, a raíz de la separación 

definitiva del titular. 

Sistema de Evaluación al Desempeño SED. 

 

Se llevó a cabo durante el mes de julio del 2025 (dos mil veinticinco), la revisión trimestral 

(abril – junio) realizada al registro mensual de avance físico de procesos tipo P y G, 

indicadores y entregables de componentes en el sistema de evaluación al desempeño (SED). 

Plataforma SIRET. 

 

Durante el mes de agosto del 2025 (dos mil veinticinco), se llevó a cabo la revisión de la 

información financiera trimestral (abril – junio) ingresada a la plataforma SIRET, en donde 

se constató evidencia del cumplimiento de la recepción de la información financiera del 

segundo trimestre del 2025 (dos mil veinticinco), mediante el Sistema para la Recepción 

Telemática de la Información Financiera Trimestral y Cuenta Pública. 
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Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Guanajuato. 

Se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción de Guanajuato, celebrada el 25 (veinticinco) de 

septiembre del 2025 (dos mil veinticinco), en la cual se aprobó:  

✓ Acta de fecha 23 (veintitrés) de junio correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria 

2025 (dos mil veinticinco). 

Asimismo, se presentó información relativa a:  

1. La presentación del informe sobre quejas y/o denuncias recibidas a través del buzón 

instalado por el Comité de Ética, del tercer trimestre 2025 (dos mil veinticinco);  

2. Se presentó el informe de avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 

2025 (dos mil veinticinco). 

 

Declaraciones Patrimoniales 

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses julio a septiembre 

del 2025 (dos mil veinticinco) en la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Guanajuato, se recibieron 2 (dos) declaraciones, 1 (una) en su modalidad de 

CONCLUSIÓN y la otra en su modalidad de INICIAL, en términos de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 

Estado de Guanajuato. 

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientación a los sujetos obligados para su 

presentación. 
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Guanajuato, Gto., 4 de noviembre de 2025 

 


