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Informe presentado al Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en la sesion ordinaria

realizada el 22 de enero de 2026, de conformidad con el articulo 15, fraccién X del

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

Periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025.
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Lista de acronimos

CADIDO

Catalogo de Disposicién Documental

CC

Comité Coordinador

CDhD

Catalogo de Disposiciéon Documental

CPC

Comité de Participacion Ciudadana

IPLANEG

Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato

PACEF

Programa Anual de Capacitacion con Entidades Federativas

PADA

Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PDE

Plataforma Digital Estatal

PDN

Plataforma Digital Nacional

PEA

Politica Estatal Anticorrupcion

SEA

Sistema Estatal Anticorrupcién

SED

Sistema de Evaluacion al Desempefio

SESEA

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

SEVAC

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable

SID

Sistema Integral de Gestion Documental

SIREG

Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato

SIRET

Sistema para la Recepcién Telematica de la Informacién Financiera Trimestral
y Cuenta Publica

S3

Sistema 3 de la Plataforma Digital Estatal

‘ Octubre - Diciembre 2025 .



Informe sobre la funcion de la

Secretaria Ejecutiva

Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SEA) tiene como encomienda
establecer los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para
coordinar a las autoridades estatales y municipales competentes en la prevencion,
deteccion, investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de los recursos publicos. Su finalidad es
articular, implementar y evaluar la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

De acuerdo con los articulos 3, fraccion VI, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva (SESEA) es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y con
autonomia técnica y de gestidon. Su funcién principal es brindar apoyo técnico al
Comité Coordinador, proporcionando insumos para disefar, implementar y evaluar
politicas, acciones e instrumentos que fortalezcan la prevencion y sancién de la
corrupcion, y promuevan la confianza ciudadana.

La SESEA trabaja bajo la mision de consolidarse como una institucion especializada
en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas y estrategias
anticorrupcion, contribuyendo asi al fortalecimiento de la confianza publica en las
instituciones y sus servidores. Para lograrlo, realiza un seguimiento constante de su
desempefio, con el fin de evaluar resultados, rendir cuentas y fomentar la
transparencia.

En cumplimiento de los articulos 40, fraccion XVI de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato; y 15, fraccidon X de su Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, se presenta
el Informe sobre la funcion del ejercicio del Secretario Técnico, que da cuenta del
ejercicio del presupuesto, los avances logrados y los compromisos asumidos por la
Secretaria Ejecutiva durante el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

Este Informe fue elaborado con base en los reportes de las unidades administrativas
de la SESEA sobre las acciones realizadas y los avances de los proyectos
estratégicos incluidos en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
Coordinador.
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Sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Dentro de las funciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva se
encuentra la elaboracién y certificacion de los acuerdos adoptados por el Comité
Coordinador y Organo de Gobierno; la redaccion de los instrumentos juridicos
generados en su seno, asi como la integracion y resguardo del archivo
correspondiente conforme a las disposiciones aplicables. Asimismo, le corresponde
actuar como Secretario de ambos o6rganos, apoyando en la preparacion de
documentos y propuestas que se presentan ante el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva brindé
apoyo en la realizacion de una sesion ordinaria y una extraordinaria. (Ver Tabla 1).

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Comité Coordinador ‘

Sexta Sesién Extraordinaria 28 de octubre

Cuarta Sesion Ordinaria 4 de noviembre

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron temas vinculados a la
administracién, operacion y funcionamiento de la SESEA. A continuacién, se
presentan los acuerdos aprobados en el pleno de las sesiones celebradas del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno. (Ver Tabla 2).

Tabla 2 Acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Acuerdo num. Descripcion del Acuerdo

Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de
CCSE/007/2025 la Se_cretaria Ejecutiva del Sistema Estatgl Anjticorrupcién de
Guanajuato, aprueba la Reforma a los Lineamientos para la
Elaboracion, Seguimiento y Sistematizacion de las Recomendaciones
No Vinculantes.
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|. Ejercicio presupuestal

En la Tabla 3 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa

Presupuestario al cierre del cuarto trimestre del afio 2025:

Tabla 3 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva al cuarto trimestre de 2025.

Unidad Responsable

Proceso

Modificado
($)

Ejercido

%)

% ejercido

Despacho de la Secretaria Técnica

Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Direccion de Vinculacion, Riesgos y
Politicas Publicas

Direccion de Gestion e Innovacion
Tecnoldgica

Coordinacion Administrativa

Coordinacién de Asuntos Juridicos

Coordinacion de Planeacion
Institucional

Coordinacion de Archivo Institucional

Coordinacion de Analisis y Seguimiento
a Recomendaciones No Vinculantes

Unidad de Transparencia
Organo Interno de Control

PC3103,
GA2124

PB3021

PC3226

PB3227,
GC1244

GB1242
GC1241

GC1276
GC1393
PC3239

GC1394
GD1245

2,231,082.54
5,769,514.00
2,344,239.60

2,727,209.57

3,113,440.40
1,371,755.74
608,640.97

255,577.67
767,395.33

269,699.05
1,376,272.21

2,070,662.82
5,769,514.00
1,942,678.41

2,432,892.81

2,862,190.18
1,056,900.32
579,263.45

247,058.38
764,825.60

267,194.79
867,351.97

92.8%

100.0%

82.9%

89.2%

91.9%
77.0%
95.2%

96.7%

99.7%

99.1%
63.0%

SESEA

20,834,827.08

18,860,532.73

90.5%

Fuente: Elaborado con informacién proporcionada por la Coordinacién Administrativa con base en el
presupuesto modificado al 31 de diciembre de 2025.
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lI. Sistema de Evaluacion al Desempeino

El Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED) es una de las herramientas
utilizadas para dar seguimiento a la gestion orientada al logro de resultados, y con
ello mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas. La
finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluacion de las metas y objetivos
planteados en los programas presupuestarios, es brindar informacién fundamental
en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio
social.

En este contexto, para el cuarto trimestre del afio 2025, el Programa presupuestario
«0005 - Sistema Estatal Anticorrupcién» comprende cinco procesos tipo “P” y ocho
procesos tipo “G”. (Ver tabla 4).

Tabla 4 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.

Clave
proceso
PB3021 Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nombre del proceso

PC3103 Coordinacion y colaboracion interinstitucional para el combate de la corrupcion.

PC3226 Politicas publicas y vinculacién institucional para la prevencién y combate a la corrupcion.
PB3227 Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239 Atencion de Recomendaciones No Vinculantes.

Direccion estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

GA2124
GC1244 Gestion e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GB1242 Gestion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1241 Coordinacién de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1276 Planeacion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
GC1393 - . X
Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato.

Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

erete Anticorrupcion.

Operacion del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

GD1245 Anticorrupcion.

Los procesos tipo “P” estan centrados en la produccion de bienes y servicios que
se ofrecen a la ciudadania y en la definicién y conduccion de politicas publicas;
mientras que los procesos tipo “G”, estan enfocados al desempefio y administracion
de las funciones de cada una de las areas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se llevé a cabo la captura del seguimiento
mensual de indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa
Presupuestario “O005 — Sistema Estatal Anticorrupcion”, a través del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED). Esta accién se realizé6 en cumplimiento de lo
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dispuesto en la Metodologia del Marco Logico y los Lineamientos Generales de
Gestidn para Resultados para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance fisico de las metas
programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y
fortaleciendo la rendicion de cuentas institucional. Al cierre del cuarto trimestre del
afno, el programa presupuestario registra un avance fisico promedio del 61.36 %
respecto a las metas anuales programadas (100%), como se muestra en el siguiente
grafico:

Gréfico 1 Avances de los procesos G y P de la SESEA al cuarto trimestre de 2025

Desempefio de la SESEA
%Avance fisico de los procesos
Cuarto trimestre 2025

100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  99.95%
100.00% O — — — — — — — — — — —
99.30%
98.00%
96.00%

94.00%

92.00%

90.00%

PC3103 PB3021 PC3226 PB3227 PC3239 GC1241 GB1242 GC1244 GD1245 GC1276 GC1393 GC1394 GA2124 SESEA

Fuente: Elaborado con informacién del SED.
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[1l. Actividad Institucional

V.1 Secretaria Técnica

Celebracién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica coordiné los trabajos técnicos
para la preparacion de documentos presentados al Comité Coordinador y a la
Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

V.2 Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

Modelo de Actualizacion de la PEA

En seguimiento al Proyecto 1.1 “Modelo de Actualizacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato”, contemplado en el Programa Anual de Trabajo 2025
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, los dias 20 y 25 de
noviembre, asi como el 9 de diciembre de 2025, se llevaron a cabo la novena,
décima y décima primera mesas de trabajo de seguimiento al Modelo de
Actualizacion de la PEA.

Durante dichas sesiones se revisaron los avances del proyecto, se presentaron
diversas propuestas y se expuso la version final del Modelo de Actualizacion, con
una proyeccion de implementacion hacia el afo 2026. El modelo considera el
acompafamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA), con el propdsito de fortalecer su consistencia técnica y su alineacioén con
los criterios nacionales.

Asimismo, se acordd mantener la estructura base de la Politica Estatal
Anticorrupcion, conservando sus Ejes Estratégicos alineados a la Politica Nacional
Anticorrupcion, y se definié enfocar el analisis hacia Estrategias y Lineas de Accion.
Lo anterior tiene como objetivo construir un modelo de implementacion gradual y
pertinente, acorde al contexto institucional y a las capacidades operativas de los
Lideres de Implementacion.
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Agenda de Aprendizaje

El banner de la “Agenda de Aprendizaje 2025” fue difundido de manera continua
en redes sociales y en los portales institucionales del Sistema Estatal Anticorrupcién
(SEA) y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), con
el objetivo de que las personas servidoras publicas conocieran las ofertas
disponibles de cursos, talleres, capacitaciones, conferencias, especialidades,
maestrias y diplomados, para potenciar sus capacidades en materia de
anticorrupcion.

SEA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUANAJUATO

‘6 SESEA Guanajuato

@ En el Sistema Estatal Anticormupcién seguimos ofertando los cursos, talleres y diplomados de
nuestro Programa Coordinado de Capacitacién de la Agenda de Aprendizaje 2025.

T @ Escanea el Codigo QR consulta los detalles.

1 ;Tienes dudas o necesitas apoyo? SEA

nos a: vinculacion.sesea@guanajuato.gob.mx >
i de 2025

rta disponible de cursos, talleres y diplomados
tus capacidades en materia de anticorrupcion.

€scanea y consulta |
os detalles

Agenda de g izaje 2025
Sistema Estatal Ant pcién de Guanajuato

@ Conoce la oferta disponible de cursos, talleres y diplomados STionee AIOED o—
para potenciar tus capacidades en materia de anticorrupcion. — = B

Escanea y consulta
los detalles
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El dia 7 de noviembre de 2025, se llevo a cabo el acto de clausura del “Diplomado
en Materia de Combate a la Corrupcién 2025”, en la Sala 6 de los Espacios
Magnos del Campus Guanajuato de la Universidad de Guanajuato. En esta
ceremonia se reconocidé el esfuerzo, dedicacion y compromiso de mas de 150
personas servidoras publicas que concluyeron con éxito 12 semanas de formacion
especializada en temas relacionados con la prevencion, deteccion y sancion de
practicas de corrupcion.

Este Diplomado, impulsado con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad y
ética en el servicio publico, proporciono a las personas participantes herramientas
técnicas y normativas para promover la transparencia, mejorar la rendicion de
cuentas y consolidar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas. La
formacion incluyé modulos tedricos y practicos, abordando estrategias de combate
a la corrupcion, sistemas de control interno, marco legal vigente y buenas practicas
administrativas.

Con la finalizacion de este Diplomado, las personas egresadas reafirman su
compromiso con la profesionalizacion del servicio publico y con la construccion de
un entorno institucional basado en integridad, responsabilidad y ética publica.

T o ————

Evesyye
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Por otra parte, se dio seguimiento a los entes publicos en relacién con su oferta de
cursos, talleres, capacitaciones, conferencias, especialidades, maestrias vy
diplomados como parte del Programa Coordinado de Capacitacion, solicitando la
carga de sus evidencias en la carpeta de Drive titulada “Agenda de Aprendizaje
2025_Seguimiento y Control de Capacitaciones”.

En este contexto, la “Agenda de Aprendizaje 2025” constituye un esfuerzo
coordinado orientado a la formacion y profesionalizacion de las personas servidoras
publicas. Este programa logré capacitar a 7,444 participantes en temas de
anticorrupcion, superando ampliamente la meta inicial de profesionalizar a mas de
mil personas servidoras publicas. Los contenidos fueron disefiados de manera
relevante y con un enfoque practico, proporcionando a las instituciones
herramientas actualizadas para fortalecer la integridad, la transparencia y la
rendicion de cuentas, consolidando asi el compromiso de Guanajuato con un
servicio publico ético y eficiente.
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Reuniones de Enlace Municipal
En los meses de octubre, noviembre y diciembre se llevaron a cabo un total de
16 Reuniones de Enlace Municipal, las cuales se celebraron tanto en modalidad
presencial como virtual. (Ver Tabla 5).

Tabla5 Reuniones de Enlace Municipal

D

Fecha de
No. Reunioén Municipios
1 01/10/2025 Abasolo
2 16/10/2025 Cueramaro
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
3 23/10/2025 Nacional
4 23/10/2025 San Luis de la Paz
5 24/10/2025 Comonfort
6 24/10/2025 Santa Cruz de Juventino Rosas
7 18/11/2025 Tierra Blanca
8 18/11/2025 Santa Catarina
9 26/11/2025 Salvatierra
10 03/12/2025 Doctor Mora
11 04/12/2025 Moroledn
12 04/12/2025 Apaseo el Alto
13 08/12/2025 Ledn
14 10/12/2025 Uriangato
15 15/12/2025 Irapuato
16 17/12/2025 San Miguel de Allende

A través de estas reuniones se buscé fortalecer la colaboracién entre el Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato y los municipios del Estado de Guanajuato.
Estos encuentros permitieron generar espacios estratégicos de dialogo y asesoria
técnica, en los que se abordaron lineamientos, metodologias, principios y
recomendaciones clave para la integracion y el adecuado funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como para promover la correcta implementacion
de politicas de integridad y de prevencion de la corrupcion. Ademas, se fomento el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre las personas participantes,

con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales a nivel municipal.
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En total, se contd con la participacion de 291 personas servidoras publicas, de las

cuales 137 fueron hombres y 154 mujeres, lo que refleja un interés activo y diverso

por parte de los gobiernos municipales en el fortalecimiento de los mecanismos
anticorrupcion y de coordinacion interinstitucional.

2]
IBSSHAANTXEQ0 -0 0,28, - L LLLTTTERE Yoo Jaicks ol B e gl i W
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Agenda de Vinculacion Institucional

El 12 de noviembre de 2025 se realiz6é la Conferencia “La trascendencia de la
perspectiva de género en el combate a la corrupcion”, con la participacion de la
Mtra. ltzel Josefina Balderas Hernandez, titular de la Secretaria de las Mujeres y la
Mtra. Mariela Hernandez Cruz, Directora de Politicas Publicas de la Secretaria de
las Mujeres.

El objetivo de la conferencia fue generar un espacio de reflexion para visibilizar el
impacto diferenciado de la corrupcion desde una perspectiva de género. Esta
conferencia representd una oportunidad para reafirmar el compromiso en la
reduccion de las brechas de género, la promocion de una cultura de igualdad y la
consolidacion de un enfoque anticorrupcion con perspectiva de género, que
reconozca los efectos de la desigualdad social y contribuya al fortalecimiento de una
administracién publica mas ética e incluyente.

El 8 de diciembre de 2025 se celebrd, en el Salén Rubi del Hotel Hotsson, en el
municipio de Ledn de los Aldama, Gto., la Conmemoracion del Dia Internacional
Contra la Corrupcién 2025: “Construyendo Confianza, Etica y Buenas
Practicas en el Servicio Publico”. En este marco, el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y la Contraloria Municipal de Ledn organizaron un
espacio orientado a fortalecer la transparencia y la integridad como pilares
fundamentales para consolidar instituciones mas justas y confiables, reafirmando el
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compromiso con un servicio publico honesto, eficiente y enfocado en la confianza
ciudadana.

En cumplimiento con el
Programa Anual de Trabajo
2025, se presentaron los
resultados del Programa de

Difusién 2025, los cuales . Informe de Resultados de la

ofrecen una visién integral del |mp|ememaciﬁn del Programa
desempefio de las estrategias | de Difusion
de comunicacion

implementadas por el Sistema =al
Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato. El documento permite analizar de manera objetiva el comportamiento
de las plataformas digitales, asi como la respuesta de las audiencias, a partir de
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métricas claras y comparables que fortalecen la rendicidn de cuentas y la toma de
decisiones institucionales en materia de difusion.

A partir del andlisis de tendencias, se identificaron los tipos de contenido, formatos
y horarios con mayor nivel de aceptacion y alcance por parte de la ciudadania,
evidenciando una evolucion positiva en la presencia digital del Sistema. El
seguimiento puntual de indicadores como visualizaciones, alcance, interaccion y
crecimiento de seguidores permitio constatar el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como la efectividad de una estrategia basada en la constancia, la
coordinacion interinstitucional y la claridad de los mensajes.

Asimismo, el informe da cuenta de las areas de oportunidad detectadas, las cuales
representan insumos relevantes para el fortalecimiento continuo de la estrategia de
comunicacion. Entre ellas destacan la necesidad de diversificar formatos,
profundizar en contenidos informativos y educativos, optimizar el uso de plataformas
con mayor rendimiento y fortalecer el andlisis de métricas para maximizar el impacto
de los esfuerzos institucionales, manteniendo siempre una comunicacion accesible
y cercana a la ciudadania.

En términos generales, se observa un proyecto que alcanzo satisfactoriamente su
objetivo y que sienta bases sélidas para su consolidacion en ejercicios futuros. Los
resultados reflejan un avance en el posicionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato como una instancia colaborativa, coordinada y
comprometida con la transparencia, la rendicién de cuentas y el combate estratégico
a la corrupcion, fortaleciendo la confianza ciudadana y la cultura de la legalidad en
el Estado.

V.3 Direccion de Gestion e Innovacion Tecnologica

Actualizacion Sistema 3 de la Plataforma Digital Estatal

Con la finalidad de mantener la alineacion con las directrices, criterios técnicos y
modelos de interoperabilidad establecidos por la Plataforma Digital Nacional, la
Direccion de Gestidon e Innovacién Tecnoldgica llevd a cabo la actualizacion del
Sistema 3: Sistema estatal de servidores publicos y particulares sancionados.

El objetivo de dicha actualizacién se fundamenta en asegurar la compatibilidad
normativa y tecnoldgica con la Plataforma Digital Nacional, asi como en mantener
al Sistema 3 a la vanguardia en materia de estandarizacion, seguridad de la
informacion e interoperabilidad. Asimismo, la actualizacion permite contar con una
base tecnoldgica preparada para su puesta en operacion, quedando en espera de
las reformas y adecuaciones a los lineamientos normativos correspondientes que
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resulten necesarias para que el sistema pueda ser habilitado y utilizado formalmente
por los entes que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion.

SISTEMA DE GESTION

E SISTEMA 3

Iniciar Sesidon

|

Igualmente se prepard la conexion de este sistema con la Plataforma Digital
Nacional logrando asi la conexion y quedando en espera de la aprobacién para su
publicacion.

E @ SISTEMA DE GESTIO, @ Informacién x
< apiuser o]

api user

Api-interconexion

Nombre Apellido

api

Email Contrasefa
@guansiuato.gob.mx Valor Hasheado de Manera Segura @)
Avatar

Ubicacién Titulo

Descripcion

Generacion de planes de recuperacion de desastres

Durante el cuarto trimestre del ejercicio, y como parte de las acciones estratégicas
orientadas al fortalecimiento de la continuidad operativa y la gestion integral de
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riesgos tecnoldgicos, se llevo a cabo la generacion de los planes de recuperacion
de desastres, los cuales fueron elaborados de manera interna por la Direccidén de
Gestidn e Innovacién Tecnoldgica.

La elaboracidon de estos planes tuvo como objetivo establecer un marco claro de
actuacion ante incidentes criticos, fallas de infraestructura, eventos cibernéticos,
desastres naturales u otras contingencias que pudieran afectar la disponibilidad,
integridad o confidencialidad de la informacion y de los sistemas institucionales.
Asimismo, se definieron procedimientos técnicos, roles y responsabilidades,
tiempos de recuperacion estimados y mecanismos de respaldo, con el propdésito de
reducir los impactos operativos y asegurar la pronta reanudacion de los servicios
digitales.

Se realizé un analisis de los sistemas criticos, plataformas tecnolégicas y servicios
digitales prioritarios de la Secretaria, permitiendo identificar riesgos, dependencias
tecnolégicas y puntos de recuperacion. Con base en dicho analisis, se
documentaron escenarios de contingencia y estrategias de respuesta, alineadas a
buenas practicas en materia de continuidad del negocio y recuperacién ante
desastres.

La generaciéon de estos planes fortalece la capacidad institucional para responder
de manera ordenada, oportuna y efectiva ante eventos adversos, contribuyendo a
la proteccion de la informacion, la estabilidad de los sistemas y la continuidad de las
funciones sustantivas. Con ello, la Secretaria avanza en la consolidacion de un
entorno tecnologico mas resiliente, preventivo y alineado a los principios de
seguridad y gobernanza digital.

Actualizacion de servidores productivos

Durante el cuarto trimestre del ejercicio, se llevé a cabo la actualizacién de los
servidores productivos alojados en la Secretaria de Finanzas asi como dentro de
las instalaciones de la Secretaria, como parte de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, la mejora del desempefio de los
sistemas institucionales y la mitigacion de riesgos asociados a obsolescencia
tecnolégica y vulnerabilidades de seguridad.

Las actividades realizadas incluyeron la revision del estado de los servidores, la
actualizacion de sistemas operativos, componentes de software y servicios criticos,
asi como la aplicacion de parches de seguridad y ajustes de configuraciéon
necesarios para garantizar la estabilidad, disponibilidad y correcto funcionamiento
de los entornos productivos. Estas acciones se ejecutaron de manera controlada,
priorizando la continuidad operativa y minimizando cualquier afectacion a los
servicios que se brindan a las areas usuarias.
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Asimismo, la actualizacién de los servidores permitié optimizar el rendimiento de las
aplicaciones institucionales, mejorar la compatibilidad con nuevas versiones de
software y reforzar las medidas de seguridad, contribuyendo a la proteccién de la
informacion y al cumplimiento de buenas practicas en materia de administracion de
infraestructura tecnoldgica.

La actualizacion de los servidores productivos contribuye de manera directa a la
reduccion de las tasas de incidencias operativas, al disminuir fallas recurrentes,
incompatibilidades y vulnerabilidades que suelen generar interrupciones en los
servicios tecnolégicos. Como resultado, se presenta una disminucion en la
generacion de reportes de incidencias y solicitudes de soporte, permitiendo evitar la
ejecucion de acciones correctivas reactivas y enfocando los esfuerzos
institucionales en actividades preventivas y de mejora continua.

Con estas acciones, la SESEA fortalece su plataforma tecnoldgica, asegurando
entornos productivos mas confiables, seguros y preparados para soportar las
necesidades operativas actuales y futuras, en concordancia con los objetivos de
modernizacién y gobernanza digital institucional.

Implementacioén del S3 local, sistema seguro para alojar objetos en la nube

Durante el cuarto trimestre del ejercicio, se llevé a cabo la implementacién de un
sistema de almacenamiento de objetos tipo S3 local, con la finalidad de contar con
una infraestructura segura, escalable y bajo control institucional para el alojamiento
de informacién en un entorno de nube privada.

La implementaciéon de este sistema permite almacenar, administrar y proteger
archivos, documentos y recursos digitales bajo un modelo de almacenamiento de
objetos, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion. Asimismo, se establecieron mecanismos de control de accesos,
segregacion de datos y politicas de seguridad que permiten un manejo ordenado y
seguro de los objetos almacenados.

Este S3 local sera integrado a la Intranet institucional, permitiendo centralizar el
almacenamiento y la gestion de archivos utilizados por las distintas areas, asi como
optimizar los flujos de carga, consulta y resguardo de informacién. De igual forma,
el sistema sera utilizado como repositorio de almacenamiento para el Sistema
SIREG, fortaleciendo la gestion de evidencias, documentos y recursos digitales
asociados a dicho sistema, y asegurando su disponibilidad y trazabilidad.

La implementacion de esta infraestructura reduce la dependencia de servicios
externos de almacenamiento en la nube, optimiza el uso de recursos tecnolégicos
y fortalece la soberania y gobernanza de la informacion institucional. Con ello, la
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Secretaria avanza en la consolidacion de una plataforma tecnoldgica mas robusta,
segura y alineada a los objetivos de modernizacién, continuidad operativa y
seguridad de la informacion.

Sistema de Recomendaciones no Vinculantes (SIREG)

Durante el cuarto trimestre del ejercicio, se registraron avances significativos en el
desarrollo del Sistema SIREG, correspondiente al proceso de Recomendaciones
No Vinculantes, como parte de las acciones orientadas a la digitalizacion,
automatizacién y fortalecimiento de los procesos institucionales.

Como avance principal, se cuenta ya con el bosquejo y disefio de la base de datos,
el cual contempla la estructura necesaria para el registro, seguimiento y trazabilidad
de las Recomendaciones No Vinculantes, asi como la definicién de relaciones,
catalogos y controles requeridos para el adecuado funcionamiento del sistema. De
igual forma, se desarrollaron los procedimientos almacenados necesarios para
soportar las operaciones criticas del proceso, permitiendo asegurar consistencia,
integridad y eficiencia en el manejo de la informacion.

Asimismo, actualmente se encuentra en proceso la generacion de las API’s
necesarias para atender la légica del sistema y la ejecucion del flujo operativo del
proceso de Recomendaciones No Vinculantes, las cuales permitiran la
comunicacion entre los distintos componentes de la plataforma, la integraciéon y la
futura interoperabilidad con herramientas complementarias.

Estos avances sientan las bases técnicas para la implementacion progresiva del
Sistema SIREG, permitiendo contar con una plataforma robusta, escalable y
alineada a los principios de trazabilidad, control, transparencia y gobernanza digital,
en beneficio del seguimiento y atencion de las Recomendaciones No Vinculantes.

Administracioén de la Plataforma Digital Estatal para su consulta

Se mantuvo un monitoreo

‘: g:-GA;rTAAIi_OERsh‘?AATAL permanente de la Plataforma Digital
Estatal (PDE) y de los sistemas que
A

GUANAIJUATDO actualmente la integran,

Inteligencia Anticorrupcion garantizando su funcionamiento
continuo y confiable.

Como parte de estas acciones, se implementd un proceso automatizado de envio
diario de correos electrénicos, a través del cual se informa oportunamente sobre el
estatus de interconexién de los entes publicos y el total de registros de cada uno.
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Gracias a este mecanismo, durante el periodo se generaron y recibieron 91
reportes automaticos, lo que permiti6 mantener una supervision constante y
precisa.

Actualizacion masiva de la Plataforma Digital Estatal — Vista Ciudadana

Durante el periodo que se informa, la Direccion de Gestion e Innovacion Tecnolégica
llevé a cabo una actualizacion masiva de la Plataforma Digital Estatal (PDE),
enfocada de manera prioritaria en la vista publica orientada a la ciudadania, la cual
es el principal canal de acceso a la informacion anticorrupcién del Estado.

Esta intervencion tuvo como objetivo fortalecer la confiabilidad, disponibilidad,
usabilidad y seguridad de los sistemas que integran la PDE, asegurando que la
informacion publicada por los entes interconectados se encuentre disponible de
forma clara, oportuna y alineada a los estandares de la Plataforma Digital Nacional
(PDN).

Como resultado de esta actualizacion integral, se generaron los siguientes
beneficios estratégicos:

e Mejora sustancial en la experiencia de la ciudadania. Se optimizo la interfaz
publica de consulta, logrando una navegacion mas intuitiva, tiempos de carga
reducidos y una mejor organizacion de la informacion, lo que permite a la
ciudadania acceder de manera mas sencilla y eficiente a los datos de
servidores publicos, contrataciones, sanciones y demas sistemas que
conforman la PDE.

e Incremento en la estabilidad y disponibilidad de los servicios. La actualizacién
tecnoldgica redujo de forma significativa los riesgos de fallas, intermitentes y
caidas del sistema, fortaleciendo la operacion continua de la plataforma y
garantizando su disponibilidad para la consulta publica 24/7.

Como parte de esta actualizaciéon masiva de la vista ciudadana de la Plataforma
Digital Estatal, se incorpordé un esquema de datos abiertos, mediante el cual la
ciudadania, investigadores, periodistas, organizaciones civiles y entes publicos
pueden descargar la informacion publicada en formatos libres, abiertos y
reutilizables (como CSV, Excel y estructuras interoperables), facilitando su analisis,
tratamiento estadistico, cruces de informacion y generacion de conocimiento.

Esta funcionalidad fortalece los principios de transparencia proactiva, rendicion de
cuentas y gobierno abierto, al permitir que los datos de la PDE no solo se consulten
de manera visual, sino que puedan ser procesados, auditados y reutilizados por
terceros para la deteccion de riesgos de corrupcion, analisis de redes, estudios de
contratacién publica y seguimiento ciudadano del desempefio gubernamental.
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Sistema: 2. Servidores publicos en contrataciones
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Asistencia y soporte técnico

Durante este cuarto trimestre, se atendieron en total 25 solicitudes de
actualizacion al portal institucional de la SESEA y 12 al portal del SEA, las
cuales incluyeron la integracion de nuevos elementos visuales, la atencion a
requerimientos de usuarios, la creacion de secciones nuevas y la actualizacion de
contenidos existentes, tales como convocatorias y actas de los distintos 6rganos
colegiados y comisiones que conforman tanto la SESEA como el propio SEA.

Con el objetivo de asegurar la continuidad operativa de las actividades de la
Secretaria Ejecutiva, se brindaron 87 servicios de soporte técnico, que abarcaron
tareas como la revision de equipos, escaneo de antivirus, configuracion de nuevos
dispositivos, y asesoria en el uso de periféricos (escaneres e impresoras).
Asimismo, se llevd a cabo la instalacion de herramientas de software como SAP,
Google Drive y Microsoft Office.

Mantenimiento preventivo a equipos de computo

Durante el periodo que se informa, en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion se llevé a cabo el programa de mantenimiento preventivo de los
equipos de computo institucionales, con el objetivo de asegurar la continuidad
operativa, la proteccion de la informacion y la estabilidad de los servicios
tecnologicos.

Dicho mantenimiento consistio en la limpieza fisica de los equipos de la institucion,
la actualizacion de los sistemas operativos y de las aplicaciones instaladas, asi
como la revision y actualizacion de los sistemas de antivirus y los puntos criticos de
seguridad.

Adicionalmente, se realiz6 una revision técnica completa de los equipos para la
deteccion de vulnerabilidades, configuraciones inseguras, software obsoleto o no
autorizado y posibles vectores de riesgo.

Este proceso permitié fortalecer la postura de ciberseguridad de la SESEA, reducir
la probabilidad de fallas y ataques informaticos, y asegurar que los equipos de
trabajo del personal operen bajo condiciones Optimas de seguridad, estabilidad y
cumplimiento tecnoldgico.
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V.4 Coordinacion Administrativa

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal, la Coordinacion Administrativa llevo
a cabo diversas acciones en materia de capacitacion, control interno, salud laboral,
evaluacion del desempeno y gestidn de recursos humanos.

En el marco del Programa Anual de Capacitacion, el personal de la Secretaria
Ejecutiva participd en cursos impartidos a través del Campus GTO, en temas como:
Violaciones graves a los derechos humanos, Cultura del autocuidado,
Liderazgo y coaching las claves para el éxito directivo. Parte 1: Modelos,
competencias y herramientas, Sistema de Administracion Publica
Sustentable, Introduccién a la Innovacion Publica, Control Interno y Politicas
publicas con perspectiva de derechos humanos. Asimismo, la Coordinacion de
Planeacién concluyé el seminario denominado El impacto de la corrupcién en los
derechos de las personas con discapacidad.

En este orden, se participd en las capacitaciones especializadas en inteligencia
artificial aplicadas a la gestion publica impartidas por el Instituto de Innovacion,
Ciencia y Emprendimiento para la Competitividad, abordando temas como: Agentes
de IA para tramites y servicios publicos, IA para tramites y servicios publicos, IA para
Jefaturas y direcciones del gobierno estatal y municipal, IA para la vida y el trabajo,
IA para coordinadores de proyectos estatales y municipales, IA para marketing, 1A
para gestion de recursos humanos de gobierno, IA estratégica para areas de
tecnologia gubernamental e IA para juridico y normatividad gubernamental.

Derivado del Programa Anual de Capacitacion con Entidades Federativas
(PACEF 2025), la Coordinacion Administrativa participd en procesos de
capacitacion en materia de timbrado, declaraciones ante el Servicio de
Administracion Tributaria y pago de impuestos.

En este orden de ideas, en el periodo del 6 al 9 de octubre, se realiz6 la jornada de
capacitacion en materia de proteccién civil, en la que se abordaron los temas:
Primeros Auxilios: Niveles basico, primera y segunda parte; prevencion y combate
de incendios; busqueda y rescate; protocolos de evacuacién y retorno a la
normalidad. Como cierre de la jornada, se llevé a cabo un simulacro integral. Esta
actividad permitié validar los conocimientos adquiridos y fortalecer la capacidad de
respuesta operativa ante posibles contingencias en el recinto.
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En seguimiento al Programa Vivo Saludable, se recibieron 18 dosis de vacuna
contra la influenza y, durante el mes de octubre, se impartié una charla orientada a
la deteccion y prevencion del cancer de mama.

En el trimestre se realizo la tercera evaluacion correspondiente al periodo julio—
septiembre de 2025 por parte de la SEVAC, en la cual se obtuvo un resultado del
100 % de cumplimiento.

En materia de Control Interno, la Coordinacion Administrativa dio seguimiento a las
acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y concluyo las
mesas de trabajo para la integracion del Informe Anual de Control Interno 2025.

Asimismo, fueron reconocidos por parte de la Gobernadora del Estado tres
personas servidoras publicas por su evaluacion al desempeio. Finalmente, se
llevd a cabo el proceso de ocupacion de la plaza vacante de Especialista en
Politicas Publicas, a través del Servicio Civil de Carrera.

V.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

Durante el periodo que se reporta, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
2025 la Coordinacion de Asuntos Juridicos llevd a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Apoyo a los Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato

Se brindé atencién y seguimiento a los Organos Colegiados: Comité Coordinador,
Comisién Ejecutiva, Comité de Etica, Comité de Transparencia, y Comisién de
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Seguridad e Higiene de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

de Guanajuato. (Ver Tabla 6).

Comité Coordinador

Organo Colegiado

Sesion

Cuarta Sesion

Ordinaria

Tabla 6 Apoyo a Organos Colegiados.

04 de noviembre.

Sexta Extraordinaria

28 de octubre.

Elaboraciéon de
los proyectos de
las convocatorias
y actas.

Comision Ejecutiva

Décima Ordinaria

22 de octubre.

Décima Primera | 27 de noviembre.
Ordinaria
Décima Segunda | 17 de diciembre.
Ordinaria

Elaboraciéon  de
los proyectos de
las convocatorias
y actas.

Comité de Control Interno

Tercera Ordinaria

03 de noviembre.

Elaboraciéon de
los proyectos de
las convocatorias

Séptima Extraordinaria

13 de octubre.

Octava Extraordinaria

22 de octubre.

Novena Extraordinaria

03 de noviembre.

Décima Ordinaria

09 de diciembre.

y actas.
Comité de Etica Tercera Ordinaria 04 de diciembre. Asistencia y
participacion.
Comité de Transparencia | Cuarta Ordinaria 11 de diciembre. Asistencia y
Sexta Extraordinaria 06 de octubre. participacion.

Comisién de Seguridad e | Recorrido de | 25 de noviembre
Higiene de la Secretaria | verificacion del centro
Ejecutiva del Sistema | de trabajo

Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato

Se elaboré 1 acuerdo del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, relativo a la
aprobacion de la reforma a los Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y
Sistematizacion de las Recomendaciones No Vinculantes. Ademas, se realizaron
las gestiones conducentes para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Octubre - Diciembre 2025 23




Informe sobre la funcion de la

Secretaria Ejecutiva

Asesoria juridica

Asimismo, en fecha 26 de noviembre de 2025, esta unidad administrativa brindé
capacitacion juridica y técnica en coordinacion con la Direccion de Vinculacion,
Riesgos y Politicas Publicas y la Direccién de Gestidén e Innovacién Tecnoldgica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato al personal
del Ayuntamiento del municipio de Salvatierra, Guanajuato; en materia del
cumplimiento normativo respecto de la interconexion de los sujetos obligados con
el Sistema 2: Sistema de los servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas (Slstema 2) de la Plataforma Digital
Estatal. Ello de conformidad con los articulos P r———— L T
132 de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; 26, 27, 53, 54, fraccion Il, 55y ¢ i}
56de Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato; 43, 44 y 45 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, y 12, fracciones |, y 15,
fraccion XIV del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Canalizacion de denuncias ciudadanas

En el periodo que se informa, con fundamento en los articulos 132, de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 91 y 93 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, 7, fraccioén Il, 17,
23, fraccion |, 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato;
63, fraccion Il de las Normas de Caracter Interno del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; y 3, 1, fraccion |, y
15, fraccion XX del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, se canalizaron 10 denuncias ciudadanas a las
posibles autoridades competentes a efecto de que, en el marco de sus atribuciones,
les otorgaran el seguimiento atinente. Asimismo, se brindé orientacion a una
persona ciudadana respecto de 1 queja.

Elaboracion o actualizacion de normas juridicas internas

En el trimestre que se informa, se brindd atencidén y seguimiento a la reforma de los
Lineamientos para la Elaboracidon, Seguimiento y Sistematizacién de las
Recomendaciones No Vinculantes.
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Convenios de colaboraciéon

En el periodo que se informa, a peticion de la Direccién de Vinculacion, Riesgos y
Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, se elabord 1 proyecto de convenio de colaboracién con el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato.

Representacion legal

Con fundamento en el articulo 20, fraccion | del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato se elaboré y firmé 1
acuerdo modificatorio a diverso contrato de prestacién de servicios profesionales de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Del
mismo modo, se elabord y firmé 1 contrato de adquisiciones a solicitud de la
Coordinacion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

V.6 Coordinacion de Planeacion Institucional

Durante el trimestre reportado, la Coordinacién de Planeacion Institucional llevé a
cabo diversas acciones estratégicas orientadas a fortalecer la gestion institucional
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. En el
marco del Sistema de Evaluacion al Desempefio, se dio seguimiento mensual a las
metas institucionales, alcanzando un avance del 99.9%.

En materia de informes, la coordinacioén participd en la integracion y elaboracion de
tres informes trimestrales siguientes:
¢ De los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion.
¢ Avance del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.
e Sobre el gjercicio de la funcién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
¢ Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Proyectos Estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
Coordinador

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité Coordinador, se
brindé acompafamiento permanente a la ejecucidén de los proyectos estratégicos,
mediante la verificacion semanal de las rutas de trabajo definidas por cada Lider de
Proyecto. Esta supervision permitio asegurar el cumplimiento oportuno de las
acciones especificas programadas en cada iniciativa. De manera paralela, se
coordind a las distintas unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva para el
disefno, articulacion y seguimiento de las rutas de trabajo correspondientes a los
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proyectos estratégicos aprobados, con el objetivo de garantizar una implementacion
ordenada, colaborativa y orientada a resultados.

Adicionalmente, en el marco del proyecto 5.1 “Actualizaciéon del Plan Rector del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato”, se concluyo con el Anteproyecto
del Plan Rector del Sistema Estatal Anticorrupcién 2025-2030. Se atendié reunidn
de trabajo con los integrantes del Comité Coordinador para el analisis y discusion
del Anteproyecto.

En lo que respecta al proyecto 4.2 Tablero de indicadores del SEA, se concluyé
la propuesta del proyecto y se presento al Instituto de Planeacién, Estadistica y
Geografia del Estado de Guanajuato — IPLANEG.

V.7 Coordinacion de Analisis y Seguimiento a Recomendaciones No
Vinculantes

Durante el cuarto trimestre, se consolidé un avance normativo relevante para el
fortalecimiento del Sistema de Recomendaciones No Vinculantes. En el marco de
la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada el 04 de noviembre de 2025 en las instalaciones del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato, fueron aprobados los Lineamientos para la
Elaboracién, Seguimiento y Sistematizacion de las Recomendaciones No
Vinculantes.

Dicha aprobacion quedoé formalizada mediante el Acuerdo No. CCSE/007/2025,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 24 de
noviembre de 2025, a través del cual el Comité Coordinador, en su caracter de
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato, aprob¢ la reforma a los citados Lineamientos.

Este instrumento normativo tiene como finalidad fortalecer el marco técnico,
operativo y juridico que regula el proceso de emision, seguimiento, evaluacién y
cierre de las Recomendaciones No Vinculantes, contribuyendo a una mayor claridad
procedimental, certeza juridica y eficacia institucional en su implementacion.

La version vigente de los Lineamientos puede ser consultada en el portal
institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, a través del siguiente enlace:

https://seseaguanajuato.org/normatividad-2/
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Seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes

Derivado de la aprobacion de dos nuevas Recomendaciones No Vinculantes en la
Quinta Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebrada el 30 de septiembre de 2025, durante el cuarto trimestre
se llevaron a cabo las acciones de publicacién y notificacién correspondientes a los
entes publicos destinatarios, conforme a lo siguiente:

e Acuerdo CCSE/005/2025, relativo a la Recomendacion No Vinculante en
materia de contrataciones publicas para evitar la participacion y/o
contratacién de Empresas que Deducen Operaciones Simuladas (EDOS),
publicada en el Periddico Oficial el 14 de octubre de 2025, y notificada a los
entes publicos destinatarios el 16 de octubre de 2025.

e Acuerdo CCSE/006/2025, correspondiente a la Recomendacion No
Vinculante para la mejora en el uso del Padrén Unico de Contratistas de Obra
Publica del Estado de Guanajuato, notificada a los entes publicos
destinatarios el 17 de octubre de 2025.

Estas acciones permitieron dar inicio formal al proceso de atencion y
pronunciamiento por parte de los entes publicos involucrados, en apego a los plazos
y procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

Estado de atencion de las Recomendaciones No Vinculantes

Como resultado de las actividades de seguimiento realizadas al cierre del cuarto
trimestre, se reporta el siguiente estado de atencion de las Recomendaciones No
Vinculantes. (Ver Tabla 7).

Tabla 7 Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes al cuarto trimestre
Estado de atencion Numero de entes
publicos

Acepta e informa cierre 162
Acepta e informa acciones implementadas 51
Acepta sin reportar acciones implementadas 64
Rechaza e informa justificacion 143
Rechaza sin reportar justificacion 10
Pendiente de respuesta 139
Totales 569
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El avance registrado refleja un incremento en el numero de entes publicos
involucrados y evidencia la complejidad del proceso de adopcion y atencidn de las
Recomendaciones No Vinculantes. No obstante, las acciones emprendidas durante
el periodo contribuyen al fortalecimiento del seguimiento institucional, la
transparencia y la rendicion de cuentas, asi como a la consolidaciéon de las
Recomendaciones No Vinculantes como un instrumento estratégico para la mejora
continua de la gestion publica en el Estado de Guanajuato.

V.8 Coordinacion de Archivo Institucional.

Capacitaciones en materia archivistica

Derivado del Acuerdo SESEA GlI/III-SO-171025-7, aprobado durante la Tercera
Sesion del Grupo Interdisciplinario el pasado 17 de octubre, se formalizé la solicitud
para el desarrollo de una jornada técnica integral.
Esta agenda de trabajo se centrara en los siguientes pilares estratégicos:
e Instrumentos de Control y Consulta: Actualizacion y aplicacion normativa.
« Sistema Institucional de Archivos (SID): Estructura y operacion.
o Gestion Documental Especializada: Tratamiento de la documentacion
generada por el Comité de Participaciéon Ciudadana.
o Sistema Integral de Gestion Documental: Optimizacion de procesos
digitales y operativos.

Asimismo, la Coordinacién de Archivo Institucional participé en las sesiones de
capacitacion impartidas por la Comision de Difusién y Cultura Archivistica del
Consejo del Estado en materia de archivos, en estas sesiones se abordaron las
tematicas siguientes:

o Diagnéstico situacional: Metodologia para identificar necesidades de
infraestructura y espacios fisicos.

e Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA): Taller practico para
su correcta elaboracién y cumplimiento normativo.
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Bienvenidos

Diagnéstico para identificar
necesidades de los espacios

Por: L.H. Dulce Maria Guadalupe Vazquez
Mendiola

03 de diciembre del 2025

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA.

Durante el periodo que se informa, se concluyé la transferencia primaria de 23
expedientes, cuyos valores administrativos y legales caducaron en los archivos de
tramite, cumpliendo con los plazos de conservacion estipulados en el Catalogo de
Disposicion Documental (CADIDO) vigente. (Ver Tabla 8).

Tabla 8 Transferencia primaria de Archivo Institucional
Unidad Administrativa Cantidad de

Expedientes

Despacho de la Secretaria Técnica 13
Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas

o 06
Publicas
Coordinacion de Asuntos Juridicos 03
Coordinacion de Analisis y Seguimiento a

, : 01

Recomendaciones no Vinculantes
Totales 23

El acervo transferido comprende documentacion correspondiente al periodo de
2018 a 2023. Posterior a su recepcion fisica y técnica, se llevdo a cabo la
actualizacion de los inventarios documentales generales conforme a la normativa
archivistica aplicable. Como parte del proceso, se realizd el registro fotografico
correspondiente, a fin de dejar constancia institucional del resguardo, control y
organizacion del material documental.
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Reconocimiento Institucional en materia archivistica

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato (SESEA)
fue distinguida con el reconocimiento en la categoria de Mejora Archivistica gracias
al proyecto “Implementacion del Sistema Integral de Gestion Documental
(SID)”, una iniciativa orientada a fortalecer la administracion documental mediante
herramientas tecnoldgicas y procesos estandarizados.

El galardon fue entregado el 28 de noviembre en las instalaciones del Centro de
Computo, Comando, Comunicaciones, Control, Coordinacion e Inteligencia (C5i),
ubicado en el Puerto Interior, Silao, Guanajuato, en el marco del reconocimiento a
las buenas practicas archivisticas en la administracion publica estatal.

Derivado de esta postulacion y de la implementacién del Sistema Integral de Gestion
Documental, la institucion consolida un modelo moderno de gestion archivistica que
impulsa la modernizacion administrativa mediante la agilizacion de los procesos
documentales, fortalece la eficiencia operativa al transitar hacia una administracion
de archivos mas dinamica y digital, y refuerza el cumplimiento normativo al
consolidar el apego a los principios y disposiciones legales que rigen la materia
archivistica en el Estado.
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Seguimiento a la Implementacion del SID

Como resultado del diagnostico aplicado al personal de la SESEA para dar
seguimiento a la implementacién del Sistema Integral de Gestion Documental (SID),
se realiz6 una sesion de trabajo presencial el pasado 25 de noviembre. Dicha
jornada conté con la participacion de la Direccion de Gestion e Innovacién
Tecnoldgica (DGIT) y fue impartida por el Mtro. Alberto Macias Paez, Director
General de Archivo del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, abordando
procesos técnicos sobre recepcion documental, identificacion de series y aplicacion
de instrumentos de control y consulta.

V.9 Unidad de Transparencia

Obligaciones de transparencia

Durante el periodo reportado, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2025,
se brindd asesoria y acompafiamiento a las unidades administrativas y al Comité de
Participacion Ciudadana para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia correspondientes al tercer trimestre de 2025. Estas obligaciones
fueron debidamente publicadas y actualizadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; de las cuales, ademas, se elaboraron 17
versiones publicas de la informacion para dar cumplimiento a las mismas.

Derivado del "Procedimiento de Verificacion de Oficio a las Obligaciones de

Transparencia” por parte del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
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de Guanajuato obtuvo el 100% de cumplimiento en la publicacién y actualizacion

respecto de dichas obligaciones de transparencia correspondientes al tercer
trimestre del ejercicio 2025.

Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

Durante el periodo que se informa se recibieron y atendieron 44 solicitudes de
acceso a la informacién publica.

Capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales

Con el fin de abonar al conocimiento en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, se calendarizo el “Programa
de capacitacion”, y, en seguimiento al mismo, se gestionaron ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato 03 capacitaciones,
mismas que fueron impartidas a las personas servidoras publicas de la SESEA. (Ver
Tabla 9).

Tabla 9 Programa de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales.
Fecha Numero de

Capacitacion personal

capacitado

1. Segunda Mesa de Trabajo de | 23 de octubre de

documento de seguridad 2025 9
2. Tercer Mesa de Trabajo de documento | 12 de noviembre de 8
de seguridad 2025
3. Clasificacion de la informacién 20 de noviembre de
13
2025
Total 30

Comité de Transparencia

Durante el ejercicio octubre-diciembre de 2025, se particip6é en una sesion ordinaria
y en 05 sesiones extraordinarias del Comité de Transparencia, de conformidad con
lo previsto en los articulos 6, parrafo segundo y 8 del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato. (Ver Tabla 10).

Tabla 10 Sesiones del Comité de Transparencia.
Sesiones Ordinarias
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Sesion Fecha
Cuarta Sesion Ordinaria CTSESEA-2025-S004 11 de diciembre de 2025.
Sesiones Extraordinarias
Sesion Fecha

Sexta Sesion Extraordinaria 06 de octubre de 2025

CTSESEA-2025-SE06
Séptima Sesion Extraordinaria
CTSESEA-2025-SEQ7

Octava Sesion Extraordinaria
CTSESEA-2025-SE08
Novena Sesion Extraordinaria
CTSESEA-2025-SE09
Decima Sesion Extraordinaria
CTSESEA-2025-SE10

13 de octubre de 2025

22 de octubre de 2025

03 de noviembre de 2025

09 de diciembre de 2025

‘ Octubre - Diciembre 2025 43



Informe sobre la funcidon de la —
Secretaria Ejecutiva
IV. Organo Interno de Control

Informes.

El 07 de octubre del 2025 se presento el tercer informe trimestral del Organo Interno
de Control de conformidad con el articulo 27, fraccién Il del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Atencion de denuncias
Durante el cuarto trimestre del afio 2025, se dio atencion a:

v’ 2 orientaciones via telefénica a personas de municipios para la
presentacion de denuncias ante diversas autoridades competentes.

v Se recibié 1 denuncia a la cual, se les asigné niumero de investigacion.

Buzones

Durante los meses de octubre a diciembre del afio en curso, los 2 buzones fisicos
para la presentacion de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran
ser cometidas por personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, fueron revisados en 12 ocasiones,
sin que exista registro de denuncias presentadas por dicho medio.

CONTROL INTERNO

Revision de Contrataciones
Se llevé a cabo la revisidbn a las contrataciones de prestadores de servicios
profesionales realizada por la Secretaria Ejecutiva en el periodo marzo a septiembre
del 2025, y se elaboro el dictamen correspondiente, generando Ilas
recomendaciones respectivas.
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Revision a horarios de entrada y tiempo de descanso dentro de la jornada
laboral.

Se analiz6 informacion sobre registros de entrada y al tiempo de descanso para la
ingesta de alimentos durante la jornada laboral, emitiéndose el dictamen el 01 de
diciembre del 2025 con las recomendaciones correspondientes.

Revisioén del Programa Anual de Control Interno.

Se revis6 informacion rendida por el Comité de Control Interno y la Coordinacion
Administrativa, emitiéndose el 17 de diciembre del 2025, dictamen de revision al
cumplimiento de los Lineamientos Generales de Control Interno de la Secretaria
Ejecutiva.

Revision de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

El 20 de noviembre del 2025, se verifico el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia correspondiente al trimestre (julio — septiembre) del afio
2025, para lo cual, se revisé la evidencia de cumplimiento y la informacion cargada
en el portal institucional.

Procesos de Supervision al cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

El 09 de diciembre del 2025, se llevé a cabo la revision al cumplimiento del Cédigo
de Etica de la Secretaria Ejecutiva, emitiéndose el dictamen que contiene las
recomendaciones correspondientes.

Supervisiéon de actos de entrega — recepcion.

Durante el periodo que se informa, se supervisaron 2 actos de entrega — recepcién
derivado de los movimientos de personal presentados durante el trimestre octubre
— diciembre del afo en curso; 1 perteneciente a personal de la Secretaria Ejecutiva,
y 1 correspondiente a integrante del Comité de Participacion Ciudadana, lo anterior,
por ser competencia del Organo Interno de Control y a fin de supervisar que se
realizaran con apego a las normas aplicables.

Revision del Sistema de Evaluacion al Desemperfio SED.

Se llevéd a cabo durante el mes de octubre del 2025, la revisidn trimestral (julio —
septiembre) realizada al registro mensual de avance fisico de procesos tipo Py G,
indicadores y entregables de componentes en el sistema de evaluacién al
desempefio (SED).

Plataforma SIRET.

Durante el mes de diciembre del 2025, se llevo a cabo la revision de la informacion
financiera trimestral (julio — septiembre) ingresada a la plataforma SIRET, en donde

- Octubre - Diciembre 2025 45



Informe sobre la funcion de la

Secretaria Ejecutiva

se constato evidencia del cumplimiento de la recepcion de la informacién financiera
del tercer trimestre del 2025, mediante el Sistema para la Recepcién Telematica de
la Informacion Financiera Trimestral y Cuenta Publica.

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guanajuato.

Se llevd a cabo la tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 04 de
diciembre del 2025, en la cual se aprobé:

v' Acta de fecha 25 de septiembre correspondiente a la Segunda Sesién
Ordinaria 2025.

Asimismo, se present6 informacion relativa a:

e La presentacion del informe sobre quejas y/o denuncias recibidas a través
del buzén instalado por el Comité de Etica, del cuarto trimestre 2025;

e Presentacion de integrante del Comité de Participacién Ciudadana quien
fungira como nuevo testigo social ante el Comité de Etica.

e Se presentd el informe de avances en el cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo 2025.

¢ Presentacion del analisis de brecha sobre la proteccion de datos personales
en la gestidn documental, por parte de los titulares de la Coordinacién de
Archivo Institucional y Unidad de Transparencia respectivamente.

Declaraciones Patrimoniales.

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses octubre a
diciembre del 2025 en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, se recibieron 2 declaraciones, 1 en su modalidad de CONCLUSION y
la otra en su modalidad de INICIAL, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientacién a los sujetos obligados para
su presentacion.
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