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Informe presentado al Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité Coordinador realizada el 7 de agosto de 2026, de conformidad
con el articulo 15, fraccion X del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Periodo del 1 de abril al 30 de junio de 2026.
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Lista de acronimos

CADIDO Catalogo de Disposicion Documental

CC Comité Coordinador

CDD Catalogo de Disposicion Documental

CODE Comision de Deporte del Estado de Guanajuato

COMUDEG | Comision Municipal del Deporte de Guanajuato

CPC Comité de Participacion Ciudadana

IDEA Instituto de Innovacién, Ciencia y Emprendimiento para la Competitividad

IPLANEG | Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato

PACEF Programa Anual de Capacitacién con Entidades Federativas

PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PDE Plataforma Digital Estatal

PDN Plataforma Digital Nacional

PEA Politica Estatal Anticorrupcion

RNV Recomendaciones No Vinculantes

SEA Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

SED Sistema de Evaluacion al Desempefio

SESEA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

SEVAC Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable

SID Sistema Integral de Gestion Documental

SIREG Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato
Sistema para la Recepcion Telematica de la Informacién Financiera

SIRET Trimestral y Cuenta Publica

Sistema 1 Sistema de e.v’olucién patrim.o’nia!, de declaracion de intere'ses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal de la Plataforma Digital Estatal

Sistema 2 Sistema c_ie los Sf—:‘rv_idores publicos que int(_eryengan en procedimientos de
contrataciones publicas de la Plataforma Digital Estatal

: Sistema estatal de Servidores publicos y particulares sancionados de la
Sistema 3 Plataforma Digital Estatal
Sistemna 4 Sistema de informacion y comunicacion del Sistema Estatal de la

Plataforma Digital Estatal
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. Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato (SEA) tiene como propdsito
establecer los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos que
permitan la coordinacion efectiva entre las autoridades estatales y municipales
competentes en la prevencion, deteccidn, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los
recursos publicos. En este marco, su finalidad es articular, implementar y evaluar la
Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fraccion VII, 26 y 27 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica y de gestidon. Su funcion sustantiva consiste en brindar apoyo técnico al
Comité Coordinador, mediante la generacion de insumos para el disefo,
implementacion y evaluacion de politicas, acciones e instrumentos orientados a
fortalecer la prevencion, deteccion y sancién de la corrupcién, asi como a promover
la confianza ciudadana en las instituciones publicas.

En este contexto, la SESEA orienta su actuacién bajo la misiéon de dar apoyo técnico
al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, que genera estrategias
para implementar politicas de prevencion y combate a la corrupcién, contribuyendo
al fortalecimiento de la confianza y al cumplimiento del Estado de Derecho, en
beneficio de la sociedad y las instituciones guanajuatenses.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 40, fraccion XVI de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, asi como 15, fraccion X del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se presenta
el Informe Trimestral sobre el ejercicio de las funciones del Secretario Técnico,
correspondiente al periodo del 1 de abril al 30 de junio de 2026, en el que se da
cuenta del ejercicio del presupuesto, los avances alcanzados y los compromisos
atendidos por la Secretaria Ejecutiva.

El presente Informe fue elaborado con base en los reportes proporcionados por las
unidades administrativas de la SESEA, relativos a las acciones realizadas y al
avance de los proyectos estratégicos contenidos en el Programa Anual de Trabajo
2026 del Comité Coordinador.
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. Sesiones del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno

Dentro de las atribuciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva se
encuentra la elaboracion, certificacion y seguimiento de los acuerdos adoptados por
el Comité Coordinador y Organo de Gobierno; asi como, coordinar el trabajo técnico
para la preparacion de documentos que se llevaran como propuesta de acuerdo al
Comité Coordinador y Organo de Gobierno, y a la Comisién Ejecutiva.

Asimismo, le corresponde desempenarse como Secretario de dicho 6rgano
colegiado, brindando apoyo técnico en la preparacion de documentos, propuestas
y demas insumos que se someten a su consideracion.

En este contexto, durante el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva brindo
apoyo para la realizacién de una sesion ordinaria y una sesion extraordinaria del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion. (Ver
Tabla 1).

Tabla 1 Sesiones realizadas del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

 comwcoonumawr |
| Sesien |  Fecha |

Segunda Sesién Ordinaria 08 de mayo

Segunda Sesion Extraordinaria 03 de junio

Durante el desarrollo de las sesiones, se abordaron asuntos relacionados con la
administracién, operacion y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion y de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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lll. Ejercicio presupuestal

En la Tabla 2 se informa el estado que guardan los recursos asignados al Programa
Presupuestario al cierre del segundo trimestre del ejercicio 2026:

Tabla 2 Estado que guarda el presupuesto asignado a la Secretaria Ejecutiva al segundo trimestre del

2026.

Unidad Responsable Proceso Modzg)cado Eje(r$c)|do % ejercido
Despacho de la Secretaria Técnica PC3103, GA2124  2,232,676.79 942,721.52 42.2%
Comité de Participacién Ciudadana PB3021 5,769,514.00 2,884,757.01 50.0%
Direccién de Vinculacién, Riesgos y PC3226 2,154,680.24 862,175.42 40.0%

Politicas Publicas

Direccion de Gestion e Innovacion PB3227, GC1244 2,141,759.71 946,516.12 44.2%
Tecnologica

Coordinacion Administrativa GB1242 3,464,040.68 1,450,736.83 41.9%
Coordinacion de Asuntos Juridicos GC1241 1,235,422.87 535,735.00 43.4%
Coordinacion de Planeacion GC1276 570,188.28 247,234.56 43.4%
Institucional

Coordinacion de Archivo Institucional GC1393 278,812.00 139,405.98 50.0%
Coordinacion de Andlisis y Seguimiento PC3239 808,416.41 389,086.37 48.1%
a Recomendaciones No Vinculantes

Unidad de Transparencia GC1394 278,812.00 139,405.97 50.0%
Organo Interno de Control GD1245 1,234,970.82 450,583.39 36.5%

20,169,293.80 8,988,358.17

Fuente: Elaborado con informacién proporcionada por la Coordinacién Administrativa con base en el
presupuesto modificado al 30 de junio de 2026.
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V. Sistema de Evaluacién al Desempeno

El Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED) es una de las herramientas
utilizadas para dar seguimiento a la gestion orientada al logro de resultados, y con
ello mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas. La
finalidad de realizar el seguimiento y hacer una evaluacion de las metas y objetivos
planteados en los programas presupuestarios, es brindar informacién fundamental
en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio
social.

En este contexto, para el segundo trimestre del afo 2026, el Programa
presupuestario «O005 - Sistema Estatal Anticorrupcion» comprende cinco procesos
tipo “P” y ocho procesos tipo “G”. (Ver Tabla 3).

Tabla 3 Procesos del Programa Presupuestario O005-Sistema Estatal Anticorrupcion.

Clave
pProceso
PB3021 Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Nombre del proceso

PC3103 Coordinacién y colaboracion interinstitucional para el combate de la corrupcion.

PC3226 Politicas publicas y vinculacion institucional para la prevencion y combate a la corrupcion.
PB3227 Implementacion de la Plataforma Digital Estatal.

PC3239 Atencion de Recomendaciones No Vinculantes.

Direccion estratégica del Despacho del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

GA2124
GC1244 Gestion e Innovacion Tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GB1242 Gestion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1241 Coordinacion de asuntos juridicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
GC1276 Planeacion Estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Administrar y operar los procesos de Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

GC1393 Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Administrar y operar la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

cielen Anticorrupcién.

Operacién del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

GD1245 Anticorrupcion.

Los procesos tipo “P” estan centrados en la produccion de bienes y servicios que
se ofrecen a la ciudadania y en la definicién y conduccion de politicas publicas;
mientras que los procesos tipo “G”, estan enfocados al desempefio y administracion
de las funciones de cada una de las areas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo que se informa, se llevé a cabo la captura del seguimiento
mensual de indicadores, procesos, bienes y servicios correspondientes al Programa
Presupuestario “O005 — Sistema Estatal Anticorrupcion”, a través del Sistema de
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Evaluacion del Desempefio (SED). Esta accion se realizé en cumplimiento de lo
dispuesto en la Metodologia del Marco Logico y los Lineamientos Generales de
Gestidn para Resultados para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

El seguimiento permite monitorear de manera continua el avance fisico de las metas
programadas, facilitando la toma de decisiones orientadas a resultados y
fortaleciendo la rendicion de cuentas institucional. Al cierre del segundo trimestre, el
programa presupuestario registra un avance fisico promedio del 44.6% respecto a
las metas anuales programadas (100%), como se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 1 Avances de los procesos G y P de la SESEA al segundo trimestre 2026.
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V. Actividad Institucional

V.1 Secretaria Técnica

Celebracién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica coordiné los trabajos técnicos
para la preparacion de documentos presentados al Comité Coordinador y a la
Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

V.2 Direccion de Vinculacion, Riesgos y Politicas Publicas

Politica Estatal Anticorrupcion
Laboratorio de Innovacién Anticorrupciéon

En seguimiento al Proyecto 1, “Politica Estatal Anticorrupcion”®, la Secretaria
Ejecutiva, en coordinacion con el Instituto de Innovacion, Ciencia y Emprendimiento
para la Competitividad (IDEA), dio continuidad al desarrollo del Laboratorio de
Innovacion Anticorrupcién mediante diversas reuniones de trabajo orientadas a
definir su disefio e implementacion.

Durante el segundo trimestre de 2026 se desarrollaron las actividades necesarias
para consolidar el disefio del Laboratorio de Innovacién Anticorrupcion. El 27 de abril
se establecieron las bases de colaboracion con el Instituto de Innovacion, Ciencia 'y
Emprendimiento para la Competitividad (IDEA) y se definieron los alcances
generales del proyecto; posteriormente, el 2 de junio se revisé la propuesta de
intervencidn, incorporando las observaciones técnicas emitidas por dicha
institucion; y, como resultado de este proceso, el 29 de junio se integro la version
consolidada de las bases técnicas del Laboratorio, definiendo sus objetivos,
alcance, metodologia, poblacidén objetivo, perfil de las personas participantes, sede
y esquema de seguimiento para su implementacion.

GBRIL-JUNIO 2029 1
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14:50 | RV: SEA e Innovacion ®

(O 57 -
'fbn’n:

JARIO ALFONS&BONAL RODRIGUEZ ‘

Actualizacién del Modelo de Implementacion de la PEA

El 19 de mayo se llevé a cabo una reunion de trabajo con la participacion de
personal de la Secretaria Ejecutiva, orientada a definir la intervencion con los
organos internos de control municipales y revisar los avances en la actualizacion
del Modelo de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), asi como
definir las acciones necesarias para su fortalecimiento.

Como parte de este proceso, durante el segundo trimestre se realizaron 11 mesas
de trabajo virtuales con personas titulares y enlaces de las contralorias
municipales, en las que se revisd la informacion generada por cada municipio
respecto de las acciones vinculadas con la implementacién de la PEA. Este ejercicio
permitié identificar su alineacion con las 35 prioridades de la Politica y establecer
criterios para el analisis de la informacién reportada. Las reuniones se realizaron en
las siguientes fechas:

Tabla 4 Reuniones con las contralorias municipales.

1 26 de mayo Atarjea

2 27 de mayo Manuel Doblado

3 28 de mayo San Luis de la Paz
4 28 de mayo Xichu

5 28 de mayo San José lturbide

6 29 de mayo Dolores Hidalgo

7 1 de junio San Miguel de Allende

GBRIL-JUNIO 2029 12
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8 3 de junio San Diego de la Unidn
9 4 de junio Cueramaro

10 5 de junio Romita

11 5 de junio Cortazar

Presentacion de hallazgos y mesas de trabajo con érganos internos de control

El 19 de junio se llevé a cabo la presentacién de los hallazgos y resultados del
ejercicio 2025, ademas de un ejercicio de mesas de trabajo con la participacion de
personas servidoras publicas de las instituciones integrantes del Comité
Coordinador, los 6rganos internos de control de organismos auténomos y las
contralorias de los 46 municipios del Estado.

La jornada tuvo como propédsito generar un espacio de dialogo e intercambio de
experiencias para identificar buenas practicas, retos y areas de oportunidad que
contribuyan al fortalecimiento y consolidacion del modelo de la implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), en el marco de sus ejes estratégicos y 35
prioridades.

Como parte de la apertura, el Presidente Municipal de Purisima del Rincén, Mtro.
Roberto Garcia Urbano, brindé un mensaje de bienvenida. Posteriormente, el Mtro.
Ernesto Salvador Gonzalez Gémez, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, presenté los resultados del ejercicio desarrollado
en 2025, con el acompafiamiento del Dr. Ramiro Daniel Sanchez Gayosso,
integrante del Comité de Participacion Ciudadana.

Para el desarrollo del ejercicio se conformaron cuatro mesas de trabajo, en las que
las instituciones participantes compartieron experiencias relacionadas con sus
funciones, atribuciones, alcances y resultados. El dialogo permitié reconocer
practicas institucionales y reflexionar sobre los retos y oportunidades existentes
para avanzar en acciones vinculadas con la implementacién de la PEA.

El ejercicio contd con la participacion de 60 personas colaboradoras de 31 entes y
fortalecid el intercambio interinstitucional de experiencias orientadas a identificar
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buenas practicas que favorezcan la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion. Como cierre de este ejercicio, se elaborara un informe en donde se
podran observar los hallazgos de las mesas.
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Vinculacion institucional.
Avances en la preparacion de la Carrera por la Integridad

Como parte de las acciones de la Agenda de Vinculacién Institucional, la Secretaria
Ejecutiva avanzé en la planeacion de la Carrera por la Integridad, iniciativa orientada
a conmemorar el Dia Internacional contra la Corrupcién mediante la promocion de
valores como la integridad, la inclusion, la confianza, la responsabilidad y el
profesionalismo.

Durante el periodo se fortalecié la propuesta mediante reuniones de coordinacion
con la Comisién Municipal del Deporte de Guanajuato (COMUDEG) y la Comisién
de Deporte del Estado de Guanajuato (CODE), en las que se definieron aspectos
preliminares para la organizacion del evento, entre ellos la sede, el recorrido, la
participacion estimada de 100 personas integrantes de las instituciones que
conforman el Sistema Estatal Anticorrupciéon y el 29 de noviembre, como fecha
tentativa para su realizacion.

Tabla 5 Reuniones de coordinacion.

Fecha Actividad

Presentacion del proyecto a la COMUDEG para exponer sus
objetivos, alcance y lineas generales de organizacion.

Reunion de coordinacion con COMUDEG y CODE para definir
03 de junio aspectos organizativos, sede, recorrido, participacion estimada y
fecha tentativa del evento

14 de abril

Participacion en el Tercer Encuentro Internacional de Defensorias Publicas

También como parte de la Agenda de Vinculacién Institucional , el 15 al 17 de abril
se llevé a cabo el “Tercer Encuentro Internacional de Defensorias Publicas en
Responsabilidades Administrativas y
Otras Materias”, orientado al intercambio
de experiencias y buenas practicas en
materia de responsabilidades
administrativas, a través del dialogo y la
colaboracion entre especialistas del
ambito nacional e internacional, con el
propésito de contribuir a la mejora de la
defensa publica y el adecuado
cumplimiento del marco normativo
aplicable.
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El encuentro reunio a personas defensoras, académicas y servidoras publicas de
México, Costa Rica, Colombia y Alemania, generando un espacio para el analisis y
el intercambio de conocimientos y buenas practicas, contribuyendo al
fortalecimiento una defensa publica mas humana, técnica y eficiente.

Reuniones regionales para fortalecer la vinculacion institucional con los
municipios

En el marco del Proyecto 2 “Vinculacion Institucional”, durante abril se diseid y
puso en operacion la Agenda de Reuniones Regionales 2026, como un
mecanismo de coordinacion y acompafiamiento técnico dirigido a fortalecer la
vinculacion del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato con los municipios.

Las reuniones regionales forman parte de la linea estratégica de Vinculacion
Institucional con Ayuntamientos y tienen como propésito impulsar la coordinacién y
brindar acompafamiento técnico a los municipios a través de las reuniones
regionales, para lograr la efectiva implementacion de los temas estructurales
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, los cuales son la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA), la Plataforma Digital Estatal (PDE), las Recomendaciones No
Vinculantes (RNV) y la Agenda de Aprendizaje 2026 (AAP).

Durante mayo se realizaron cuatro reuniones regionales, correspondientes a las
regiones |, Il, lll y IV, con sedes en Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
Nacional, Leodn, Celaya e Irapuato, respectivamente. Su organizacion se llevé a
cabo en coordinacion con las representaciones regionales y los enlaces
institucionales correspondientes. Ver siguiente tabla.

Tabla 6 Reuniones regionales.

' Sede ' Fecha de ' Luaar
Reunion g
Sala 1 del Parque Urbano, ubicado en Antiguas
Jueves 7 de

1 Region 1ll. Celaya mavo Instalaciones de la Feria, Blvd. Adolfo Lépez Mateos
y No. 1102, Rosa Linda C.P. 38060, Celaya, Gto.

Sala Jorge Vertiz del IMPLAN en Blvd. Juan José
Torres Landa No. 1701 Oriente, Colonia El Tlacuache,
C.P. 37500, Leon, Gto.

Museo del Bicentenario en Plaza No. Principal 1,
Centro, C.P. 37800, Dolores Hidalgo Cuna de la

L . Miércoles 13 de
2 Region Il. Ledn mayo
Regién |. Victoria

3 (Sede Dolores Hidalgo Viernes 15 de

C.ILN.) mayo Independencia Nacional, Gto.
Miércoles 20 de Salén Turquesa del Hotel Hotsson en Blvd. Paseo
4 Regién V. Irapuato Solidaridad No. 13649, Juarez, C.P. 36620, Irapuato,

repe Gto.
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De los 46 municipios convocados, participaron 36, lo que representa una cobertura
del 78% del total. Los 10 municipios restantes equivalen al 22% de la convocatoria.
Es importante destacar que los municipios de San Luis de la Paz, Santa Catarina,
Valle de Santiago y Xichu designaron a una persona representante para asistir en
su nombre a la reunién regional.

Las reuniones permitieron establecer acuerdos y mantener la coordinacion con los
organos internos de control municipales en torno a los temas estructurales del
Sistema Estatal Anticorrupcion. A partir de este ejercicio, se dara continuidad al
seguimiento de los compromisos establecidos y a las acciones previstas en la
Agenda de Reuniones Regionales 2026, con el propdsito de ampliar la participacion
municipal y fortalecer la vinculacion institucional.

Regiodn lll. Celaya Regidn IV. Irapuato

Agenda de Aprendizaje
Difusién de la Agenda de Aprendizaje

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2026, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion dio continuidad a la difusion de la Agenda de
Aprendizaje 2026 entre los 6rganos internos de control municipales, en colaboracion
con la Coordinacion de Analisis y Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes,
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la Direccion de Gestidon e Innovacién Tecnoldgica y la Direccion de Vinculacion,
Riesgos y Politicas Publicas.

Como parte de estas acciones, se realizaron 18 reuniones virtuales con personas
titulares y enlaces de los érganos internos de control de 17 municipios. Durante
mayo Y junio se aprovecharon también los espacios de seguimiento en materia de
la Politica Estatal Anticorrupcion para difundir la oferta formativa vinculada con la
Agenda de Aprendizaje.

En las reuniones se presentd informacion sobre la Agenda de Aprendizaje 2026 y
se difundieron las convocatorias del Diplomado en Materia de Combate a la
Corrupcion 2026 y del Diplomado de Alta especializacion: Integridad en la
Contratacion Publica y Defensa en el Derecho Disciplinario, con el propdsito de
acercar a los municipios las opciones de capacitacion orientadas al desarrollo de
capacidades de las personas servidoras publicas.

Estos espacios permitieron atender dudas relacionadas con la oferta formativa y
mantener la coordinacion con los enlaces municipales para promover la
participacion en las acciones de capacitacion.

Las reuniones virtuales se desarrollaron conforme al siguiente registro:

Tabla 7 Registro de reuniones virtuales para la difusion de la Agenda de Aprendizaje.

m Fecha de Reunion Municipio

1 13 de abril Huanimaro

2 14 de abril Santiago Maravatio
3 14 de abril Silao de la Victoria

4 20 de abril Yuriria

5 20 de abril Purisima del Rincon
6 22 de abril Xichu

7 29 de abril Uriangato

8 11 de mayo Victoria

9 26 de mayo Atarjea

10 27 de mayo Manuel Doblado

11 28 de mayo San Luis de la Paz
12 28 de mayo San José lturbide
13 29 de mayo Dolores Hidalgo C.I.N.
14 3 de junio San Diego de la Unién
15 4 de junio Cueramaro

16 5 de junio Romita

17 5 de junio Cortazar
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De manera complementaria, la difusion de la Agenda de Aprendizaje 2026 se realizo
a través de las redes sociales y del portal institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, ampliando los canales utilizados para dar a conocer
la oferta formativa y las acciones de capacitacion disponibles.

SESEA Guanajuato
19 de ma s 2:0 m. - &
= Agenda de Aprendizaje 2026 5
El Sistema Estatal Anticormupcion de Guanajuato comparte la Agenda de Aprendizaje 2026,

una estrategia de capacitacién orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales en
materia de transparencia, integridad pdblica y combate a la comupcion. @ @

Através de estas acciones se impulsa la profesionalizacién y el desarrollo de conocimientos para
contribuir a un servicio piblico més integro, eficiente y cercano a la cudadania. / w

Ver menos

Consulta las actividades
de capacitacién de la
Agenda de aprendizaje
2026

Consultala
oferta formativa

o
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Coordinacion con la SESNA en materia de capacitacion

El 28 de mayo de 2026, se tuvo una reunion de trabajo con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), con el objetivo de verificar resultados
y establecer acciones coordinadas para definir una ruta conjunta de trabajo en
materia de capacitacion, en el transcurso de esta reunion se difundié la Agenda de
Aprendizaje 2026, asi como el Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion,
destacando el interés mostrado por parte de las personas servidoras publicas como
por la ciudadania en participar, reconociendo su contribucién al fortalecimiento de
la profesionalizacion , la sensibilizacién y desarrollo de capacidades en temas
relacionados a la prevencién y el combate a la corrupcion. La SESNA expresé un
gran interés en difundir el Diplomado a nivel nacional a través de su portal
institucional, con el propdsito de ampliar su alcance y promover la participacién de
un mayor numero de personas interesadas.

il Josub Rangel - SESEA Guansjuato |l Dulce Maria Jora Reyes &

Curso: “Responsabilidades Administrativas en el Ambito Municipal”

El 29 de abril de 2026, se impartio el curso “Responsabilidades Administrativas
en el Ambito Municipal”, en el municipio de Valle de Santiago, Gto. En la
capacitacion se fortalecieron conocimientos con respecto al marco juridico que
regula las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas en
el ambito municipal, asi como sus obligaciones, la importancia de la prevencién vy el
cumplimiento normativo. Estos elementos son fundamentales para que se pueda
promover la transparencia y la rendicion de cuentas. En el curso de capacitacion,
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se conto con la participacién de 60 personas servidoras publicas, conformados por
37 mujeres y 23 hombres.

Capacitacion: “Integraciéon y Funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato”

El dia 16 de junio de 2026, se ofrecid la capacitacion especializada sobre el tema
“Integracion y Funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato”, en el municipio de San Felipe, Gto., en modalidad presencial, en la
que asistieron Regidores y personas servidoras publicas que forman parte de la
“Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion” del municipio. La capacitacion
tuvo como objetivo que las personas participantes adquirieran los conocimientos
necesarios sobre la integracion, estructura y funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, asi como brindar acompafamiento y orientacion
técnica para la implementacion de estrategias que promuevan la transparencia, la
rendicién de cuentas y la prevencién de la corrupcion en los gobiernos municipales.
En total, se contd con la participacion de 29 personas servidoras publicas
municipales, de las cuales 19 fueron mujeres y 10 hombres.
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Por otra parte, el 26 de junio de 2026 se brindd la capacitacion sobre el tema
“Integracion y Funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato”, en la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, Campus
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, en la que los participantes
tuvieron la oportunidad de conocer los componentes estructurales del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. Cabe destacar que durante la capacitacion
las y los estudiantes mostraron una participacion muy activa, favoreciendo el
intercambio de ideas y analisis de los temas abordados. En la capacitacion se tuvo
la asistencia de 23 mujeres y 11 hombres.

Agenda Juvenil por la Integridad “Generacion 2030”

En el mes de junio de 2026, se diseio la Agenda Juvenil por la Integridad
“Generacion 2030, la cual establece un mecanismo de participacién, didlogo y
colaboracion intersectorial orientado a fortalecer la cultura de la integridad, ética
publica, transparencia, rendicion de cuentas, participacién ciudadana y la
prevencion de la corrupcion.

La Agenda busca generar un espacio permanente de vinculacion entre grupos
juveniles, universidades y organizaciones de la sociedad civil, con el gran propdsito
de impulsar acciones coordinadas que contribuyan al fortalecimiento, sensibilizaciéon
y la construccién colectiva de una ciudadania responsable, por lo que representa
una estrategia institucional fundamental.

Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion

En el marco de la Agenda de Aprendizaje 2026, durante el segundo trimestre inicié
la segunda edicion del “Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcién”,
cuyo objetivo es proporcionar una formacion especializada que integre herramientas
juridicas, tedricas y practicas para el analisis y abordaje del combate a la corrupcion.
El programa incorpora la participacion ciudadana como un elemento relevante para
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promover la corresponsabilidad social y contribuir a la construccion de instituciones
integras.

El 27 de abril de 2026 se llevo a cabo el acto de inauguracion del Diplomado en las
instalaciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato. Para
esta segunda edicion se registraron 297 personas, de las cuales 128
corresponden a ciudadania y 169 a personas servidoras publicas.

La participacion trascendio el ambito estatal, al contar con personas registradas
provenientes de los Estados de: Baja California, Ciudad de México, Colima, Estado
de Meéxico, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Tamaulipas,
Zacatecas, ademas de Guanajuato, lo que refleja la participacion de personas
provenientes de 12 entidades federativas.

Durante abril, mayo y junio se impartieron nueve sesiones de capacitacion,
correspondientes a los moddulos previstos en el calendario académico del
Diplomado, dando continuidad al desarrollo del programa formativo. (Ver tabla 8).

Tabla 8 Sesiones realizadas del Diplomado en Materia de Combate a la Corrupcion.

W Fechas Tema ' Ponentes

« Dr. José Jafet Noriega Zamudio. Titular del Organo
Interno de Control de la Universidad de Guanajuato.

*Mtro. César Gilberto Guerrero Rizo, Titular del

| * 27 de abril Sistema Nacional y Departamento de Evaluacién al Control Interno y al
«29 de abril  Estatales Anticorrupcion  Desempefio Institucional de la Universidad de
Guanajuato.

*Mtro. Pedro Pablo Cardona Maldonado. Contralor
Municipal de Guanajuato, Gto.

* Mtro. Alejandro Armando Ramirez Zamarripa,
Presidente del Comité de Participacion Ciudadana del
* 4 de mayo La participacion Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

+ 6 de mayo ciudadana  Mtra. Juana Lépez Ayala, Integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.
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Moédulo

-
Parte1

111-
Parte 2

\

Vi

Fechas

* 11 de
mayo

* 13 de
mayo

* 18 de
mayo

* 20 de
mayo

« 25 de
mayo

* 27 de
mayo

* 1 de junio

* 3 de junio

* 8 de junio

* 10 de junio

* 15 de junio

* 17 de junio

Tema

Los Derechos Humanos y
la Corrupcién

Impacto de la Corrupcioén
en los Derechos de las
Mujeres

La nueva Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del

Estado de Guanajuato

La fiscalizacion como
medio de combate a la
corrupcion

Contrataciones Publicas

Derecho Disciplinario

GBRIL - JUNIO 2029

SESEA

Sisten upciS
GUANAJUATO

Ponentes

» Mtra. Claudia Margarita Hernandez Flores, invitada
del Comité de Participacion Ciudadana del Estado de
México.

» Mtra. Neyra Josefa Godoy Rodriguez presidenta del
Comité de Participacion Social del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

* Mtro. Luis Alberto Estrella Ortega, Titular de la
Direccion de Investigacion de la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
(PRODHEG).

* Mtro. José Antonio Mendoza Lopez, Capacitador
adscrito a la Coordinacion de Educacién de la
PRODHEG.

* Mtro. Agustin Eugenio Martinez Elias, Jefe de
Investigacion adscrito a la Coordinacion de Educacion
de la PRODHEG.

e Mtra. Mariela Hernandez Cruz, Subsecretaria de
Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres.

« Lic. Ma. de los Angeles Ducoing Valdepefia, Titular de
la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo
(UTAPE).

* Miro. Carlos Adrian Jiménez Ruiz, Ejecutivo de
Solicitudes de la Direccion General de Gestion y
Desarrollo para la Informacién de la UTAPE.

» Mtro. Arturo Azael Lopez Estrello, Auditor Especial de
Evaluacion y Desempefio de la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato.

* Mtro. Alejandro Abundez Yebra, Director de
Adquisiciones y Suministro de la Direccién General de
Recursos Materiales, Servicios Generales y Catastro.

* Mtro. Omar Alejandro Murillo Moreno, Titular de la
Coordinacion Ejecutiva Juridica de la Direccion General
de Recursos Materiales, Servicios Generales y
Catastro.

« Mtra. Blanca Verdnica Castafieda Diaz, Presidenta del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Servicios de la Administracion Publica
Estatal.

* Arg. Emma Carolina Martinez Arriaga, Directora de
Servicios Generales adscrita a la Direccion General de
Recursos Materiales, Servicios Generales y Catastro.

* Mtro. Luis Eugenio Serrano Ortega, Secretario
General del Consejo del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato.

e Mtro. Luis Eduardo Enriquez Vazquez, Secretario
Proyectista del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato.
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Médulo Fechas Tema Ponentes

* Dr. Diego Alejandro Cardenas Lujan, Director de
Inteligencia Delictiva, Patrimonial, Financiera y Fiscal
22 de junio Conductas delictivas de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

- 25 de junio relativas ala Corrupcién . pr Adalberto Vences Baca, Magistrado de la Sexta
Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Chihuahua.

VI

Con estas capacitaciones, se continua con el fortalecimiento del proceso de
capacitacion y profesionalizacion. Estas acciones reafirman el compromiso con la
eficiencia en el servicio publico, la sensibilizacién de la ciudadania, asi como en la
busqueda de una cultura de integridad, responsabilidad y combate a la corrupcion
en las distintas materias.

[ DR A 3
OMO MEDIO DE COMBATE A LA [

- 3 e

)

Avances en la preparacion del Diplomado de Alta Especializaciéon

Durante el segundo trimestre se avanzo en la preparacion del “Diplomado de Alta
Especializacion: Integridad en la Contratacion Publica y Defensa en el
Derecho Disciplinario”, mediante la coordinacién con el Instituto de la Justicia
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.
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Como parte de este proceso, el 17 de junio se llevd a cabo una reunién virtual de
trabajo con el Mtro. Mauro Abraham Cuevas Alba, Director del Instituto de la Justicia
Administrativa, en la que se revisaron aspectos necesarios para la implementacion
del programa formativo, entre
ellos su modalidad 100%
virtual, el esquema de costos y
opciones de pago, asi como el
avance de la convocatoria. Lo
anterior permitid dar
continuidad a la organizacion
operativa del Diplomado vy
avanzar en las condiciones
necesarias para su posterior
puesta en marcha.

Al cierre del segundo trimestre de 2026, las acciones integradas en la Agenda de
Aprendizaje registraron un acumulado de 9,389 personas capacitadas en temas
relacionados con integridad, ética publica, prevencion de la corrupcion,
responsabilidades administrativas, control interno, administracién de riesgos,
participacion ciudadana, fiscalizacion de recursos publicos, contrataciones publicas,
transparencia y derechos humanos, entre otras materias.

Este avance refleja el alcance acumulado de las acciones de capacitacion
impulsadas en el marco de la Agenda de Aprendizaje y constituye un resultado del
esfuerzo coordinado entre las instituciones participantes para ampliar la formacion
en materias vinculadas con la prevencion y el combate a la corrupcion.

V.3 Direccion de Gestion e Innovacion Tecnoldgica

Durante el segundo trimestre del ejercicio, la Direccion de Gestion e Innovacion
Tecnologica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato desarroll6 diversas acciones orientadas a fortalecer el uso, operacion y
mejora de las herramientas tecnoldgicas institucionales. Los trabajos realizados
comprendieron actividades de seguimiento a los sistemas de la Plataforma Digital
Estatal, participacion en pilotajes de la Plataforma Digital Nacional,
acompanamiento técnico a municipios, desarrollo de nuevas soluciones digitales,
mantenimiento de infraestructura informatica y atencién a solicitudes de soporte
técnico.
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Estas acciones respondieron a necesidades concretas identificadas en la operacion
institucional, tales como mejorar la estandarizacion de la informacion, facilitar el
acceso a los sistemas de la Plataforma Digital Estatal (PDE) del SEA, fortalecer los
procesos de interconexion, optimizar la organizacion de eventos institucionales y
asegurar la continuidad operativa de los equipos y servicios tecnoldgicos de la
Secretaria. De esta manera, la Direccion contribuyé al fortalecimiento de los
procesos internos y externos de la SESEA, mediante herramientas que permiten
ordenar informacion, mejorar la atencién a los entes publicos, generar evidencia de
las actividades realizadas y brindar mejores condiciones para el cumplimiento de
los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Plataforma Digital Estatal (PDE)

Participacion en el pilotaje del Sistema 1 de la Plataforma Digital Nacional

En el marco del pilotaje del Sistema 1 de la Plataforma Digital Nacional, coordinado
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), la
Secretaria Ejecutiva particip6 en las pruebas del Sistema 1 de evolucion patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Dentro de las actividades realizadas para la participacion de este pilotaje destacan
el envio de los usuarios que realizaran las pruebas para la evolucion patrimonial,
solicitando 2 perfiles: el perfil Titular y el perfil Auditor. Se comenzaron a realizar
dichas pruebas generando solicitudes de soporte ante la Mesa de Ayuda de la
Plataforma Digital Nacional para la atencion de los mismos o situaciones detectadas
para su mejora.

Participacion en el pilotaje del Sistema 4 de la Plataforma Digital Nacional

Durante el segundo trimestre inicié la participacion de la Secretaria Ejecutiva en el
pilotaje del Sistema 4 de la Plataforma Digital Nacional, Sistema de Informacion y
Comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de
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Fiscalizacion, coordinado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA).

Como parte de este ejercicio, se realizaron pruebas sobre la vista publica del
Sistema 4 y se remitieron a la SESNA observaciones relacionadas con su
funcionamiento, como insumo para el proceso de revision y mejora del sistema.

Asimismo, la SESNA proporcioné la estructura e insumos requeridos para integrar
la informacién al ambiente de pilotaje, mediante la generacion y registro de enlaces
publicos correspondientes a informes de auditoria.

Para avanzar en la incorporacion de informacién del Estado de Guanajuato, se llevo
a cabo una reunion de trabajo con la Secretaria de la Honestidad y la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato, en la que se presentd el funcionamiento del
Sistema 4 y se invitd ambas instituciones a generar el llenado de la informacién para
hacer las pruebas de pilotaje necesarias.

Sistema 2: capacitacion y acompanamiento técnico

Durante el segundo trimestre se brindé capacitacion al personal designado por el
municipio de San Felipe para el uso del Sistema 2 de la Plataforma Digital Estatal,
correspondiente al registro de personas servidoras publicas que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas.

La capacitacion se orientd al acceso, operacion y carga de informacion en el
Sistema, con el propdsito de acompanar al municipio en la actualizacion de sus
registros y dar continuidad a su proceso de interconexién con la Plataforma Digital
Estatal.

Comision Ejecutiva

SESEA sty
< ~ GUANAJUATO

Interconexién con la Plataforma
Digital Estatal.

Sisterna de 1os servidores pdblicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones plblicas.

&_SESEQ
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Interconexién con la Plataforma ‘
Digital Estatal. } | read.al meeting...

&gseg

Sistema de los servidores publicos que Intervengan en
procedimientos de contrataciones pablicas.

Yoselin Trujillo T... CP Angeles Pra...

Entes interconectados a la Plataforma Digital Estatal

Al cierre del segundo trimestre, se registro la incorporacion de cuatro entes publicos
interconectados a los Sistemas activos de la Plataforma Digital Estatal, resultado de
las acciones permanentes de seguimiento, asistencia técnica y acompafiamiento
institucional. (Ver Tabla 9).

Tabla 9 Avance en la incorporacion de entes interconectados

Ente publico Sistema Interconectado

Municipio de Romita Sistema 3
Municipio de S’antlago Sistema 3
Maravatio
Municipio de Jaral del Sistema 2
Progreso
Municipio de Uriangato Sistema 3

La interconexidon de nuevos entes fortalece la cobertura de informacion disponible,
mejora la oportunidad en la actualizacion de datos y consolida mecanismos de
interoperabilidad entre instituciones.

Cambios realizados a los Sistema de la Plataforma Digital Estatal.

Como parte de las actividades de mantenimiento y cambios estipulados en el marco
del Programa Anual de Trabajo 2026, se dio revision completa al cédigo basado en
recomendaciones técnicas emitidas por la Secretaria de Finanzas. Estas
recomendaciones fueron orientadas a fortalecer la seguridad, desempefio y
cumplimiento de buenas practicas de desarrollo y publicacion de aplicaciones.

Derivado de las recomendaciones se realizaron las siguientes adecuaciones:
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1. Se llevd a cabo la actualizacién general de diversas librerias utilizadas en el
Sistema, con el propdsito de mantener sus componentes tecnolégicos en
versiones mas recientes, mejorar la estabilidad de funcionamiento, fortalecer
la compatibilidad con navegadores y reducir posibles riesgos asociados al uso
de versiones anteriores. Esta actualizacidon permite conservar una base
técnica mas segura, ordenada y preparada para futuras mejoras del sistema.

2.  Se ocultaron los mensajes de depuracion, con el fin de mantener una consola
mas limpia, evitar la exposicion de informacion interna del sistema y mejorar
la presentacion técnica del sitio en ambientes de produccion.

3. También se agregaron atributos especiales en los enlaces externos que se
abren en la Plataforma Digital Estatal, con el propédsito de fortalecer la
seguridad del sitio, evitar que la pagina de destino pueda tener acceso a la
ventana original del sistema y reducir el envio de informacion de referencia
entre sitios. Con esta medida se mejora la proteccidn frente a posibles riesgos
de navegacion y se refuerzan buenas practicas en el manejo de enlaces
externos.

4. Incorporacion del acceso a la Mesa de Ayuda dentro de la Plataforma Digital
Estatal, facilitando a las personas usuarias el acceso a soporte y atencion
técnica.

5.  Administracion dinamica de proveedores de informacion, se implementé una
nueva estructura de datos denominada Proveedor de Informacion, incorporada
a nivel de base de datos con la finalidad de centralizar y administrar de manera
dinamica el catalogo de instituciones que suministran informacion a la
Plataforma Digital Estatal.

6. Se realizd la adecuacién del reporte de interconexion mediante la
incorporacion de regiones, con el proposito de facilitar un analisis mas
ordenado de la informacidn, identificar con mayor claridad el avance por zona
y contar con una vision territorial que apoye la toma de decisiones y el
seguimiento institucional.

7. Desarrollo del Sitio de Reporte de Interconexion de Entes Publicos en la
Plataforma Digital Estatal, herramienta que permite visualizar de manera
oportuna el estado de interconexidn de las instituciones, identificar el nivel de
avance por Sistema, region e institucion, asi como generar indicadores y
métricas que facilitan el seguimiento de los compromisos de interoperabilidad
establecidos. Esta funcionalidad fortalece la gestion, supervisién y toma de
decisiones por parte de las instancias responsables, al proporcionar
informacion consolidada para identificar areas de oportunidad, priorizar
acciones de mejora y dar seguimiento al proceso de incorporacién de las
instituciones a la Plataforma Digital Estatal.
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Innovacion tecnologica
Desarrollo e implementacién del Sistema de Invitaciones del SEA

Durante el segundo trimestre se desarroll6 e implementé el Sistema de
Invitaciones del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, herramienta
tecnoldgica disefiada para centralizar el registro y la confirmacién de asistencia a
eventos institucionales, asi como facilitar el seguimiento de las personas invitadas.

El sistema responde a la necesidad de contar con un mecanismo unificado para
administrar las confirmaciones de asistencia y disponer de informacion actualizada
para la organizacion de los eventos. Como parte de su implementacion, el 27 de
abril se realizé una prueba piloto durante la inauguracién del Diplomado en
Materia de Combate a la Corrupcion, lo que permitio validar su funcionamiento para
el registro y confirmacion de asistentes en un evento institucional.

A partir de esta primera implementacién, el Sistema de Invitaciones quedoé
disponible para su utilizacion en futuros eventos del SEA. Asimismo, se continua
con su adecuacion y mejora para ampliar la informacién generada sobre las
personas asistentes y sus instituciones de procedencia, como insumo para la
planeacion y seguimiento de las actividades institucionales.

El sitio de invitaciones se encuentra disponible en
https://invitaciones.seseaguanajuato.org/

A tivitociune KA

Bher

Invitaciones

Eventos isponibles

e 90w e
Inauguracion Bjsea
Diplomado en Materia

en Combate a la v
Corrupcion 2026 :
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Desarrollo de la Suite del SEA

Derivado de las necesidades identificadas durante las Reuniones Regionales de
Enlace Municipal, particularmente respecto del acceso al Sistema de
Recomendaciones No Vinculantes (SIREG) desde distintos equipos y entornos
tecnolégicos, durante el segundo trimestre se desarrollo la Suite del SEA, una
aplicacién de escritorio compatible con arquitecturas x86_64 y ARM64, asi como
con entornos basados en GNU/Linux.

La herramienta integra en un mismo punto de acceso el SIREG y las demas
plataformas digitales disponibles del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
con el proposito de facilitar a los entes publicos el acceso a los sistemas
institucionales desde diferentes configuraciones tecnolégicas.

Con esta accién se busca mejorar la experiencia de uso, reducir barreras técnicas,
facilitar la adopcion de las herramientas tecnoldgicas institucionales y fortalecer el
acompanamiento que se brinda a los enlaces municipales y demas personas
usuarias de los sistemas. La implementacion de esta herramienta representa un
avance en la accesibilidad operativa de las plataformas del SEA, al considerar la
diversidad de equipos, configuraciones y capacidades tecnolégicas con las que
cuentan los entes publicos, favoreciendo una interaccion mas agil, estable y cercana
con los servicios digitales desarrollados por la Secretaria Ejecutiva.

Puede acceder a la descarga en la siguiente direccion:

https://sistemaestatalanticorrupcion.quanajuato.gob.mx/descargas

Clima en
Guanajuato

19.6°C
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Desarrollo e implementacion del Sistema de Acciones Institucionales del SEA

Durante el segundo trimestre se desarroll6 y puso en operacion el Sistema de
Acciones Institucionales del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
herramienta tecnoldgica disefada para estandarizar la recopilacidén trimestral de
informacion sobre las acciones realizadas por los integrantes del SEA en materia de
prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

El Sistema sustituyé mecanismos no estandarizados de recopilacién de informacion
mediante la implementacion de formularios digitales estructurados, a través de los
cuales los enlaces institucionales registran, durante los periodos de captura
habilitados, los datos correspondientes a las acciones y resultados reportados por
cada institucion.

Con esta implementacion se fortalece la sistematizacion de la informacion, se
homologan los datos reportados por los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion y se facilita la generacién de insumos para su presentacion ante el
Comité Coordinador. De igual manera, el sistema permite contar con una
presentacion publica de la informacién, contribuyendo a la evidencia documental de
las actividades realizadas, al seguimiento de los avances institucionales y a la
transparencia de las acciones emprendidas en el marco del SEA.

Puede conocer el funcionamiento de este Sistema accediendo a la siguiente
direccidn: https://acciones.seseaguanajuato.org/inicio.
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Asistencia y soporte técnico

Durante el periodo que se informa, se atendieron un total de 33 solicitudes de
cambios a los sitios web de la SESEA y SEA, contemplando acciones como la
incorporacion de nuevos elementos visuales, atencion a requerimientos de
personas usuarias, creacion de nuevas secciones y actualizacion de contenidos
estratégicos, entre ellos convocatorias, actas y documentacion generada por los
distintos 6rganos colegiados y comisiones que integran tanto a la Secretaria
Ejecutiva como al propio Sistema Estatal Anticorrupcion. Estas acciones fortalecen
la presencia digital institucional, mantienen informacion vigente para consulta
publica y mejoran la experiencia de navegacion de las personas usuarias.

De igual manera, con el propésito de garantizar la continuidad operativa de las
actividades institucionales, se brindaron 127 servicios de soporte técnico,
consistentes en revisiéon de equipos de computo, analisis preventivo de seguridad
mediante antivirus, configuracion de nuevos dispositivos, asi como asesoria en el
uso de periféricos como escaneres e impresoras. Se realizd el mantenimiento
preventivo de los 28 equipos de computo de la SESEA. EIl beneficio de estas
acciones radica en asegurar la productividad del personal, reducir tiempos de
interrupcion operativa, fortalecer la seguridad tecnolégica y facilitar el correcto
desempeno de las funciones sustantivas de la institucion.

V.4 Coordinacion Administrativa

Programa Anual de Capacitacion

Durante el segundo trimestre de 2026 se impartieron dos capacitaciones
presenciales en materia de derechos humanos al personal de la Secretaria
Ejecutiva, como parte de las acciones previstas en el Programa Anual de
Capacitacion 2026.
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e Mediacion y métodos alternos de soluciéon de conflictos. El 7 de mayo
de 2026 se impartio una capacitacion con el objetivo de brindar herramientas
en el uso de técnicas de comunicacion asertiva, negociacion y mediacion.

e NOM 035 STPS 2018 Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo.
Capacitacion dirigida a comprender la importancia de los factores de riesgo
psicosocial y el entorno organizacional favorable, identificando sus derechos
y obligaciones, a fin de coadyuvar activamente en la construccién de un
ambiente de trabajo seguro, saludable y libre de violencia laboral.

Contabilidad Gubernamental

Durante el segundo trimestre de 2026 se llevo a cabo la
primera evaluacion del Sistema de Evaluaciones de la
A Armonizacién Contable (SEVAC), correspondiente al
periodo enero-marzo de 2026, en la que la Secretaria
Ejecutiva obtuvo un puntaje de 95%. Esta evaluacion
permite medir y monitorear el grado de cumplimiento de

GBRIL-JUNIO 2029 35




Segundo Informe Trimestral Sobre la Funcion de la Secretaria Ejecutiva

SESEA

ema Estatal Anticorrupcié
GUANAJUATO

las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental e
identificar areas de oportunidad para su atencion.

Asimismo, se presentd la informacion financiera de la Cuenta Publica
correspondiente al primer trimestre de 2026, en cumplimiento de las obligaciones
de rendicion de cuentas sobre el ejercicio de los recursos publicos asignados.

Gestion de Recursos Humanos

Durante junio de 2026 inicio el proceso de convocatoria del Servicio Civil de Carrera
para cubrir la vacante de Especialista en Desarrollo de Personal, conforme al
procedimiento establecido para la seleccion de personal.

En el marco de las acciones relacionadas con la NOM-035-STPS-2018, durante el
segundo trimestre se aplico la Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional
2026 al personal de la Secretaria Ejecutiva. La encuesta fue respondida por la
totalidad del personal dentro del periodo previsto, alcanzando una participacion del
100%.

Asimismo, se llevo a cabo la evaluacion del desempeio correspondiente al primer
semestre de 2026, como mecanismo para valorar el desempefio del personal e
identificar elementos para el seguimiento de la gestion de recursos humanos.

Comision de Seguridad e Higiene

Durante junio de 2026 se realiz6 el segundo recorrido de la Comision de Seguridad
e Higiene en las areas de trabajo de la Secretaria Ejecutiva. Como parte del
ejercicio, se dio seguimiento a las acciones implementadas para atender los
hallazgos identificados durante la primera verificacion, realizada en el primer
trimestre del afo.

Asimismo, se efectuaron recorridos para identificar nuevos riesgos y se
documentaron los hallazgos en el acta correspondiente, en la que se establecieron
las acciones previstas para su atencion.

V.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

Durante el periodo que se reporta, correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2026 la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos llevé a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento normativo e institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.
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Apoyo a los Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato

Se brindé atencién y seguimiento a los Organos Colegiados: Comité Coordinador,
Comision Ejecutiva, Comité de Control Interno y la Comision de Seguridad e Higiene
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en las
sesiones siguientes. (Ver Tabla 10).

Tabla 10 Apoyo a Organos Colegiados.

Organo Colegiado Sesion Fecha
Segunda Sesion Ordinaria 08 de mayo de 2026. | Elaboracion de los
Comité Coordinador Segunda Sesion 03 de junio de 2026. | proyectos de 2
Extraordinaria convocatorias y 2 actas.
Cuarta Sesion Ordinaria 22 de abril de 2026. | Elaboracién de los
Comisidn Ejecutiva Quinta Sesion Ordinaria 27 de mayo de 2026. | proyectos de 3

Sexta Sesion Ordinaria 17 de junio de 2026. | convocatorias y 3 actas

Elaboracion del proyecto de

Comité de Control Interno

Segunda Ordinaria

14 de mayo de 2026.

1 convocatoriay 1 acta.

Comisién de Seguridad e
Higiene

Segundo recorrido de
verificacion

30 de junio de 2026.

Elaboracion de 1 proyecto
de acta

Total de proyectos generados 13

Asesoria juridica

Asimismo, esta unidad administrativa brindé asesoria juridica en 4 proyectos
institucionales de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Del mismo modo, por medio de los canales electrénicos institucionales, se asesoro
legalmente a 6 personas ciudadanas respecto de diversas inquietudes relacionadas
con la materia disciplinaria.

Canalizacion de denuncias ciudadanas

En el periodo que se informa, con fundamento en los articulos 132 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 9, fraccién Il, 91 y 93 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y los preceptos correlativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 6, parrafo
primero, 26, 27, 53, parrafo segundo, 54, fraccion V y 61 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; y 3, 12, fraccion |, y 15, fraccion XX del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
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Guanajuato, se canalizaron 10 denuncias ciudadanas a las autoridades que
pudieron ser competentes a efecto de que, en el marco de sus atribuciones, les
otorgaran el tratamiento atinente.

Elaboracion o actualizacion de normas juridicas internas

Durante el segundo trimestre se participé en las mesas de trabajo coordinadas por
el Organo Interno de Control y la Coordinacion de Andlisis y Seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes para la actualizacion de cuatro instrumentos
institucionales en materia de ética e integridad:

1. Cdbdigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

2. Cddigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

3. Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité
Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

4. Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias en Materia de Etica Publica
del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Los cuatro instrumentos fueron presentados y aprobados el 12 de junio de 2026,
durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Representacion legal

Con fundamento en el articulo 20, fraccion | del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato se elaboraron y firmaron
1 contrato de prestaciéon de servicios profesionales, 1 acta de hechos, 1 convenio
de pago por prestacién de servicios profesionales devengados no liquidados, y 1
finiquito, con motivo de la separacion del cargo de la Coordinadora Administrativa
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Ademas, de conformidad con el articulo 15, fracciones XV y XIX del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato a solicitud de la Coordinacién Administrativa y de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, se
elaboraron 8 certificaciones de diversa informacién a efecto de atender dos
auditorias, seis requerimientos de informacion, y una solicitud de apoyo
institucional.
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V.6 Coordinacion de Planeacion Institucional

Seguimiento al Sistema de Evaluacion al Desempefo

Durante el segundo trimestre de 2026 se dio continuidad al seguimiento del Sistema
de Evaluacion al Desempeiio, mediante la revision de los avances reportados y de
la evidencia documental que sustenta el cumplimiento de las metas y acciones
institucionales. Este ejercicio permitié verificar la disponibilidad y congruencia de los
elementos que acreditan los avances registrados durante el periodo.

Asimismo, se atendieron los requerimientos formulados por el Organo Interno de
Control en el marco de la evaluacion al desempefio correspondiente al primer
trimestre de 2026, mediante la integracion y entrega de la informacién y
documentacion requerida para el desarrollo del proceso de evaluacion.

Planeacion y preparacién del Paquete Fiscal 2027

En el marco de las acciones para la integracion del Paquete Fiscal 2027, se
actualizé el Diagnéstico Particular del Programa Presupuestario 0005,
coordinando su proceso de revision y validacion hasta su entrega. Este ejercicio
implicé el analisis y actualizacion de los elementos de planeacion del Programa, asi
como la revision y, en su caso, actualizacion del portafolio de gasto para mantener
la congruencia entre la planeacion y la programacién presupuestaria.

Asimismo, se documentaron siete iniciativas de inversion para el ejercicio fiscal
2027, mediante la integracién y articulacion de la informaciéon técnica y de
planeacion necesaria para su incorporacion al proceso de revision correspondiente.

Seguimiento a la autoevaluacion del Modelo SIGUE GTO

Durante el periodo se dio continuidad al proceso de autoevaluacion del Modelo
SIGUE GTO, mediante la participacién en las reuniones mensuales de seguimiento
y la revisidon de los criterios y requerimientos aplicables.

Como parte de este ejercicio, se coordind la identificacion e integracién de
informacion institucional y evidencias necesarias para sustentar el avance en los
criterios del Modelo.

Integracion de informes institucionales y seqguimiento al PAT 2026

Durante el segundo trimestre se elabord el Informe de la Secretaria Ejecutiva
correspondiente al primer trimestre de 2026, mediante la integracion, revision y
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articulacion de la informacion proporcionada por las unidades administrativas, bajo
una légica orientada a hacer visibles los avances y resultados institucionales.

Asimismo, se elabor6 el Informe de avance y seguimiento a las metas y proyectos
del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, correspondiente al primer trimestre, a
partir de la revision de los avances y evidencias reportadas por las unidades
administrativas.

En materia de coordinaciéon del Sistema Estatal Anticorrupcion, se integraron los
informes de acciones de los integrantes del SEA correspondientes al primer
trimestre de 2026, mediante la revisidn, organizacion y consolidacion de la
informacion proporcionada por las instituciones participantes.

Sistematizacion de la informacion de acciones de los integrantes del SEA

A partir de la propuesta metodolégica desarrollada por la Coordinaciéon de
Planeacién Institucional para concentrar, homologar y estructurar la informacién
trimestral reportada por los integrantes del SEA, se colaboré con la Direccién de
Gestion e Innovacion Tecnolégica en el desarrollo del Sistema de Acciones
Institucionales del SEA.

La definicion de la estructura de la informacién y de los criterios para su integracion
constituyd la base funcional para la sistematizacion tecnoldgica del proceso,
permitiendo trasladar el esquema de recopilacién de informacion a una herramienta
digital orientada a estandarizar los reportes trimestrales.

Fortalecimiento del Tablero de Indicadores del SEA

La Coordinacion de Planeacion Institucional desarrollé una propuesta metodologica
para el fortalecimiento del Tablero de Indicadores del Sistema Estatal
Anticorrupcion, mediante la definicion de criterios para la organizacion, clasificacion
y documentacion de los indicadores.

Como resultado de este proceso, se elaboré el documento metodoldgico y las fichas
técnicas de los indicadores propuestos, en las que se documentaron sus
caracteristicas, fuentes de informacion, periodicidad y demas elementos necesarios
para su seguimiento. Los avances del proyecto fueron presentados ante la Comisién
Ejecutiva para su revision.

Actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos

Durante el segundo trimestre, la Coordinacion de Planeacion Institucional inicié y
coordiné el proyecto de actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos de
la Secretaria Ejecutiva.
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Como primera etapa del proyecto, se realizaron entrevistas y reuniones de trabajo
con la totalidad de las unidades administrativas de la SESEA, orientadas a revisar
los procesos y procedimientos vigentes e identificar las necesidades de
actualizacion.

Al cierre del periodo se concluy6 esta etapa de trabajo, integrando los insumos
proporcionados por las unidades administrativas para continuar con la actualizacion
y articulacion del proyecto de Manual.

V.7 Coordinacion de Analisis y Seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes

Con el propésito de fortalecer la atencidn y el seguimiento de las Recomendaciones
No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador, durante el segundo trimestre
de 2026 la Coordinaciéon de Analisis y Seguimiento a las Recomendaciones No
Vinculantes llevé a cabo reuniones virtuales de trabajo con los municipios de:

- Huanimaro

- Santiago Maravatio
- Silao de la Victoria

- San Luis de la Paz
- Uriangato

- Yuriria

- Purisima del Rincén

Durante estas sesiones se brindd acompanamiento técnico especializado a las
personas servidoras publicas responsables de la atencion de las
Recomendaciones,
proporcionando orientacion
respecto de la implementacion de
las acciones comprometidas, los
mecanismos para documentar
los avances obtenidos y los
criterios para la integracion de la
evidencia que acredita su
cumplimiento.

Asimismo, se atendieron dudas relacionadas con la implementacion de las acciones
de mejora, se reviso el estatus de las Recomendaciones vigentes y se emitieron
observaciones y propuestas de mejora para fortalecer la calidad de la informacion
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reportada por los entes publicos, promoviendo que las acciones implementadas
contribuyan al cumplimiento de los objetivos establecidos en cada Recomendacion.

Estas reuniones permitieron mantener una comunicacidon permanente con los
municipios, fortalecer el acompafiamiento institucional y dar continuidad al
seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes, favoreciendo una
implementacion mas eficiente y alineada a los principios de transparencia, rendicion
de cuentas y mejora continua en la gestion publica.

Seguimiento

alas RNV

Como resultado de las acciones de asesoria, acompafiamiento y seguimiento
desarrolladas durante el periodo que se informa, se alcanzé un nivel de respuesta
del 87 % por parte de los entes publicos, lo que refleja un incremento en la
participacion institucional y un mayor compromiso con la atencién de las
Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador.

La distribucion del estado de atencion de las Recomendaciones es la siguiente:

Tabla 11 Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes.

Estado de atencion N“"‘e,'° fie A
puiblicos

Acepta e informa cierre 188
Acepta e informa acciones implementadas 66
Acepta sin reportar acciones implementadas 34
Rechaza e informa justificacion 195
Rechaza sin reportar justificacion 10
Pendiente de respuesta 76
Totales 569

! véase el articulo 23, segundo parrafo, de los Lineamientos para la Elaboracion, Sequimiento y Sistematizacion de las
Recomendaciones No Vinculantes (2025), el cual dice: “La Secretaria Técnica presentara un reporte semestral del
seguimiento a las Recomendaciones, para su conocimiento, tanto a la Comision Ejecutiva como al Comité Coordinador,
en la respectiva sesidn ordinaria préxima a celebrarse”.
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Gréfico 2 Estado que guardan las Recomendaciones No Vinculantes.

Porcentajes de respuesta

B Porcentaje de entes que responden
H Porcentaje de pendientes de respuesta

Fuente: Elaboracién con registros administrativos de la Coordinacion de Analisis y Seguimiento a
Recomendaciones No Vinculantes.

Los resultados obtenidos evidencian avances en el seguimiento de las
Recomendaciones No Vinculantes y permiten identificar el grado de atencién por
parte de los entes publicos, asi como las areas que requieren reforzar las acciones
de acompafiamiento y seguimiento institucional para incrementar los niveles de
cumplimiento y la calidad de la informacién reportada.

Implementaciéon piloto del Sistema de Recomendaciones del Estado de
Guanajuato (SIREG)

Como parte de las acciones estratégicas para modernizar y fortalecer el proceso de
seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes, durante el segundo trimestre
de 2026 inicio la fase de pruebas piloto del Sistema de Recomendaciones del
Estado de Guanajuato (SIREG), etapa orientada a validar el funcionamiento integral
de la plataforma previo a su implementacion con los entes publicos.

Esta fase permitié verificar la correcta operacion de los procesos de registro,
atencion, seguimiento y cierre de las Recomendaciones, asi como identificar areas
de oportunidad para optimizar la funcionalidad del Sistema, fortalecer la experiencia
de las personas usuarias y garantizar la confiabilidad, integridad y trazabilidad de la
informacion registrada.

Derivado de su disefio, enfoque innovador y contribucién al fortalecimiento de los
mecanismos de seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes, el SIREG
fue registrado y presentado en el marco de la 142. Reunién Nacional de Secretarios
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Técnicos como una Buena Practica, constituyéndose como un referente para la
implementacion de herramientas tecnoldgicas que promueven la sistematizacion,
transparencia y eficiencia en la gestion de este tipo de instrumentos.

De manera complementaria, se desarrollaron las actividades preparatorias para la
implementacion del programa de capacitacion dirigido a las personas servidoras
publicas responsables de la operacion del SIREG. Entre dichas actividades
destacan la elaboracion de materiales de apoyo, el disefio de la estrategia de
acompanamiento técnico y la planeacion de las jornadas de capacitacion
programadas para el tercer trimestre de 2026, las cuales permitiran a los entes
publicos conocer y aplicar adecuadamente los procedimientos para el registro,
seguimiento y cierre de las Recomendaciones No Vinculantes dentro de la
plataforma.

Con estas acciones se continla avanzando en la consolidacion del SIREG como la
herramienta institucional para la administracion, sistematizacién y seguimiento de
las Recomendaciones No Vinculantes, fortaleciendo la coordinacidon con los entes
publicos y promoviendo una gestion mas eficiente, homogénea, transparente y
orientada a resultados.

El acompafiamiento técnico brindado a los entes publicos, el avance en la
implementacion del Sistema de Recomendaciones del Estado de Guanajuato
(SIREG), asi como el incremento en el nivel de respuesta de las instituciones,
representan avances significativos para consolidar un modelo de seguimiento mas
eficiente, homogéneo y transparente, orientado a la mejora continua de la gestién
publica.

V.8 Coordinacion de Archivo Institucional.

Capacitaciones en materia archivistica

En cumplimiento al calendario anual de asesorias y capacitaciones en materia
archivistica, durante el segundo trimestre del 2026 se difundieron ante los
integrantes del Sistema Institucional de Archivo, los enlaces de registro y las fechas
correspondientes para las asesorias y capacitaciones archivisticas, por lo que se
agotaron las siguientes. (Ver Tabla 12).

GBRIL-JUNIO 2029 44




Segundo Informe Trimestral Sobre la Funcion de la Secretaria Ejecutiva -
T GUANAJUATO

Tabla 12 Capacitaciones recibidas durante el segundo trimestre.

Fecha Tematica
09 de abril La gestion documental y el Sistema Institucional de Archivos
13 de abril Webinar: Digitalizacion de archivos, estandares y buenas
practicas
27 de abril Procedimientos técnicos de archivo de concentracion
28 de abril Taller sobre el llenado de solicitudes de baja documental
30 de abril Valoracién documental integral

05, 06, 07 de mayo  Archivos de concentracion: gestion de documentos semiactivos

20 de mayo El Archivo Histodrico, funciones y gestion documental

22 de mayo Transferencia Primaria

28 de mayo Webinar Gestion documental electronica: retos y oportunidades

10 de junio Tramite de Dictamen Final: Bajas Documentales y

Transferencias Secundarias

16 de junio Ponencia magistral: “Disposicion documental”

10 de junio Conservacion, preservacion y restauracion de documentos
26 y 29 de junio Curso "Programa Anual de Desarrollo Archivistico e Informe de

cumplimiento”

e —— - \

Asimismo, la persona responsable de la Coordinacion de Archivo Institucional
participé en los siguientes eventos archivisticos a cargo del Archivo General del
Estado y el Consejo del Estado de Guanajuato en materia de archivos:
1. Instrumentos de control y consulta archivistica, el 12, 13 y 14 de mayo de
2026.
2. Taller sobre el llenado de solicitudes de baja documental, el 28 de abril de
2026.
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3. Técnicas de aseguramientos y preparacion de expedientes para
transferencia, el 16 y 17 de junio.

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la SESEA

Conforme al calendario de verificaciones dado a conocer a las unidades
administrativas y con el objeto de supervisar el cumplimiento de los criterios
generales que en materia archivistica deben cumplir los expedientes, se realizaron
las revisiones a las personas Responsables de Archivos de Tramite para supervisar
el cumplimiento de criterios y lineamientos en la materia. (Ver Tabla 13).

Tabla 13 Verificaciones realizadas.

Unidad Administrativa Guia de verificacion de archivo de . g
. - Galeria fotografica
Productora tramite
Unidad de Transparencia 30 de abril
Direccion de Vinculacion, 30 de abril

Riesgos y Politicas Publicas

Direccion de Gestion e 30 de junio
Innovacion Tecnoldgica

Ademas, se recibieron y atendieron 2 solicitudes de los enlaces en materia de
archivos de tramite para la realizacion de Transferencias Primarias, posterior a su
recepcion fisica y técnica, se llevd a cabo la actualizacién de los inventarios
documentales generales conforme a la normativa archivistica aplicable, como parte
del proceso, se realizé el registro fotografico correspondiente, a fin de dejar
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constancia institucional del resguardo, control y organizaciéon del material
documental. (Ver Tabla 14).

Tabla 14 Transferencias primarias

Unidad Guia de Acta de Transferencia Fecha de No.

Administrativa disposicion Primaria traslado al  Exp. Galeria fotografica
Productora documental AC.

Organo Interno 11 de abril SESEA/CAI/021/2026 20 de abril 16
de Control

Coordinacion 30 de junio SESEA/CAI/021/2026 30 de junio 2
Juridica

Segunda Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario

El 22 de mayo se realizo la convocatoria para la Segunda Sesion Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario. Posteriormente,
el 29 de mayo, al existir el quérum legal,
se desarrollo la sesidon en la que se aprobo
el acta del 21 de enero y se informo sobre
el seguimiento de los acuerdos anteriores,
la correspondencia recibida y el avance en
el cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2026. Este ultimo fue objeto de verificacion por parte
del Organo Interno de Control, el cual solicité los documentos que avalan las
acciones de capacitacion, la verificacion a los archivos de tramite y la atencién a las
solicitudes de transferencia gestionadas durante el segundo trimestre del 2026. Al
concluir el andlisis, la autoridad verificadora determiné no emitir recomendaciones
respecto al cumplimiento del PADA ya que no encontré deficiencia o irregularidad
alguna.
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Segundo Congreso Internacional de Archivos Guanajuato 2026

El 18 de junio se llevé a cabo el Segundo Congreso Internacional de Archivos
Guanajuato 2026 con la tematica: «Gobernanza documental: politicas para
gestionar la informacion de manera eficiente y segura», en el Jardin de las Rosas
de la Ex. Hacienda San Gabriel de Barrera, el encuentro reunié a especialistas y
autoridades para discutir la modernizacion y preservacion de archivos en la era
contemporanea. El debate central demostré que la archivonomia es un pilar
estratégico para la transparencia, el Estado de Derecho y la correcta toma de
decisiones institucionales.

Se enfatizd sobre la seguridad y autenticidad de los documentos electronicos, la
custodia digital continua, el impacto de la inteligencia artificial y la automatizacién
de procesos bajo criterios de ética y sostenibilidad a largo plazo.

Al dia siguiente, 19 de junio, en reconocimiento a los avances y la implementacion
de buenas practicas archivisticas de nuestra institucion, fuimos invitados al Coloquio
"Los retos actuales de la gestiéon de documentos” y la Ponencia Magistral “AtoM
com Plataforma Institucional de Archivos transparencia.

equndo Congreso
de Archivos Guan:

11asm  d1asm

Archivo Coloquio:
General -
del Estado Los retos actuales de

la gestion de documentos"

Guanajuato, Gto. 19 de junio de 2026
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V.9 Unidad de Transparencia

Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales

Durante el segundo trimestre de 2026, se atendieron y desahogaron en tiempo y
forma 52 solicitudes de acceso a la informacion publica y 2 solicitudes para el
ejercicio de los derechos de proteccion de datos personales, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos
personales.

Tabla 15 Atencion a solicitudes.

Via de acceso Niumero

Presencial 0
Plataforma Nacional 54
de Transparencia
Total 54

Capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales

Con el fin de abonar al conocimiento en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, de conformidad al “Plan de
Trabajo 2026” de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria, se dio seguimiento
al cronograma anual de capacitaciones. Durante el segundo trimestre se atendieron
las siguientes capacitaciones:

Tabla 16 Programa de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

Numero de
Capacitacion personal
capacitado
Proteccion de datos 16 de abril Secretaria Ejecutiva del Sistema 18
personales, en la era de la Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
inteligencia artificial
Taller para la elaboracion de 22 de junio Secretaria Ejecutiva del Sistema 20
versiones publicas (TestData). Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Comité de Transparencia

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, el Comité de Transparencia realizé
una Sesion Extraordinaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 6, parrafo
segundo y 8 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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Tabla 17 Sesiones del Comité de Transparencia.

Sesiones Extraordinarias

Sesion Fecha
Segunda Sesion Extraordinaria 28 de abril de 2026
CTSESEA-2026-SE02

VI. Organo Interno de Control

Informes

El 06 de abril del 2026 se presento el primer informe trimestral correspondiente al
periodo del 01 de enero al 31 de marzo del 2026 del Organo Interno de Control de
conformidad con el articulo 27, fraccion Il del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Atencion de denuncias

Durante el segundo trimestre del afio 2026, se dio atencion a:

v" Una orientacioén via telefénica a persona de municipio para la presentacion
de denuncias ante diversas autoridades competentes.

v' Se remitieron 4 denuncias por incompetencia, al Organo Interno de Control
de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, a raiz de que se
involucraba a personal adscrito a esa dependencia.

Investigaciones

v Se inicié una investigacion.
v' Se concluyeron 2 investigaciones.

Buzones

Durante los meses de abril a junio del afio en curso, los 2 buzones fisicos para la
presentacion de denuncias por presuntas faltas administrativas que pudieran ser
cometidas por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, fueron revisados en 10 ocasiones, sin que exista
registro de denuncias presentadas por dicho medio.
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Sesiones

Con relacion a las sesiones, reuniones y mesas de trabajo de vinculacion,
coordinacion y colaboracion con entidades del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion de Guanajuato y de otras entidades federativas, se
participé en:

1.

Se particip6 los dias 15, 16 y 17 de abril en el Tercer Encuentro Internacional
de Defensorias Publicas en Responsabilidades Administrativas y otras
materias”.

Se brindd capacitaciéon en materia de Responsabilidades Administrativas en
el ambito municipal, en el municipio de Valle de Santiago, Gto., el 29 de abril
del 2026, en el marco del Proyecto “Agenda de Aprendizaje” del Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Se participé en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Rector del Sistema
Estatal de Fiscalizacién el dia 28 de abril del 2026.

El 12 de mayo del 2026, personal del Organo Interno de Control (OIC)
participd en la reunion de grupos de enfoque del Sistema Estatal de
Fiscalizacion.

El 05 de junio del 2026, se particip6 en la reunion de Grupos de Enfoque del
Sistema Estatal de Fiscalizacion.

El 09 de junio del 2026, se participd en reunion de Grupos de Enfoque del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en el cual se presenté el programa anual
de trabajo 2026.
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7. EI 19 de junio del 2026, se participo en el 1er Foro de Evaluacion al Sistema
de Control Interno, realizado por la Contraloria Municipal de Leén, Gto.

8. Primer Encuentro Técnico de Organos Internos de Control del Sistema
Estatal de Fiscalizacion, el dia 30 de junio del 2026, en el municipio de
Juventino Rosas, Gto.

Control Interno
Revisién Financiera (SIRET)

Se llevo a cabo la revision financiera del primer trimestre de enero a marzo del 2026,
emitiéndose el dictamen correspondiente el 30 de abril del 2026.

Revision de registro de asistencia, incidencias y pago de némina de los
trabajadores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato

El 21 de mayo del afio en curso, se emitio el dictamen sobre la revisidon al registro
de asistencia, incidencias y pago de nomina de los trabajadores de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, correspondiente al
ejercicio 2025.

Sistema de Evaluacién al Desempeno SED

El 22 de abril del 2026, se emitid dictamen sobre la revision trimestral enero — marzo
del 2026 realizada al registro mensual de avance fisico de procesos tipo Py G,
indicadores y entregables de componentes en el Sistema de Evaluacién al
Desempefio (SED).

Revision de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
correspondiente al trimestre (enero — marzo) del afo 2026, para lo cual, se reviso la
evidencia de cumplimiento y la informacion cargada en el portal institucional,
emitiéndose el dictamen y recomendaciones correspondientes el 14 de mayo del
2026.

Revision al Archivo de la Secretaria Ejecutiva

Se llevé a cabo la segunda revision al Archivo Institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, para verificar el cumplimiento a
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la Ley en la materia, emitiéndose el dictamen y recomendaciones correspondientes
el 19 de mayo del 2026.

Supervisién de actos de entrega — recepcion

Durante el periodo que se informa, se participé en 2 actos de entrega — recepcion,
derivado de la entrega de puesto de personal durante el trimestre abril — junio del
afo en curso; perteneciente a personal de la Secretaria Ejecutiva, lo anterior, por
ser competencia del Organo Interno de Control y a fin de supervisar que se
realizaran con apego a las normas aplicables.

Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

Se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, celebrada el 12 de junio
de 2026, en la que se aprobaron, en lo general, la Cédula de Integridad Archivistica
(Cédula de Evaluacion), el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, el
Cddigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras Publicas, los
Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité
Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y el Protocolo de Atencién de
Quejas y Denuncias en Materia de Etica Publica. Con estas aprobaciones se
fortalece el marco normativo institucional y se consolidan los instrumentos que
promueven una actuacion ética, integra y transparente de las personas servidoras
publicas.

Declaraciones Patrimoniales

Derivado de los movimientos de personal registrados durante los meses abril a junio
del 2026 en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, recibieron 2 declaraciones en su modalidad de inicial, 20 declaraciones
en su modalidad de modificacion, y 2 declaraciones en su modalidad final, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se dieron las facilidades y la orientacién a los sujetos obligados para
su presentacion.

Procedimiento de verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales

Con fecha 12 de junio del 2026, se emitio el acuerdo SESEA/OIC/VDP/001/2026
para la realizacion del Procedimiento de Verificacion Aleatoria de las Declaraciones
Patrimoniales presentadas por las personas servidoras publicas de la Secretaria

GBRIL-JUNIO 2029 53




Segundo Informe Trimestral Sobre la Funcion de la Secretaria Ejecutiva

SESEA

Sistema Estatal Anticorrup
GUANA JUATO

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en los términos de la
legislacién aplicable, correspondiente al afio 2026.

De igual manera, con fecha 26 de junio del 2026, se llevé a cabo el sorteo realizado
por el Organo Interno de Control a través de la Autoridad Investigadora, en el cual,
se seleccionaron las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, a quienes se verificara su
declaracion patrimonial anual en el afio 2026.

Guanajuato, Gto., 7 de agosto de 2026.
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