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ACUERDO No. OGSE/016/2025

ACUERDO mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, aprueba el Plan Anual de Capacitacion Institucional de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato para el ejercicio fiscal
2025.

CONSIDERANDO

Que derivado de la reforma a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en materia
de combate a la corrupcion, el 06 de septiembre de 2016, se modifico, entre otros, el articulo
132 constitucional, por lo que se crea el Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato como la
instancia de coordinacion entre las autoridades del orden de gobierno estatal y municipal
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

En fecha 16 de mayo de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, reglamentaria del articulo
constitucional en mencién.

El articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato, sefiala que el servicio
publico se regira por los principios rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito.

Que el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato establece que el
Sistema Estatal se conforma por: los integrantes del Comité Coordinador; el Comité de
Participacion Ciudadana; el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion; y los municipios,
quienes concurriran a través de sus contralores municipales, de conformidad con la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Que los articulos 3, fraccién I, 8 y 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
sefialan que el Comité Coordinador es la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del
Sistema Estatal Anticorrupcion y es el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.
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Que los articulos 26 y 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato disponen la
creacion de un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y /
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, denominado Secretaria Ejecutiva del N4
Sistema Estatal Anticorrupcion. El cual tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

AN

Que de conformidad al articulo 9, fraccion X del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecuti
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, es atribucidn del Organo de Gobierno, aprobaRel
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal, asi como el Plan Anual d

capacitacion y el Sistema de Evaluacion al Desempefio del personal de la Secretaria Ejecutiva.
"

Que segun el articulo 14 del Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, el Secretario Técnico es la persona servidora publica que tiene a
su cargo las funciones de direccion de la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 19,fraccion VI del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, la Coordinacion Administrativa cuenta con la
atribucion para disefar, aplicar y promover programas de capacitacion, mejora continua, asi
como el fortalecimientoy la especializacion del personal de la Secretaria Ejecutiva para su 6ptimo

desempeiio, entre otras.

Que el articulo 46, fraccion IX de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios establece dentro de las obligaciones de los titulares de las
dependencias, la de proporcionar a sus trabajadores capacitacion y adiestramiento.

Considerando que la capacitacion al interior de las instituciones propicia un mejor desempefio
por parte de las personas servidoras publicas, contribuyendo asi, al logro de las metas
institucionales donde el factor principal es el recurso humano que participa en los distintos
procesos institucionales. Lo que establece a la capacitacion como una herramienta estratégica
de la Secretaria Ejecutiva para el desarrollo del personal que la conforma con el fin de lograr los
objetivos institucionales.

Para lo anterior, un aspecto elemental es elaborar un adecuado diagndstico de necesidades de
capacitacion, lo que permitira direccionar los esfuerzos y recursos de capacitacion, mediante una
identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion.

Es por eso que, durante el mes de febrero de 2025, el personal adscrito a la Coordinacién
Administrativa aplico el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion al personal de la Secretaria
Ejecutiva, del cual se desprendieron como resultado las necesidades de capacitacion en diversos
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temas. Siendo este Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, el principal insumo requerido
para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion Institucional de la Secretaria Ejecutiva.

Que en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador en fecha 08 de abril de 2025, se
aprobd el Acuerdo No. OGSE/014/2025, mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su calidad de Organo de Gobierno de la Secrataria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, autorizé la incorporacion de
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, al modelo del Servici
Civil de Carrera del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

En la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Intersecretarial del Servicio Civil de Carrera,
celebrada el 25 de abril de 2025, se emitid el Acuerdo CISCC 05-25/04/2025 mediante el cual se
autoriza que las plazas de los niveles del 5 al 11 existentes y futuras de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, sean clasificadas como Sujetas al Servicio Civil de Carrera, con la
finalidad de que se incorporen a los procesos de Ingreso, Capacitacién y Evaluacion del
Desempefio, establecidos por el Servicio Civil de Carrera.

Que el articulo 53 del Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, establece que, con base en la deteccidon de las necesidades el drea de recursos
humanos establecera los programas de capacitacion para el puesto y el desarrollo administrativo
y calidad en el desempefio de sus funciones, para los servidores publicos de carrera, lo anterior

sera autorizado por el proceso correspondiente. 4
En atencion a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva presenta el Plan Anual de Capacitacion
Institucional 2025, dirigido a su personal, para que de conformidad al articulo 9, fraccién X del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, el -

Comité Coordinador, en su caracter de Organo de Gobierno, realice la aprobacion del referido
Plan, mismo que es agregado al presente como ANEXO UNICO.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos descritos en la parte considerativa del
presente instrumento, este 6rgano colegiado en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Plan Anual de Capacitacidn Institucional para el personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2025 en los
términos del ANEXO UNICO de este Acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva para la difusion del
instrumento.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, celebrada el 23 de junio
de 2025, por unanimidad de votos.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 9, 11, 14, fracciones I, lll, IVy V, 15, 16 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; 8, 9, fraccidon X, 15, fraccidon Il del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; 8, fraccion
VIlly1X, 9, fracciones IV, VI de los Lineamientos para la organizacion y funcionamiento del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, firman este Acuerdo los
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién en su calidad de Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

s

Mtré. Gidvanni Appendini Andrade Mtro. Alejandro Armando Ramirez

Presidente del Comité Coordinador Zamarripa

L ———
F\

edina Torres

ombate a la

Mtro. Juan Victo ' Fonseca Lopez
Auditor Superior del Estado de Fiscal Especializado e
Guanajuato Corrupcion
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Mtro. Alfonso Gyadalupe Ruiz Chico
Consejero del Poder Judicial del Estado de

Guanajuato

Mtra. Mariela del Carmen Huerta
Guerrero
O Comisionada Presidenta del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guangjua’co'

='Martinez Reséndi ’
Contralora Municipal de Tarandaeudo,

representante de la Region Il

La presente hoja de firmas, forma parte del Acuerdo No. OGSE/016/2025 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato en calidad de Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, aprobado el dia 23
de junio de 2025.
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Plan Anual de Capacitacion 2025

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Fechas
Duracion Modalidad Objetivo del curso Dirigido a
Mes
Virtual, LR s i L Conocer los principales conceptos de la innovacion publica a través de sus pilares tedricos y Personal de la SESEA, que realizo la
7al23 Julio 17 horas ala n Publica > ¥ y
autogestivo paradigmas para la creacion de valor y la promocion de organismos publicos adaptativos. seleccion del curso en el CampusGTO
4 al 20 Agosto
2al18 Junio i i6 S
I Virtual, ) ) ) ] mmn.o_._Onm- la _Bvo:man_w._ trascendencia < o,v_ mm_o:mawa.am la gestion Q.Oncamz.m_. a :m.<mw del Personal de la SESEA, que realizo la
17 horas 2 Primeros pasos hacia la gestion documental eficiente estudio de los conceptos basicos de la archivistica, con base en la normativa vigente y aplicable de 2 )
autogestivo i ) . y " Yo oS S seleccion del curso en el CampusGTO
7al23 Julio la materia, para favorecer el correcto funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.
i Aplicar h i fi para i la calidad en el servicio al publico, a través del 4
22118 | Junio 17 horas <=§_._.<o Como gestionar tu tiempo de forma facil y sencil alisis de habilidades interpersonales, la evaluacién de la atencién brindada y la aplicacion de mﬂwhmmﬂ n”_ .Mcwmmum%m_nm”%m.w%w
i auloges! herramientas orientadas al servicio como prioridad de la cultura laboral. RY
Identificar los modelos, competencias y herramientas de liderazgo y coaching por medio de un
2al18 Jiirlo 7 horas Virtual, Liderazgo y coaching: las claves para el éxito directivo. enfoque Personal de la SESEA, que realizo la
4 autogestivo Parte 1 Modelos, competencias y herramientas hacia métodos de trabajo participativos, de comunicacion, motivacion y vision institucional para seleccion del curso en el CampusGTO
integrar equipos de trabajo productivos y orientados a la calidad.
Identificar los derechos humanos de las mujeres y los derechos humanos de la comunidad
2al18 ol 171 Virtual, Derechos h de las muj y derechos h LGBTTTI+. Ademas, reconocer actos y conductas discriminatorias, utilizando como base el marco | Personal de la SESEA, que realiz6 la
? autogestivo de la comunidad LGBTTTIQ+ normativo vigente con el objetivo de tomar conciencia y sensibilizarse para promover, respetar, seleccion del curso en el CampusGTO
proteger y garantizar los derechos humanos en el ambito de sus competencias.
Identificar las violaciones graves a los derechos humanos, especificamente lo que compete a la
’ libertad de expresion, defensa de los derechos humanos, personas privadas de su libertad y la -
" Virtual, . N o : : Personal de la SESEA, que realizo la
2al18 Junio 17 horas £ Violaciones graves a Derechos Humanos desaparicion de personas. Todo esto con base en el marco normativo vigente, nacional e 424
autogestivo " s : S s seleccion del curso en el CampusGTO
internacional, con el objetivo de tomar conciencia y sensibilizarse para promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos en el ambito de sus competencias.
2al18 Junio irtual I Identificar las i y consec del estrés laboral para determinar las mejores A
17 horas v g 9 del Emno_. v!.J A tansiatio sl beli pCi que permitan su lizacion ad da, y determinar las acciones a seguir para desarrollar Mﬂuﬂww_ Mm_ h mmwm?_am.m Em_ﬁ%.__.m
7al23 Julio Atlogestva una cultura del autocuidado en el entorno laboral. FPIROTIN 0N Lm0 B ol g
Brindar a las personas servidoras publicas los conocimientos relativos a los procedimientos Ablarto & t6do 6l personal o a
3 Junio 3 horas Virtual Gestion de expedientes fisicos y electronicos 5 P p = A R SESEA, obligatorio para los
administracion, uso, para control y conservacion de los documentos de archivo fisicos y electronicos. i)
responsables de archivo de tramite.
3 5 aXa: e g R Abierto a todo el personal de la
i S ki Brindar a las personas servidoras publicas los conocimientos relativos a la proteccién de datos
; G Lo
10 e Ahaiss " foi Nanalod heisonsles personales en el desarrollo de sus procesos y actividades administrativas. SESEA, ol menos un respensable por
Unidad Administrativa.
. El participante conocera los factores humanos basicos en materia de seguridad en el trabajo, la Para el persona de la SESEA que
18 Junio 2.5 horas | Virtual, Meet Aspactos Genpralos awq.wummw%c_‘amn e Hglenaeniel integracion de las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo y los planes de integra la Comision de Seguridad e
. contingencia. Higiene
Brindar a las personas servidoras publicas los imient lativos al d ho de acceso, Rakoonaabs de laibinidit de
25 Junio 1 hora Virtual Derechos Arco y gestion de solicitudes rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, asi como de gestion de solicitudes de PO 7
Recent 8 I bHaaE Dablica. Transparencia de la SESEA
Brindar a las personas servidoras publicas los conocimientos y las herramientas necesarias para Ablerto:a fodo el personal dela
1 Julio 1 hora Presencial Aviso de Privacidad pe : o y e - P SESEA, al menos un responsable por
identificar que es, y como se debe construir un avriso de privacidad. i X
Unidad Administrativa.
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Plan Anual de Capacitacion 2025

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Fechas
Duracién Modalidad Objetivo del curso Dirigido a
Mes
Promover la correcta administracion de los archivos de concentracion, asi como dar a conocer los
1 Stk 3t Virtual Administracion y procesos técnicos en el Archivo de principales procesos y controles fisico-ambientales con los que debe contar dicha unidad a fin de Responsable de la Coordinacion de
Concentracion asegurar el correcto resguardo y conservacion de los acervos documentales a la vez que se Archivo Institucional de la SESEA
establecen los medios para la localizacion expedita de documentos para su consulta.
T
7al23 Julio ciertos servicios, asi como sus etapas y la formalizacion de los contratos que son compelencia de la
Virtual, < e Direccion General de Recursos Materiales, Servicios Generales y Catastro, cuyo procedimiento se |Personal de la SESEA, que realizo la
10 horas Procedimiento de contrataciones publicas 2 ” < bt F 2 X
autogestivo origind a través de la Direccion de Adquisiciones y Suministros, con base en la normativa vigente con seleccion del curso en el CampusGTO
1al17 | Septiembre el objetivo de realizar procesos de forma correcta, eficiente y eficaz. Esto con el fin de asegurar las
meiores condiciones de contratacion disponibles para el Estado
7al23 Julio
Aplicar las principales herramientas de las finanzas personales mediante el anélisis y gestion de su
i Virtual, N 5 entorno financiero, a fin de tener una mejor organizacion que incentive la cultura de ahorro e Personal de la SESEA, que realizo la
1al17 | Septiembre 40 hotma autogestivo Eium del D dipibacs persanalg inversion y que le permita medir el riesgo y lograr resultados positivos desde el punto de vista seleccion del curso en el CampusGTO
financiero en su nucleo familiar.
6al22 Octubre
7al23 Julio . : " . :
Virtual, ) ) o Aplicar la educacil n, seguridad y cultura vial, asi ncaoA el :.w@_m.:m:no y la normativa vigente en Personal de la SESEA, que realizo la
17 horas N 3 Claves para evitar los accidentes de transito movilidad, con la finalidad de hacer un mejor uso de la via publica y los medios de transporte para 5
autogestivo f P et N s 4 i 5 i ) exca et seleccion del curso en el CampusGTO
disminuir el indice de accidentes de transito que involucren a las personas servidoras publicas.
4 al20 Agosto
7al23 Julio < Analizar diferentes opciones de inversion, a través de la evaluacion y del andlisis de riesgos y ‘
Virtual, v SRR ks # . § o Personal de la SESEA, que realizo la
17 horas Claves para pasar del ahorro a la inversion opor para tomar dec financieras informadas y estratégicas, diversificar su cartera y ‘
autogestivo establecer metas a largo plazo seleccion del curso en el CampusGTO
1al17 | Septiembre 0 ey
e ] L s i o s y Abierto a todo el personal de la
23 Julio 2 horas Presencial Mesa de trabajo de aviso de privacidad Construccion, o en su caso, actualizacion de los m<.¢cm. g9 c:.<ar_nr:_ de cada uno de los procesos SESEA, al menos un responsable por
de las Unidades Administrativas . .
Unidad Administrativa.
El participante conocera los elementos para identificar, analizar y prevenir los riesgos laborales en los <
centros de trabajo, con una legislacion de seguridad que emana de la Constitucion Politica de los m»mﬂﬂ-”. ”%no.wnhm awm:m_ .._uaezw_n
1 Agosto | 25horas | Virtual, Meet Prevencion y Gestion de Riesgos Lab Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud| | S=SEA, 00lgator by 411
en el Trabajo y un conjunto de regulaciones especificas que contribuyen a cumplir las obligaci = Hidiana 9
aplicables en el pais en materia de seguridad y salud en el trabajo. s
Virtual, Excel Intermedio. Gréaficos y presentacion profesional de Aplicer diferantes funcionalidades de E_oqomo: Excel vm:.w .Qcm:_nw_‘. manipular, consultar y Qma L Personal de la SESEA, que realizo la
4al 20 Agosto 17 horas g 5 aspecto visual profesional a la informacion, mediante la practica en el uso de diferentes herramientas >
autogestivo hojas de calculos y libros 7 e ) ; ) L seleccion del curso en el CampusGTO
aplicables en distintas versiones de este software.
i ¢ Proporcionar la informacion necesaria a los participantes sobre las herramientas, materiales y R ble de la Coordinacion de
3 cnica: di ¥ 1 ; 3 . : o i
" Agesti L Vietual Técnicas de aseg e pxh técnicas para mantener la integridad de los exp bajo su resguardo. Archivo Institucional de la SESEA
. ; X . Abierto a todo el personal de la
. . Brindar a las personas servidoras publicas los conocimientos y las herramientas necesarias para
A 2h - ! - 2 ey
19 gosto oras Presencial Documento de seguridad identificar qué es, y como se debe construir un documento de seguridad. SESEA, al menos un responsable por

Unidad Administrativa.




Plan Anual de Capacitacion 2025

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Fechas
Duracién Modalidad Objetivo del curso Dirigido a
Mes
Implementar las bases del control interno; ademas de identificar, evaluar y disefar acciones con
base en
¥ A, T
1al17 | Septiembre 17 horas Mirtial; Control Interno los Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, _vmao.: ks Vi L
autogestivo AR g seleccion del curso en el CampusGTO
con el fin de mantener que ge 1 una seguridad razonable para el logro de sus
objetivos y metas, asi como para fortalecer el control interno en el estado.
Identificar los grupos en situacion de vulnerabilidad integrados por niias, nifos, adolescentes y
1a117 | septiemb 17h Virtual, Derechos humanos de nifias, nifios, adoslescentes y  |jovenes, asi como sus derechos humanos especificos con base en el marco normativo vigente con el| Personal de la SESEA, que realizo la
A il oras autogestivo jovenes objetivo de tomar conciencia y sensibilizarse para promover, respetar, proteger y garantizar los seleccion del curso en el CampusGTO
derechos humanos en el ambito de sus competencias.
Identificar los conceptos basicos del enfoque de derechos humanos en las politicas publicas con el
Virtual, 3 o % o4 S objetivo de incorporarlos al disefio de politicas, prog y proyectos que plan con las Personal de la SESEA, que realizo la
1al17 | Septiembre 17 horas autogestivo Paificas p conparsa de di ici constitucionales y las obligaciones interr les en la mat para fortalecer y seleccion del curso en el CampusGTO
consolidar el Estado constitucional de derecho.
4 3 : £ Hacer uso de Microsoft PowerPoint para crear presentaciones con una estructura y elementos iz
1al17 | Septiembre 17 horas <__..:m_.. Powerkant. O_vm<mmv parairealizanpreseniacioncs adecuados para generar el impacto esperado, a partir de habilidades de organizacion de la tm-mc.z.m_ e e i ealzo o
autogestivo ejecutivas de impacto 7 ; T seleccion del curso en el CampusGTO
informacion y el uso de herramientas técnicas.
Abierto a todo el personal de la
1" Septiembre 2 horas Presencial Mesa de trabajo de documento de seguridad Construccién del documento de seguridad para la proteccion de datos personales SESEA, al menos un responsable por
Unidad Administrativa.
Promover la correcta administracion de los archivos historicos, asi como dar a conocer los
30 Septiembre 3'horas Virtual Dictaminacion de series documentales principales procesos y controles :m_no.m:_u_m:_m_m.m con _o.m que debe nn.:S- n_orw. .::_ama a q._: amv mmmcw:wmu_m aa. la Coordinacion de
asegurar el conservacion, correcto resguardo, administracion, preservacion y difusion del patrimonio Archivo Institucional de la SESEA
archivistico estatal.
Con este curso identificaras las obligaciones que tienen los patrones y los trabajadores en los centros Piara ol persdnnde la SEBEX abs
1 bis 16 Virtual, NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e | laborales, asi como la forma de constituir una comision de seguridad e higiene y las funciones de sus il _%Mo:_wa: dé e EE“ S
- horas | autogestivo Higiene integrantes, con base en la NOM-019-STPS-2011, con el fin de evitar accidentes de trabajo, 9 .
investigar las causas de los accid y props didas para prevenirlos. 9
i Verificacion y procedimiento de la denuncia de datos Brindar a las personas servidoras publicas los conocimientos relativos a la verificacion y Responsable de la Unidad de
9 Octubre 1.5 horas Virtual ’ ’
personales procedimiento de denuncia de datos personales. Transparencia de la SESEA
mo«uu.uhﬁm” _mwo vca.MM:mm u@.n.?..”-“w ﬂﬂc_.“.nmm de los mc_mﬁm wm.w_m»aow sobre ;.M Maqmoamaon_aco Abierio b tods el persanal de la
14 Octub 3 hores Virtual Malaianisn ot guarda la valoracion documen ntro s procesos archivisticos como pa fundamental para SESEA, obligatorio para los
i el establecimiento de los ICCAs, documentos juridicos que regulan la administracion de los fondos A §
o 1 responsables de archivo de tramite
Brindar a las personas servidoras publicas los conocimientos relativos a la proteccion de datos Ablerto:a fodo sl personal de la
21 Octubre 1.5 horas Virtual Datos personales en gestion documental y archivo . SESEA, obligatorio para los
personales en las gestiones documentales y de archivo. . S
responsables de archivo de tramite
Identificar el imp biental en las lab como persona servidora publica para aplicar el
3 Virtual, X R W Sistema de Administracion Publica Sustentable (SAPS) con base en el marco legal vigente, a fin de | Personal de la SESEA, que realizo la
X g i g £ . S i £ y
Skt hevienke it autogestivo Sislema de Adminisiracion Publica Sustentable tomar conciencia sobre el cuidado del medio ambiente y contribuir al desarrollo sustentable desde su | seleccién del curso en el CampusGTO
centro de trabajo.
. : 5 y . & . . : S Abierto a todo el personal de la
6 Noviambie 2 horas Presencial Evaluacion de Impacto Brindar a las .nmamndmm mmq.Sao_mm v:w__rmm los conocimientos y las :m.:mEE.:.mu necesarias para SESEA, obligatorio para los
identificar qué es, y como se debe construir una evaluacion de impacto. ¥
responsables de archivo de tramite
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Fechas

Mes

Duracion

3 horas

Modalidad

Virtual

Plan Anual de Capacitacién 2025

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato

Valoracién documental secundaria

Objetivo del curso

Sensibilizar a las personas servidoras publicas de los sujetos obligados sobre la importancia que
guarda la valoracién documental dentro de los procesos archivisticos como parte fundamental para
el establecimiento de los ICCAs, documentos juridicos que regulan la administracion de los fondos

documentales

25

Noviembre

2 horas

Presencial

Mesa de trabajo de evaluacion de impacto

Dirigido a

Responsable de la Coordinacion de
Archivo Institucional de la SESEA

Construccion de la evaluacion de impacto para la proteccién de datos personales

Abierto a todo el personal de la
SESEA, obligatorio para los
responsables de archivo de tramite




