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CODIGO DE CONDUCTA E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO.

El presente Codigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, tiene por objeto ser un instrumento previsory orientador
del que hacer cotidiano de sus personas servidoras publicas.

Como contexto la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 124 fraccion |l establece
que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de sus
empleos cargos y comisiones.

De igual forma, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, en su articulo 6
menciona la obligacion de los entes publicos para crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado y la actuacion ética y responsable de cada persona
servidora publica. Estableciéndose también, en el articulo 7 del referido ordenamiento, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico.

En tal contexto y continuando con el compromiso de llevar a cabo la actualizacién y armonizacién del marco
normativo en materia de ética publica y prevencién de conflictos de interés, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, a través del Comité de Etica llevé a cabo la revision y actualizacion de su
Codigo de Conducta.

Lo anterior, al igual que en la actualizacion del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, obedece a los cambios en el marco
normativo a nivel federal y estatal, con la expedicion del Codigo de Etica de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno Federal, publicado el 18 de noviembre de 2025 en el Diario Oficial de la Federacidn ycon la
emision del Cadigo de Eticay Honestidad de la Administracion Publica, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 245, Segunda Parte, en fecha 9 de diciembre de 2025.

En la presente armonizacién del Cédigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria del Sistema Estatal Anticorrupcion, se introducen, para cada regla de integridad, conductas
orientadoras que permiten distinguir con mas claridad, la forma en que las y los integrantes de este
organismo descentralizado no sectorizado, deben ajustar su actuacion para reafirmar su compromiso con la
integridad y la rendicion de cuentas, que son bases esenciales para consolidar instituciones confiables y
fortalecer la confianza ciudadana.

En esa tesitura, el Organo Interno de Control tuvo a bien aprobar el Cédigo de Conducta e Integridad de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Guanajuato presentado por la Secretaria Ejecutiva a través de su Comité de Etica.

Por lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:
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CODIGO DE CONDUCTA E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo y ambito de aplicacion
Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta e Integridad tiene por objeto proporcionar a las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato en
el desempenio de sus funciones, una guia que oriente el criterio que deberan seguir en los actos cotidianos
basados en los principios, valores y reglas de integridad referidos en el Cddigo de Etica de esta Secretaria
Ejecutiva, para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas, asi como generar una cultura de
integridad.

Personas obligadas
Articulo 2. Las disposiciones de este Cddigo de Conducta e Integridad son de observancia general y
obligatoria para las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Corresponde al Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva fomentar y vigilar el cumplimiento del presente
Codigo de Conducta e Integridad, ademas de conocer de las quejas sobre su observancia.

El Codigo de Conducta e Integridad no sustituye a la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas que resulte aplicable.

Lenguaje accesible, incluyente y no sexista
Articulo 3. El lenguaje empleado en este Codigo de Conducta e Integridad busca ser claro y no generar
ninguna distincion ni marcar diferencias entre las personas, por lo que este sera redactado asegurando un
lenguaje accesible, incluyente y no sexista.

Glosario
Articulo 4. Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, para efectos de este Codigo de
Conducta e Integridad se entendera por:

. Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo
del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Il Cddigo de Conducta e Integridad: Codigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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V. Cultura de integridad: Es el resultado de la apropiacion por parte de las personas servidoras
publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, de los valores,
principios y reglas de integridad, frente a dilemas y riesgos éticos o conflictos de interés, haciendo
valoraciones apegadas al marco normativo, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas
con el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

V. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
persona servidora publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, y que resulta presuntamente contraria a los Cédigos de Etica y de Conducta e
Integridad.

VI. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, poraccion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado el
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
laidentidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también se entendera como
discriminacion la homofobia, la misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

VII. Hostigamiento: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.
VIII. Interés Publico: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guanajuato actuan buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares.

IX. Violencia laboral: La negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo, la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacion, la exclusion, el amedrentamiento, el maltrato, el
ignorar, asi como el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en
la ley de la materia y todo tipo de discriminacion por condicion de género.

Actuacion para generar una cultura de integridad

Articulo 5. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, deberan procurar en todo momento, atender los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica. Para ello, las instancias administrativas competentes podran realizar
actividades de difusion que coadyuven al fortalecimiento de la cultura de integridad.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
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Principios
Articulo 6. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, deben conducirse en todo momento en estricto apego a los siguientes principios: honradez,
lealtad, legalidad, imparcialidad, integridad, eficiencia, eficacia, economia, disciplina, objetividad,
profesionalismo, equidad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por meérito, integridad y
responsabilidad digital.

Valores
Articulo 7. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, deben asumir el compromiso de adoptar y ejercer en su actuacion los siguientes valores:
cooperacion, entorno cultural y ecoldgico, equidad de género, honestidad, igualdad y no discriminacion,
interés publico, liderazgo y respeto, respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad
Articulo 8. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, deben conducir su actuacion de conformidad a las reglas contenidas en el articulo 7 del Cddigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

CAPIiTULO I
DE LAS CONDUCTAS ORIENTADORAS
Conductas orientadoras

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato deberan en todo momento adecuar su actuacion de conformidad con los principios, valores y
reglas de integridad establecidos en el Codigo de Eticay en el presente Codigo de Conducta e Integridad, asi
como en la normativa aplicable a cada una de sus actuaciones, por lo que deberan conocerlos, aplicarlos y
respetarlos.

I. Conductas orientadoras para atender la regla de actuacion publica

a) Cumplir con las actividades asignadas y ejercer las atribuciones y funciones propias del cargo publico con
maxima diligencia, dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos establecidos.

b) Atender las recomendaciones que sean emitidas por las autoridades competentes.
c) Conducirse de forma objetiva e imparcial en todos los procesos y procedimientos a su cargo.

d) Propiciar dentro del area de trabajo un ambiente de respeto a los derechos de las personas servidoras
publicas y usuarias de los tramites y servicios que brinda la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, buscando generar espacios de didlogo y solucion amigable a las diversas
problematicas que se pudiesen presentar, derivado de la interaccion entre ellos.

e) Buscar que se conozcay respete, entre las personas servidoras publicas y las usuarias, el marco legal de
actuacion de las diversas unidades administrativas que conforman la Institucion.
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f) Evitar y denunciar cualquier conducta contraria a las Condiciones Generales de Trabajo para las
Dependencias y Unidades de Apoyo de la Administracion Publica del Estado de Guanajuato o al marco
normativo que rige las diversas unidades administrativas que conforman la Institucion.

g) Mantener la reserva de los asuntos en los que tiene intervencion o de los que tiene conocimiento, dando el
tratamiento correspondiente a la informacion, segun corresponda.

h) Dar aviso o excusarse en la intervencion de un asunto, cuando con motivo del desempeno del empleo,
cargo o comision se presente un conflicto de interés.

i) Colaborar con motivo y en congruencia con el desempefo de sus funciones o atribuciones, con las demas
personas servidoras publicas para alcanzar los objetivos, metas y estrategias previstas en los planes,
programasy proyectos.

j) Fundary motivarjuridicamente todos los actos que emanen en el desempeno de sus atribuciones publicas.

II. Conductas orientadoras para atender la regla de administracion de bienes muebles e inmuebles

a) Usar los recursos materiales a los que tenga acceso con motivo de su empleo cargo o comision con
razonabilidad y conforme a las disposiciones normativas que regulen su uso y aprovechamiento.

b) Contar con un registro actualizado de los bienes bajo su resguardo, y realizar las actualizaciones
correspondientes ante la unidad administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato encargada del control de bienes.

c) Reutilizar en la medida de lo posible, el material de oficina para un mejor aprovechamiento.

d) Utilizar los vehiculos oficiales, Unicamente para el servicio publico, dandole un trato adecuado y
procurando mantenerlos en 6ptimas condiciones mecanicas, estructurales y de limpieza conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

1ll. Conductas orientadoras para atender la regla de comportamiento digno

a) Evitar cualquier tipo de comportamiento que invada la privacidad sexual de las personas y sea
intimidatoria, hostil u ofensiva; asi como utilizar un lenguaje que denigre a las personas u ofenda la dignidad
humana, tanto en forma presencial como por algun medio de comunicacion.

b) Observar un comportamiento digno, y evitar cualquier conducta que constituya acoso, hostigamiento,
discriminacion o atente contra la dignidad humana, el bienestar fisico o mental, con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

c) Evitar realizar actitudes o comportamientos basados en usos o costumbres que atenten contra la dignidad
de las personas.

d) Evitar ejercer o promover actos de odio, violencia, rechazo, burlas, injurias y otros similares dentro de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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IV. Conductas orientadoras para atender la regla de contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

a) Abstenerse de intervenir en cualquier asunto, cuando exista un posible conflicto de interés, o que pudiera
generar una ventaja o beneficio adicional al desempefio de las funciones, debiendo notificar dicha
circunstancia por escrito a la persona que funja como superior jerarquico inmediato.

b) Verificar que los procedimientos de contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones o
concesiones se realicen de forma objetiva e imparcial con criterios de legalidad, razonabilidad y justificacion.

c) Abstenerse de realizar cualquier conducta que pudiera favorecer a contratistas o proveedores, con el
objeto de obtener un beneficio personal o de negocios.

d) Vigilar que la informacion respectiva en los procedimientos de contrataciones publicas no sea
proporcionada a particulares en contravencion a las normas, a efecto de beneficiar a las personas
indebidamente.

e) Emitir dentro de los procedimientos de contrataciones publicas, actos o documentos con la
fundamentaciony motivacion debida, estableciendo los dispositivos normativos, articulos, parrafos e incisos
correspondientes, asi como las razones que vinculan los mismos al caso en concreto.

f) Evitar remitir correos electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas, concesionarias o
concesionarios, a través de medios de comunicacion no oficiales.

g) Apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolos y demas instrumentos
analogos en materia de contrataciones publicas.

h) Suscribir una carta compromiso por cada una de las personas servidoras publicas que intervienen en los
procedimientos de contratacion, en la cual se establezca que no tienen conflicto de intereses con los
contratistas, proveedores, prestadores de servicios o figuras analogas, a efecto de que se implementen
medidas necesarias para garantizar la imparcialidad y objetividad de los tramites administrativos
conducentes.

V. Conductas orientadoras para atender la regla de control interno

a) Revisar constantemente y actualizar las politicas o procedimientos en materia de controlinterno, alinterior
de las diversas unidades administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

b) Informar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con actos de corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

c) Generar y proporcionar informacion financiera, presupuestaria y de operacion confiable y veraz, con el
respaldo documental ordenado y completo.

d) Supervisar las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal respecto de planesy proyectos
institucionales.
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e) Establecer medidas de control a fin de mitigar riesgos y que las funciones se ejecuten debidamente por el

personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

f) Atender las observaciones, recomendaciones y resultados de la evaluacion al funcionamiento de control
interno de las diversas unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

g) Fomentar entre el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el
conocimiento de los procedimientos propios del area de su adscripcion, los controles internos que les
aplicany los alcances de su responsabilidad.

VI. Conductas orientadoras para atender la regla de cooperacion con la integridad

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcidon y proponer e implementar medidas o mecanismos
para inhibirlas.

b) Adoptar mejores practicas dentro de los diversos procedimientos que se efectlan al interior de las
unidades administrativas que componen la Institucion.

c) Abstenerse de difundir, apropiarse, modificar o explotar la propiedad intelectual de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, sin contar con la licencia o autorizaciones
correspondientes.

VII. Conductas orientadoras para atender la regla de desempeno permanente con la integridad
a) Atender en tiempo y forma, el tramite de los procedimientos a su cargo.

b) Aprovechar al maximo la jornada laboral, evitando incurrir en distracciones personales que contravengan
el uso eficiente del tiempo publico.

c) Presentar y revisar que la documentacion para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion u otros similares, retina los requisitos fiscales necesarios.

d) Fomentar una cultura de denuncia respecto de irregularidades que se detecten en el servicio publico.

e) No utilizar la jornada laboral o de prestacion de servicios, para actividades diversas a las inherentes al
empleo, cargo o comision en perjuicio del servicio publico.

f) Rechazar cualquier obsequio, dadiva, favores o situaciones analogas, para si mismos, su conyuge,
concubina o concubinario, parientes consanguineos civiles o personas con los que tenga relaciones
personales, profesionales, laborales o de negocios.

g) Asistir puntualmente a los compromisos institucionales.

VIII. Conductas orientadoras para atender la regla de informacion publica

a) Brindar la atencion en tiempo y forma a las solicitudes de acceso a la informacion publica que sean de su
competencia o, en su caso, canalizar oportunamente las mismas al area correspondiente.

b) Realizar las busquedasy consultas exhaustivas atinentes, previo a rendir la informacion respectiva.
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c) Rendirinformacion veraz y oportuna.

d) Cuidar y conservar debidamente la informacion que se tenga bajo resguardo con motivo de su empleo
cargo o comision, evitando su uso, sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, asi como la divulgacion
de informacion reservada o confidencial.

e) Hacer uso de las bases de datos o informacion de manera responsable y unicamente para los fines legales
para los que se tenga a disposicion.

IX. Conductas orientadoras para atender las reglas de procedimiento administrativo

a) Observar en todo momento los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y respeto al debido
proceso en los asuntos administrativos.

b) Guardar la debida discrecion en los asuntos de su conocimiento de acuerdo con el caracter de la
informacion de que se tenga conocimiento.

c) Dar cuenta a su superior jerarquico inmediato, de cualquier tipo de conflicto que pudiera afectar su
imparcialidad y objetividad en la tramitacion y resolucion de un asunto.

d) Atender a las partes, sus representantes o autorizados evitando emitir alguna opinién o comentario que
prejuzgue sobre un asunto o anticipando algun resultado.

e) Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

f) Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas, asi como llevar de manera oportuna y de acuerdo con la
normativa aplicable su desahogo.

g) Ofrecer la oportunidad de presentar alegatos.

h) Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al presente Codigo de Conducta e Integridad.

X. Conductas orientadoras para atender la regla de procesos de evaluacion
a) Emitir oportunamente y de forma objetiva los resultados de las evaluaciones.

b) Atender las observaciones y recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion o
rendicion de cuentas, ya sea interna o externa.

c) No alterar o usarindebidamente los resultados de las evaluaciones para fines distintos al servicio publico.

Xl. Conductas orientadoras para atender la regla de programas gubernamentales
a) Administrar los programas conforme a las disposiciones establecidas en el marco juridico aplicable.

b) Dar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacion relacionada a un programa
institucional.
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c)No dar un trato diferenciado o discriminatorio a quienes accedan a los apoyos o beneficios de un programa
institucional.

Xll. Conductas orientadoras para atender la regla de recursos humanos

a) Abstenerse de intervenir en los procedimientos de seleccion de personal cuando existan intereses
personales, familiares o de negocios.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades en los procedimientos para acceder a un empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

c) Proteger y dar un adecuado uso a los datos contenidos en los expedientes del personaly en archivos de
recursos humanos.

d) Resguardar y evitar la divulgacion de informacion confidencial respecto de los procedimientos de
contratacion del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

e) Verificar que, en los procedimientos de seleccion, contratacion y designaciones, se cuente con el perfil del
puesto y los requisitos y documentos establecidos al efecto, asi como que se realicen de forma objetiva e
imparcial.

f) Promover procedimientos de recursos humanos transparentes y apegados a la normatividad
correspondiente.

g) Retroalimentar al personal sobre los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion, garantizado la
igualdad de oportunidades para recibir la capacitacion.

Xlll. Conductas orientadoras para atender la regla de tramites y servicios

a) Fomentar e implementar una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, tanto con las personas
servidoras publicas, como con las personas usuarias que llegaren a tratar.

b) Otorgar informacién veraz y completa sobre el procedimiento y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones o servicios.

c) Brindar un trato objetivo e imparcial durante la atencion de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

d) Informar inmediatamente a la persona que funja como superior jerarquico directo de cualquier situacion
que obstaculice la presentacion de un tramite o servicio.

e) Cumplir con los plazos establecidos para atender o resolver los tramites y servicios.
XIV. Conductas orientadoras para atender la regla de derechos humanos

a) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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b) Prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en el ambito de las
competencias de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato, en los términos que establezcan las leyes aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS CONDUCTAS ESPECIFICAS

Comportamiento ético

Articulo 10. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

de Guanajuato tendran la obligaciéon y el compromiso de conducirse bajo las siguientes conductas y reglas

de actuacion especificas, de conformidad con los principios, valores y reglas de integridad establecidos en

el Codigo de Eticay en el presente Codigo de Conducta e Integridad, las cuales se deberan observar al interior

y exterior de las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Conductas orientadoras respecto a los principios y valores

Articulo 11. Para cumplir con los principios y valores mencionados en el Codigo de Etica y en el presente
Codigo de Conducta e Integridad, se debera atender lo siguiente:

VI.

VII.
VIII.

Actuar diariamente con la disposicion de servir, ser una persona empatica con el resto de la
sociedad y desempenar sus funciones con la finalidad de alcanzar las metas institucionales de
acuerdo a sus responsabilidades;

Atender y orientar de manera imparcial a todas las personas que requieren de los servicios de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, dandole la
importancia que amerita, con amabilidad y respeto;

Denunciar cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento;

Tratar a las compaferas y comparferos con respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su nivel
jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accion que constituya una forma de
discriminacion. Ello, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil, preferencias sexuales,
raza, discapacidad, opinion politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente
contra la dignidad humana;

No tolerar nifomentar la discriminacion, la violencia laboral, el acoso sexual y el hostigamiento;
Mantener buenas condiciones laborales, que permitan a todas las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato desempenarse de
la mejor manera en su encargo y denunciar cualquier acto u omisién que atente contra la
integridad y derechos humanos de todas las personas;

Actuar con estricto apego al marco legal que corresponde;

Garantizar la proteccion de datos personales en el ejercicio de sus funciones, asicomo observar
el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a la
informacion publica;
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Utilizar los recursos informaticos unicamente para el desempeno de sus funciones,
absteniéndose de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitar instalar
aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato;

Administrar los recursos que estan bajo su encargo con responsabilidad, procurando en todo
momento economizarlos y utilizarlos para los fines a que estan destinados, atendiendo a las
disposiciones legales aplicables;

Informar a su superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entraren conflicto con eldesempeno responsable e imparcial de sus obligaciones, para
evitar que se actualice un conflicto de interés;

Atender de forma prontay expedita los procedimientos administrativos que se interpongan ante
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, absteniéndose de
realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite.

Investigar, substanciar y resolver diligentemente conforme a derecho, actuando de forma
objetiva.

Dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial a todas las actuaciones de las
personas usuarias, de acuerdo a sus funciones;

Tratar por igual a las personas, sin discriminacion alguna en el otorgamiento de un servicio o
atencion a la que tengan derecho;

Presentar la informacion del presupuesto de egresos, asi como el ejercicio, el control y la
evaluacion del gasto publico, la contabilidad y la presentacion de la informacion financiera
correspondiente;y

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la
informacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato,
cumpliendo con las disposiciones aplicables para tal efecto, siempre que dicha informacién no
se encuentre reservada, por razones legales, de seguridad nacional, o de privacidad de las
personas. Conocery cumplir la normativa aplicable.

CAPITULO V
DEL CONFLICTO DE INTERES

Conflicto de interés

Articulo 12. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

de Guanajuato deben evitar participar en asuntos y toma de decisiones que, por motivo de intereses

personales, familiares o de negocios, pudieran afectar negativamente los intereses de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato o la imparcialidad del asunto que se trate.

En adicion a lo anterior, las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guanajuato en el contacto con los particulares, deben conducirse con diligencia, rectitud,
imparcialidad, honradez, legalidad y respeto; al mismo tiempo, atender estrictamente las disposiciones

juridicas que regulan las obligaciones y el conflicto de interés, asi como:
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a) Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un conflicto de interés por parte
de cualquier persona servidora publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato.

b) Abstenerse de intervenir en cualquier asunto, cuando exista interés personal, familiar o de negocios y que
pueda generar una ventaja o beneficio adicional por el desempenio de las funciones conferidas.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

l. Omitir informar al Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, cuando tenga conocimiento de que una persona servidora
publica intervenga en algun asunto donde haya interés personal, familiar o de negocios.

I Brindar informacion privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal, familiar o de
negocios.

. Utilizar en beneficio propio o de terceros informacion a su cargo, en virtud de las funciones
conferidas.

Intervenir en los procedimientos de seleccion de personal cuando existan intereses personales, familiares y
de negocios.

Carta Compromiso

Articulo 13. Constituye un deber para las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, suscribir y dejar constancia del conocimiento y comprension de los
Cédigos de Etica y de Conducta e Integridad de la Secretaria Ejecutiva, asumiendo el compromiso de
observarlos y cumplirlos durante el desempeno de su empleo, cargo o comision, para ello se comprometen
a suscribir de forma libre y voluntaria, la Carta Compromiso que se anexa al presente Cédigo de Conducta e
Integridad de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Capacitacion

Articulo 14. El Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, deberd promover e impulsar la implementacion de
mecanismos éticos para el conocimiento, comprension, sensibilizacion y aplicacion del presente Codigo de
Conducta e Integridad.

Difusion

Articulo 15. El Comité de Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, debera implementar acciones para garantizar que el presente
Codigo de Conducta e Integridad sea difundido en la pagina institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Codigo de Conducta e Integridad, entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se deja sin efectos cualquier disposicion emitida con anterioridad que se
contraponga al presente Cddigo de Conducta e Integridad.

ARTICULO TERCERO. Las investigaciones y procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Codigo de Conducta e Integridad se sujetaran a las disposiciones vigentes al
momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato a 03 tres del mes de septiembre del afio 2026 dos mil
veintiséis.

JUAN GUILLERMO JASSO SANCHEZ, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO.

a ino Rosa
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ANEXO

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe (Nombre completo de la persona servidora publica), en mi caracter de (indicar denominacion
completa del cargo de la persona servidora publica) adscrito(a) a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, hago constar que he leido y conozco el contenido y alcance del Cddigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y del Codigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, comprometiéndome a observar las
disposiciones contenidas en ellos, reconociendo y comprendiendo la importancia de la integridad en el
servicio publico, asi como de contribuir activamente en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion; asumiendo el compromiso de observarlos y cumplirlos durante el
desempeno de mi empleo, cargo o comision.

Asimismo, me comprometo a serlavoz de laintegridad y del Estado de Derecho, no permitiendo laimpunidad
ni influencias en mi camino hacia una administracion publica integra, eficaz y de bienestar social, por lo que
en caso de presenciarhechos o identificar que se realiz6 alguna conducta que resulte contraria a la integridad
y demas principios que rigen la actuacion publica, haré del conocimiento de ello al Organo Interno de Control.

Atentamente

(Nombre completo y firma de la persona servidora publica)

a ino Rosa
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